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DIRECCION GENERAL DE BELLAS ARTES

Oficina de acceso a la Informacién

Titulo de la Unidad: Oficina de acceso a la Informacion
Naturaleza de la Unidad: asesora y consultiva

Estructura Organica: el personal que lo integra
Relaciones de dependencia Direccién General de Bellas Artes
Coordinacion Con todas las areas de la institucion

Objetivo General

Brindar a la ciudadania informacion veraz, completa y a tiempo de las
actividades de la DGBA, asi como de sus funcionarios, promoviendo la
transparencia en sus actos y respetando de esta manera el derecho
constitucional de los dominicanos a tener acceso a la informacion

Funciones Principales:

Relacionarse con las instituciones encargadas del libre acceso a la
informacion publica para mantener actualizados los procedimientos del
renglién.

Elaborar estadisticas y balances de gestion de su area en material de
acceso a la informacién

Poner a dispocisién de la ciudadania un listado de los principales
derechos que en material de acceso a la informacién asisten al
ciudadano

Realizar todas las tareas necesarias que aseguren el ejercicio del
derecho al acceso a la informacion, la mayor eficiencia de su misién y
a la mayor comunicacion en el organismo,entidad y los particulares
Promover la implantacién, el monitoreo y promocién de mejoras para
el control interno y la gestion de riesgos institucionales.
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