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Objetivo PEI

Promover la gestién y
difusion de las artes
en todo el territorio

nacional, a fin de
propiciar la
participacion de la
ciudadania en
actividades artisticas
y de esta forma
reconocer nuestros
valores artisticos y
culturales
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Eje Estratégico: Cultura e identidad nacional en un mundo global (Eje II de la i i de D )

Objetivo Estratégico:

Actividades

GALERIA NACIONAL
Exposicion "Escuela Nacional de
Artes Visuales ENAV" en Galeria

Nacional de Bellas Artes.

Cultura para una mejor calidad de vida (Ultima versién del marco de resultados del PNPSP 2026-2028)

DIRECCION DE GESTION Y DIFUSION DE LAS ARTES (DGDA)

Descripcion de las Actividades

Exposicion de artes visuales a cargo
de los estudiantes de término de la
Escuela Nacional de Artes Visuales

Objetivo

Apoyar y difundir los
resultados de la ensefianza las
artes visuales nacionales e
internacionales en sus

diferentes expresiones.

Periodo de
Ejecucién

Enero - Marzo 2026
Galeria Nacional de
Bellas Artes

Cantidad de Insumos o Servicios a
Contratar

Material de promocién, impresiones,
vidticos, transporte, refrigerios, recursos
creativos y técnicos, seguro de
proteccion obras.

Inversion

Presupuestaria

RD$

$250,000.00

Indicadores de Logros

Cantidad total de
visitantes a la exposicién
realizada. Cobertura en
prensa y redes sociales.

Factores de Probabilidad

Riesgos - Causas

GALERIA NACIONAL
Exposicion " Félix Faura /
Massiel Gunn" en Galeria
Nacional de Bellas Artes.

EXposicion d€ artes visuales a cargo
de un artista nacional o
internacional, con duracién de dos
a tres meses; a llevarse a cabo en
cualquiera de los dos niveles de la
Galeria Nacional, destinados para

e fin

Impulsar y difundir las artes
visuales nacionales e
internacionales en sus
diferentes expresiones.

Abril - Junio 2026
Galeria Nacional de
Bellas Artes

Material de promocién, impresiones,
vidticos, transporte, refrigerios, recursos
creativos y técnicos, seguro de
proteccion obras.

$250,000.00

Cantidad total de
visitantes a la exposicién
realizada. Cobertura en
prensa y redes sociales.

Desconocimiento
generalizado de gran parte
de la poblacién por las artes

visuales, acentuado por
una débil promocién

GALERIA NACIONAL
Exposicion " / Masiel Gunn &
Félix Faura" en Galeria Nacional
de Bellas Artes.

Exposicion de artes visuales a cargo
de un artista nacional o
internacional, con duracién de uno a
dos meses; a llevarse a cabo en
cualquiera de los dos niveles de la
Galeria Nacional, destinados para
este fin.

Impulsar y difundir las artes
visuales nacionales e
internacionales en sus
diferentes expresiones.

Julio - Septiembre

2026 Galeria

Nacional de Bellas
rtes

Material de promocién, impresiones,
vidticos, transporte, refrigerios, recursos
creativos y técnicos, seguro de
proteccion obras.

$250,000.00

Cantidad total de
visitantes a la exposicién
realizada. Cobertura en
prensa y redes sociales.

publicitaria de las
exposiciones realizadas.
Poco presupuesto para las
aseguradoras de obras en
las exposiciones, y falta de
acondicionamiento en las
areas museogréficas donde

GALERIA NACIONAL
Exposicion "Pedro Ortegarias"
en Galera Nacional de Bellas
Artes.

Exposicion de artes visuales a cargo
de un artista nacional o
internacional, con duracién de uno a
dos meses; a llevarse a cabo en
cualquiera de los dos niveles de la
Galeria Nacional, destinados para
este fin.

Ofrecer un servicio de la
calidad que cumpla con todos
los estandares internacionales
de preservacion de obras de

arte y patrimonio cultural.

Octubre - Diciembre
2026  Galeria
Nacional de Bellas
Artes

Material de promocién, impresiones,
vidticos, transporte, refrigerios, recursos
creativos y técnicos, seguro de
proteccion obras.

$250,000.00

Cantidad total de
visitantes a la exposicién
realizada. Cobertura en
prensa y redes sociales.

se realizan las exposiciones.

Evaluacion de
Riesgos

Nivel de Riesgo

Medio

Controles y Acciones de
Mitigacién

(Respuesta al
Riesgo)

Mayor promocién de las
exposiciones en medios
digitales y medios impresos
tradicionales, con enfoque a
todo publico.
Acondicionamiento y
equipamiento de las salas de
exposiciones, incluyendo
instalacion de cdmaras de
seguridad y sistemas de
climatizacién de las areas.

Optimizar la
Gestion y
Difusién de las
Artes

Promover la gestién y
difusion de las artes
en todo el territorio

nacional, a fin de
propiciar la
participacion de la
ciudadania en
actividades artisticas
y de esta forma
reconocer nuestros
valores artisticos y
culturales

COMPANIA NACIONAL DE
TEATRO Estreno de Obra
Teatral "Las Criadas" - Primera
temporada teatral de la
Compaiiia

Serie de (4) presentaciones en Sala
Méximo Avilés Blonda, primera
temporada teatral de la Compafiia
Nacional de Teatro.

Fomentar y difundir el teatro
en Santo Domingo y el interior
del pais.

Del 27 al 30 de Marzo,
2026 Sala Maximo
Avilés Blonda

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$600,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cobertura en medios
digitales y prensa.

COMPANIA NACIONAL DE
TEATRO Gira de Repertorio
CNT , segunda temporada
teatral de la Compafifa, en
diferentes localidades del pais.

Serie de (3) presentaciones en el
interior del pais, segunda
temporada teatral de la Compafiia
Nacional de Teatro.

Fomentar y difundir el teatro
en Santo Domingo y el interior
del pais.

Febrero - Diciembre
2026 Localidades
del Pais

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$300,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas.

Falta de presupuesto para
la produccién artistica de
las obras que impida se

COMPANIA NACIONAL DE
TEATRO Tercera
temporada teatral de la
Compaiiia

Serie de (4) presentaciones en Sala
Ravelo del Teatro Nacional, tercera
temporada teatral, con repertorio
oficial vigente de la Compafiia
Nacional de Teatro.

COMPANIA NACIONAL DE
TEATRO Programa de
Lecturas Dramatizadas
"Premios Nacionales de

Dramaturgia", en diferentes
localidades del pais.

Fomentar y difundir el teatro
en Santo Domingo y el interior
del pais.

Febrero y Junio, 2026
Interior del Pais

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$400,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas.

Serie de (3) presentaciones en
diferentes localidades del pais,
cuarta temporada teatral de la
Compafiia de obras teatrales
ganadoras de "Premios Nacionales
de Dramaturgia"; basada en texto
clasico, universal y/o dominicano, la
cual forma parte del repertorio oficial
vigente de la Compafiia Nacional de
Teatro.

Fomentar y difundir el teatro
en Santo Domingo y el interior
del pais.

Agosto o Noviembre
2026, Sala La
Ravelo

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$400,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cobertura en medios
digitales y prensa.

lleven a cabo, y a tiempo,
aspectos como la
construccion de
escenografias, confeccion
de vestuarios, impresién de
materiales promocionales,
entre otros.

Medio

Mayor presupuesto para la

produccion artistica de los
espectéculos, con buena
planificacién previa de la
ejecucion de los fondos.

Mejor difusion de los
espectéculos, tanto en
medios digitales como en
medios impresos
tradicionales.

Optimizar la
Gestion y
Difusién de las
Artes

Promover la gestién y
difusion de las artes
en todo el territorio

nacional, a fin de
propiciar la
participacion de la
ciudadania en
actividades artisticas
y de esta forma
reconocer nuestros
valores artisticos y
culturales

TEATRO RODANTE
DOMINICANO Obra
Teatral. Primera temporada, en
el marco del Mes del Teatro.

Serie de presentaciones, en Salas
DGBA. Primera temporada teatral

Fomentar y difundir el teatro
en Santo Domingo y el interior
del pais.

febrero y marzo 2026
Sala Méximo Avilés
Blonda

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$250,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cobertura en medios

TEATRO RODANTE
DOMINICANO Gira de
Obra Teatral, en el interior del

pais, segunda temporada

Serie de (8) presentaciones, en el
interior del pais, repertorio oficial
vigente, segunda temporada

Fomentar y difundir el teatro
en Santo Domingo y el interior
del pais.

Febrero a Junio 2026
Interior del Pais

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$400,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias

TEATRO RODANTE
DOMINICANO Girade Obra
Teatral, en el interior del pais,
tercera temporada

Serie de (8) presentaciones, en el
interior del pais, repertorio oficial
vigente, tercera temporada

Fomentar y difundir el teatro
en Santo Domingo y el interior
del pais.

Septiembre 2026
Ciudad Colonial

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$400,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.

Cobertura en medios

TEATRO RODANTE
DOMINICANO de Obra
Teatral, en el interior del pais,

cuarta temporada

Serie de (6) presentaciones, en el
interior del pais, repertorio oficial
vigente, cuarta temporada

Fomentar y difundir el teatro
en Santo Domingo y el interior
del pais.

Octubre y Noviembre
2026 Interior del Pais

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$300,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias

Falta de presupuesto para
la produccién artistica de
las obras que impida se
lleven a cabo, y a tiempo,
aspectos como la
construccion de
escenografias, confeccion
de vestuarios, impresién de
materiales promocionales,
entre otros.

Medio

Mayor presupuesto para la

produccion artistica de los
espectéculos, con buena
planificacién previa de la
ejecucion de los fondos.

Mejor difusion de los
espectéculos, tanto en
medios digitales como en
medios impresos
tradicionales.




Optimizar la
Gestion y
Difusién de las
Artes

Promover la gestién y
difusion de las artes
en todo el territorio

nacional, a fin de
propiciar la
participacion de la
ciudadania en
actividades artisticas
y de esta forma
reconocer nuestros
valores artisticos y
culturales

COMPANIA LIRICA
NACIONAL Gira de
Recital Lirico, enalteciendo los

simbolos patrios y se ponga en
valor el género lirico

Serie de (4) presentaciones, en el
territorio nacional.

Promover y difundir el canto
lirico en Santo Domingo y el
interior del pais.

Febrero y Marzo 2026

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,

recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$250,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas.

COMPANIA LIRICA
NACIONAL Gira de
Recital Lirico "El Mundo del
Canto Lirico", en Santo
Domingo y el interior del pais.

Serie de (4) presentaciones, en el
interior del pais, del recital lirico "El
Mundo del Canto Lirico"; actividad
de enfoque didactico orientado a la
apreciacion estética del canto lirico.

Promover y difundir el canto
lirico en Santo Domingo y el
interior del pais.

abril - junio 2026

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,

recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$250,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas.

COMPARNIA LIRICA
NACIONAL Gira Nacional

Serie de (3) presentaciones, en
Salas de la DGBA y el interior del
pais, repertorio oficial vigente, que
resalte valores universales, el favor
religioso, se enaltezcan los simbolos
patrios y se ponga en valor el
género operistico.

Promover y difundir el canto
lirico en Santo Domingo y el
interior del pais.

Agosto/Septiembre

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,

recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$300,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas.

COMPARNIA LIRICA
NACIONAL Concierto Lirico
"Aniversario CLN"

Serie de (2) presentaciones, en
Salas de la DGBA, del Concierto
Lirico, con motivo de los 47 afios de
la CLN

Promover y difundir el canto
lirico en Santo Domingo y el
interior del pais.

octubre 2026

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,

recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$250,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias

Falta de presupuesto para
la produccién artistica de
las obras que impida se
lleven a cabo, y a tiempo,
aspectos como la
construccion de
escenografias, confeccion
de vestuarios, impresién de
materiales promocionales,
entre otros.

Medio

Mayor presupuesto para la

produccion artistica de los
espectéculos, con buena
planificacién previa de la
ejecucion de los fondos.

Mejor difusion de los
espectéculos, tanto en
medios digitales como en
medios impresos
tradicionales.
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Optimizar la
Gestion y
Difusién de las
Artes

Promover la gestién y
difusion de las artes
en todo el territorio

nacional, a fin de
propiciar la
participacion de la
ciudadania en
actividades artisticas
y de esta forma
reconocer nuestros
valores artisticos y
culturales

CORO NACIONAL
DOMINICANO Programa
de Formacién Coral, en Palacio

de Bellas Artes.

PTOgTaNTa Ue TOrMTaCon COrTTas;
Taller de Composicién Coral y
Concurso de Composicion Coral,
dirigido a cantantes de
agrupaciones corales publicas y
privadas del pais. Otras actividades
y talleres que se dan en el
transcurso del afio, también se
circunscriben en el marco del

Incentivar y difundir el canto
coral en Santo Domingo y el
interior del pais.

Febrero-Noviembre
2026 Palacio de Bellas
Artes

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,

recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$250,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas.

CORO NACIONAL
DOMINICANO Taller de
Direccién Coral

Programa de formacién continuo

Incentivar y difundir el canto
coral en Santo Domingo y el
interior del pais.

Territorio Nacional

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,

recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$600,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias

CORO NACIONAL
DOMINICANO Concierto 71
Aniversario

Sala Maximo Avilés Blonda

Incentivar y difundir el canto
coral en Santo Domingo y el
interior del pais.

Junio 2026
Sala Carlos Piantini

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,

recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$800,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias

CORO NACIONAL
DOMINICANO 7to.
Festival de Canto Coral, en Sala
Manuel Rueda de la DGBA.

Evento que reline a agrupaciones
amateurs, profesionales y
semiprofesionales del mundo del
canto coral; donde se realiza una
serie de presentaciones, durante 3
0 4 dias, con repertorio diverso de
todo tipo.

Incentivar y difundir el canto
coral en Santo Domingo y el
interior del pais.

Noviembre 2026
Sala Manuel Rueda

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,

recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$250,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas.

Falta de presupuesto para
la produccién artistica de
las obras que impida se
lleven a cabo, y a tiempo,
aspectos como la
construccion de
escenografias, confeccion
de vestuarios, impresién de
materiales promocionales,
entre otros.

Medio

Mayor presupuesto para la

produccion artistica de los
espectéculos, con buena
planificacién previa de la
ejecucion de los fondos.

Mejor difusion de los
espectéculos, tanto en
medios digitales como en
medios impresos
tradicionales.
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Optimizar la
Gestion y
Difusién de las
Artes

Promover la gestién y
difusion de las artes
en todo el territorio

nacional, a fin de
propiciar la
participacion de la
ciudadania en
actividades artisticas
y de esta forma
reconocer nuestros
valores artisticos y
culturales

BALLET NACIONAL
DOMINICANO Gira con
repertorio mixto, en provincias
del interior del pais.

Serie de 3 presentaciones, en
distintas provincias del pais, con un
Repertorio Mixto compuesto por
piezas como "Simbiosis",
"Aguaviva", "Cigua", "Las Salinas ",
"Unicorn" y "All Human Beings".

Fomentar y difundir el ballet
clasico y neocldsico en Santo
Domingo y el interior del pais.

Febrero 2026

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$200,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas.

BALLET NACIONAL
DOMINICANO Estreno de
Ballet Moderno "Salomé", en
Sala Méximo Avilés Blonda de la

Serie de 4 presentaciones, en el
mes de la Danza, Sala Maximo
Avilés Blonda del Palacio de Bellas
Artes, como principal produccion
original de la Temporada 2026;

Fomentar y difundir el ballet
clasico y neocldsico en Santo
Domingo y el interior del pais.

Abril 2026
Sala Méximo Avilés
Blonda

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$350,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas.

BALLET NACIONAL
DOMINICANO Girade
Verano con Repertorio Mixto, en
provincias del interior del pais.

Serie de 3 presentaciones, en
distintas provincias del pais, con un
Repertorio Mixto compuesto por
piezas como "Simbiosis",
"Aguaviva", "Cigua", "Las Salinas ",
"Unicorn" y "All Human Beings".

Fomentar y difundir el ballet
clasico y neocldsico en Santo
Domingo y el interior del pais.

Agosto 2026
Interior del Pais

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$250,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas.

BALLET NACIONAL
DOMINICANO
Espectdculo Sala Maximo Avilés
Blonda de la DGBA.

presentaciones, cierre de la Ultima

temporada afio 2026, Sala Maximo
Avilés Blonda del Palacio de Bellas
Artes, como principal produccion
original de la Temporada 2026;

Fomentar y difundir el ballet
clasico y neocldsico en Santo
Domingo y el interior del pais.

Octubre - diciembre
2026 Sala
Méximo Avilés Blonda

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$500,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas.

Falta de presupuesto para
la produccién artistica de
las obras que impida se
lleven a cabo, y a tiempo,
aspectos como la
construccion de
escenografias, confeccion
de vestuarios, impresién de
materiales promocionales,
entre otros.

Medio

Mayor presupuesto para la

produccion artistica de los
espectéculos, con buena
planificacién previa de la
ejecucion de los fondos.

Mejor difusion de los
espectéculos, tanto en
medios digitales como en
medios impresos
tradicionales.
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Optimizar la
Gestion y
Difusién de las
Artes

Promover la gestién y
difusion de las artes
en todo el territorio

nacional, a fin de
propiciar la
participacion de la
ciudadania en
actividades artisticas
y de esta forma
reconocer nuestros
valores artisticos y
culturales

COMPANIA DANZA
CONTEMPORANEA
Participacion especial
espectéculo en el marco de las
celebraciones del Mes de la

Participacion especial en (3)
presentaciones, en Sala Maximo
Avilés Blonda del Palacio de Bellas
Artes.

Febrero 2026
Sala Méximo Avilés
Blonda

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$300,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias

Presentacion Especial de
espectaculo para publico
estudiantil.

con el objetivo de difundir la danza
contemporanea en todo el territorio
nacional.

contemporénea en Santo
Domingo y el interior del pais.

Abril - junio 2026
interior del pais

vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$150,000.00

impactadas.
Danza.
COMPANIA DANZA Serie de (4) presentaciones, en el Cantidad de publico
CONTEMPORANEA interior del pais, del espectaculo; Fomentar y difundir la danza Material promocional, impresiones, asistente. Cantidad de

funciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas.

COMPANIA DANZA
CONTEMPORANEA Estreno
Espectdculo Danza, en la
tercera temporada danza
contemporénea 2026, en Sala
Manuel Rueda

Serie de (3) presentaciones, de
espectéculo, en Sala DGBA

Fomentar y difundir la danza
contemporénea en Santo
Domingo y el interior del pais.

agosto - septiembre

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$300,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas.

COMPANIA DANZA
CONTEMPORANEA
Presentacion Especial de
espectéculo

Serie de (4) presentaciones, en el
interior del pais, del espectaculo;
con el objetivo de difundir la danza
contemporanea en todo el territorio
nacional.

Fomentar y difundir la danza
contemporénea en Santo
Domingo y el interior del pais.

octubre - diciembre

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$500,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas.

Falta de presupuesto para
la produccién artistica de
las obras que impida se
lleven a cabo, y a tiempo,
aspectos como la
construccion de
escenografias, confeccion
de vestuarios, impresién de
materiales promocionales,
entre otros.

Medio

Mayor presupuesto para la

produccion artistica de los
espectéculos, con buena
planificacién previa de la
ejecucion de los fondos.

Mejor difusion de los
espectéculos, tanto en
medios digitales como en
medios impresos
tradicionales.
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BALLET FOLKLORICO
DOMINICANO Espectaculo
de Danza Folclérica, en Sala
Manuel Rueda del Edificio de las

Escuelas de Bellas Artes.

Serie de (3) presentaciones en Sala
Manuel Rueda, en las que se
difunden ritmos, costumbres y
tradiciones folkléricas dominicanas.

Fomentar y difundir la danza
folklérica en Santo Domingo y
el interior del pais.

Febrero 2026
Sala Manuel Rueda

Material promocional, impresiones,
vidticos, transporte, envio de paquetes,
recursos creativos y técnicos, refrigerios.

$550,000.00

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de
funciones realizadas.
Cantidad de provincias
impactadas.




Promover la gestién y
difusion de las artes

BALLET FOLKLORICO
DOMINICANO Programa
Didactico "Aprende Lo Nuestro:

Serie de (5) presentaciones en la
Sala Maximo A. Blonda, con un
enfoque didactico y educativo,

Fomentar y difundir la danza

Abril y Mayo 2026

Material promocional, impresiones,

Cantidad de publico
asistente. Cantidad de

Falta de presupuesto para

Mayor presupuesto para la

30 P Edicion 2026" primera N - folklérica en Santo Domingoy | Sala Maximo Avilés vidticos, transporte, envio de paquetes, $150,000.00 funciones realizadas. . - - P
en todo el territorio P orientado a la ensefianza de N N B . PR o N P la produccién artistica de produccién artistica de los
5 temporada, en Sala Maximo el interior del pais. Blonda recursos creativos y técnicos, refrigerios. Cantidad de provincias P N
nacional, a fin de e nuestras costumbres y tradiciones N las obras que impida se espectaculos, con buena
- . Avilés Blonda de la DGBA y el P, P impactadas. y p ” N
Optimizar la propiciar la interior del pais a publico joven y estudiantil. lleven a cabo, y a tiempo, planificacién previa de la
— Gestion y participacion de la pais. Soriede (s = 7 aspectos como la Medio ejecucion de los fondos.
Difusion de las ciudadania en BALLET FOLKLORICO d'e:'et e (5) presen :C“(,mtes en das‘ Cantidad de pabli construccion de Mejor difusion de los
rtes actividades artisticas DOMINICANO Programa sontas provmcf\as ed\; §rt\9r € F t difundir la d Material ional, i . Va: ‘ta Ce Eud :g escenografias, confeccién espectéaculos, tanto en
31 y de esta forma Didactico "Aprende Lo Nuestro: dpa\s,tFon L”f' e: gque‘ idac EZO \ f (‘I‘",er' ar VS‘ ut" g a N anza agosto - septiembre ,,t,a er\ta prorno;:\ona, jm;res\onest, 450.000.00 afs\s e_n e anr\ ad € |de vestuarios, impresion de medios digitales como en
reconocer nuestros Edicién 2026" segunda e uc; ivo, ort\en a 0: a Ensenanza o or\c‘é etn Vando‘ omingo y 2026 viaticos, ran:‘por e,te'nvw‘o e pafq‘ue es, $450,000. Curﬁ;or;e; realizadas. |t ioles promocionales, medios impresos
valores artisticos y temporada, en el interior del e nuestras costumbres y el interior del pais. recursos creativos y técnicos, refrigerios. antidad de provincias entre otros. tradicionales.
B tradiciones a publico joven y impactadas.
culturales pais. P
estudiantil.
Serie de (3) presentaciones, en el N -
BALLET FOLKLORICO interior del pais, de los espectéculos " N N N B N Qant\dad de pvubhco
N P o Fomentar y difundir la danza N Material promocional, impresiones, asistente. Cantidad de
DOMINICANO Gira de danza folclérica, con el objetivo - . Octubre y Noviembre . . . "
32 - . . . P folklérica en Santo Domingo y vidticos, transporte, envio de paquetes, $400,000.00 funciones realizadas.
Nacional 2026, en el interior del| de difundir ritmos, costumbres y N N . 2026 . PR L N P
B L L el interior del pais. recursos creativos y técnicos, refrigerios. Cantidad de provincias
pais. tradiciones folkléricas en todo el N
- N impactadas.
territorio nacional.
DEPARTAMENTODE | 7 e iternestucionaly gestién P ool decrbmicon,
Generar nuevas PROGRAMACION N Fomentar y difundir las artes . Mobiliario, equipos tecnoldgicos, material Cantidad de publico y vg N - "
P " cualquiera de nuestras 3 salas P Enero a Diciembre . P N N de las diferentes dreas " integracion de los
33 practicas de Presentacion de 100 escénicas (danza, teatroy de ferreteria, personal técnico y mano de N/A asistente. Cantidad de N Medio o o
. N A s DGBA, Sala Manuel Rueda, Sala L N 2026 Salas DGBA N N ) ) relacionadas a las participantes en la difusion
relacionamiento, espectaculos artisticos en las Maximo Avilés Blonda vy Sala L: musica) en Santo Domingo. obra para instalaciones. funciones realizadas. taci tisti del tos didacti
Mejorae |gestién y consecucién Salas DGBA. éximo \I/D\es (t)n ay SalaLa presen ;cw‘one;ég/is icas e los eve;os‘ idécticos y
——{ Innovacién de | de recursos, para el Ejecucion cor:a\(r)r;ap‘::rjluctores = €N Salas - virtuales.
los Servici desarrollo constante, L . i écni .
e DEPARTAMENTO DE actividades de indole cultural- . " . " . N N - Dificultades Fecn\cas en las Identificar con antelacién las
visibilizarfan y i - N N Fomentar y difundir las artes . Mobiliario, equipos tecnolégicos, material Cantidad de publico presentaciones ante la N N
o2 ESCENOTECNIA Presentacion | artistica realizadas en cualquiera de P Enero a Diciembre . P N N N "~ " necesidades del area para
34 ampliacién de oferta . o escénicas (danza, teatroy de ferreteria, personal técnico y mano de N/A asistente. Cantidad de carencia de utensilios y Medio
i de 100 espectéculos artisticos | nuestras 3 salas DGBA, Sala Manuel P N 2026 Salas DGBA N N . " N agendar oportunamente las
de servicios P L musica) en Santo Domingo. obra para instalaciones. funciones realizadas. herramientas en las Salas N
en las Salas DGBA. Rueda, Sala Maximo Avilés Blonda y DGEA. compras de estos equipos.
Sala La Dramatica. i
Participaciones especiales en
GESTION Y DIFUSION DE | SYentos del Ministerio de Cultura, | po oo ieundir las bellas Cantidad de pblico _— Promocidn eficiente por los
R como lo son la Feria Internacional N . N N N - Mala coordinacion canales electrénicos,
LAS ARTES Participacion de - - . artes, en todas sus L Material promocional, impresiones, asistente. Cantidad de | . e . - o
. del Libro, los Festivales Nacional e P Enero a Diciembre . . . " interinstitucional y gestion N integracién de los
35 Integrantes de Compariias . disciplinas, tanto en Santo vidticos, transporte, envio de paquetes, $1,000,000.00 funciones realizadas. Py Medio L .
P Internacional de Teatro, el Desfile de " . N 2026 . PR L N P de talentos artisticos o participantes en la difusion
Artisticas DGBA en Eventos del Domingo como en el interior recursos creativos y técnicos, refrigerios. Cantidad de provincias - P PR
o Carnaval, Programas de Verano, o N requerimientos técnicos. de los eventos didacticos y
Ministerio de Cultura. N del pais. impactadas. N
entre otras ferias y muestras virtuales.
culturales afines.
— AUECUATION Y aMTuenTaus encrerTte
GESTION Y DIFUSION DE | 9 ‘Og 5?‘9"te5t‘,"e e:lsaz'odv O?C‘”as Mejorar las condiciones Falta de bresupuesto para
LAS ARTES Acondicionamiento 5 mm"‘s' . ‘r‘f’st' . (;I a; ﬁs laborales de los artistas que Enero a Diciembre Mabilario, equipos tecnoldgicos, material Informe fotogréfico de e'ecutaf\os L:r"ocesosude Mayor presupuesto para
36 y mejora de los espacios de c/:):palr!\as‘ a \sd\cas e edas conforman las compaiiias 2026 de ferreteria, personal técnico y mano de $750,000.00 espacios reraozados c;m ras necisarios ara Medio v zstos ;nes P
trabajo y salones de ensayo de e;, mcvuyter; q}:or;pré € artisticas profesionales. obra para instalaciones. P : estpas remode\adonis :
las compafiias profesionales. equvavos, instalacion de a\rgs :
acondicionados, arreglo de pisos,
Adquisicion de una variedad de . -
equipos del drea de luminotecnia Mejorar y eficientizar las
GESTION Y DIFUSION DE quipos ¢ condiciones de los espacios de . - ; -
o (bombillas, focos, luces LED, 2 ) Cantidad de publico Dificultades técnicas en las » .
LAS ARTES Adquisicién de N representacion pertenecientes " . N N N N N Identificar con antelacién las
N N N gelatinas, consolas, cables, . Equipos del drea de luminotecnia asistente. Cantidad de presentaciones ante la N .
Equipos de Luminotecnia, para . alaDGBA, y que son Enero a Diciembre . . N N ™ N necesidades del area para
37 i L adaptadores, etc.) para eficientizar . L (bombillas, focos, luces LED, gelatinas, $750,000.00 presentaciones carencia de utensilios y Medio
Generar nuevas Salas DGBA: Mé&ximo Avilés . P alquilados a entes publicos y 2026 . . N agendar oportunamente las
P las operacion de las Salas Maximo - o consolas, cables, adaptadores, etc.) realizadas. Cantidad de | herramientas en las Salas N
précticas de Blonda, Manuel Rueda y La e privados para la realizacién de R compras de estos equipos.
N N o Avilés Blonda, Manuel Rueda y La P provincias impactadas. DGBA.
relacionamiento, Dramatica. e - eventos artisticos.
. . . Dramética; pertenecientes a la
Mejora e gestion y consecucion " 2
. Direccién General de Bellas Artes.
——— Innovacion de| de recursos, para el Adouisicion d edad d
los Servicios | desarrollo constante, qu}s\c\o; ‘e, unadvar\e ,; € Mejorar y eficientizar las
Vi arian y GESTION Y DIFUSION DE equipos del area de sonido y condiciones de los espacios de . - ; -
N o luminotecnia (micréfonos, medusas, 2 ) Cantidad de publico Dificultades técnicas en las » .
ampliacién de oferta LAS ARTES Adquisicion de representacion pertenecientes " . N I N N N Identificar con antelacién las
i N B adaptadores, consolas, cables, . Equipos del drea de sonido (micréfonos, asistente. Cantidad de presentaciones ante la N .
de servicios Equipos de Sonido y ala DGBA, y que son Enero a Diciembre N N ™ N necesidades del area para
38 . " pedestales, luces, etc.) para . L medusas, adaptadores, consolas, cables, $1,000,000.00 presentaciones carencia de utensilios y Medio
luminotecnia, para Salas DGBA: I o alquilados a entes publicos y 2026 . . N agendar oportunamente las
P e eficientizar las operacién de las Salas| . pedestales, etc.) realizadas. Cantidad de | herramientas en las Salas N
Méximo Avilés Blonda, Manuel P e privados para la realizacién de PR compras de estos equipos.
i Méximo Avilés Blonda, Manuel Rueda P provincias impactadas. DGBA.
Rueda y La Dramética. frc N eventos artisticos.
y La Dramética; pertenecientes a la
Direccién General de Bellas Artes.
Adquisicién de una variedad de Mejorar y eficientizar las
GESTION Y DIFU‘S‘Il‘J'N DE | equipos ty:le\varea de tramo\{a (gaffer cond\c\ones‘t‘:le los espac‘\os de Cantidad de publico Dificultades técnicas en las ) .
LAS ARTES Adquisicién de tape, liquido de humo, pintura, representacion pertenecientes " . N N N Identificar con antelacién las
N N . Equipos del drea de tramoya (gaffer tape, asistente. Cantidad de presentaciones ante la N N
Equipos de Tramoya y herramientas ferreteras, etc.) para alaDGBA, y que son Enero a Diciembre P N N N N ™ N necesidades del area para
39 N L L . L liquido de humo, pintura, herramientas $300,000.00 presentaciones carencia de utensilios y Medio
Escenotecnia, para Salas DGBA: | eficientizar las operacién de las Salas| alquilados a entes publicos y 2026 . . N agendar oportunamente las
P o P e - o ferreteras, etc.) realizadas. Cantidad de | herramientas en las Salas .
Maximo Avilés Blonda, Manuel |Maximo Avilés Blonda, Manuel Rueda| privados para la realizacion de o compras de estos equipos.
. P, N P provincias impactadas.
Rueda y La Dramaética. y La Dramética; pertenecientes a la eventos artisticos.
Direccién General de Bellas Artes.
GESTION Y DIFUSION DE Coordinacién del traslado de | Dfundir [as artes dominicanas ) -
P o en sus diferentes expresiones Cantidad de publico
LAS ARTES Participacion representantes de las compafifas de : . : B B N N P . - .
i N B en el extranjero y participar . Pasajes aéreos, pago de impuestos, asistente. Cantidad de [Trémites burocréticos para Eliminar los tramites
presencial de miembros de las [ DGBA a otros paises para presentar o Enero a Diciembre . N N " N : ) N o N
40 o P N P en actividades en las que se viaticos internacionales de bolsillo, pago $700,000.00 presentaciones la salida al exterior de los Medio burocraticos para la salida al
Compafiias Artisticas en sus producciones artisticas o a . N . 2026 N - . - N -
P . N propicie el intercambio de de visados, etc. realizadas. Cantidad de artistas. exterior de los artistas
eventos artisticos y culturales | participar de festivales y mercados N . PR
g ideas y conocimientos. provincias impactadas.
en el extranjero. culturales.
$15,600,000.00
DIR ON DE ED o OR o R P ADA ores de Probabilidad e ontro’e ones ¢e
0 ég Objetivo P dade Descripci6n de dad Objetivo 'AA""A fag ee 9= 9 5€ 0 Presupue dicadores de Logro Riesgo el de Rie '
S 6 0 = go
XVI Festival Clarinetisimo (Dirigido a Boleto Aéreo $150,000.00
estgd\antes de c\armet‘e de F0d9§ Promover la préctica del ﬂospeda}'e (3) incluyendo desayuno y $70,000.00
los niveles para el estudio y difusion N Alimentacion (para 10 personas) DEL 24
B de este instrumento con la instrumento de manera Marzo AL 28/03/2026 Almuerzo para 3
grupal en el pais, P $75,000.00

participacion de invitados
internacionales)

personas 23/03/2026 Refrigerio para 35
el 26/03/2026 y refrigerios para 25 el

Fortalecer la técnica vocal y la

Espejos de pie (25)

$150,000.00




interpretacion artistica de los

Almuerzos y refrigerios

$100,000.00

] Taller Canto estudiantes para un Marzo-abril Boleto AGreo $150,000.00
desempefio expresivo y Hospedaje (2) incluyendo desayuno y $70,000.00 -
Consolidar el Robustece[ el sistema seguro en el canto. Contrato para pianista y maestro invitado $10,000.00 Cantidad de conciertos Limitaciones en las
Sistema de de ensefianza de Deshumidificadores, banquetas y $150,000.00 pr§sentados: eva\ufac\ones de los Coordinacién oportuna de las
Formacion Bellas Ar‘tes mediante Conservatory\o Nacional de Almuerzos y refrigerios $75,000.00 Fotografias, Grabaciones, estud\ar\tes, falta de Media presentaciones, mostrar los
Artistica capacitaciones al Mdusica Master Class Mayo-junio Impresos y mural Programa de Manos. entusiasmo en la avances de aprendizaje,
Especializada person‘a\‘docente y Plasma de 55" cant. 2 Entrega de Cemfjcado presentaciones, talleres, y
administrativo de participacion graduaciones
Brindis $50,000.00
Impulsar a los alumnos a
alcanzar niveles de excelencia,
Festival Guitarreando 2026 (clases | brindandoles la oportunidad
> magistrales conferencias y ciclo de de presentarse en las Abril bl
conciertos a cargo de artistas actividades, resaltando los 15 pizarras blancas 120 x 90 $25,000.00
nacionales e internacionales) conocimientos adquiridos pentagramadas.
durante su preparacion
académica.
Impulsar a los alumnos a Escer:\ogrfaﬂ'a (Mesas cuadradas, 10 sillas, $74,000.00
Presentacion area folklorica a\canzayr niveles de excelencia, 2 ?‘Z‘Ent_;laif::i;g‘Seoslppe‘jltsu;a::;‘ahnoizgsoS)
(presentacion artistica folklérico brindéndoles la oportunidad luces Ear"a salon ensayos : $65,000.00
dominicano y de todos los niveles de presentarse en las Abril/Junio Brindis $45,000.00
donde se imparten las materias de actividades, resaltando los Vest: I 15’000‘00
P . conocimientos adquiridos estuarios y arreglos $15, -
danza folkidrica) durante su preparacion
L Radios inaldmbricos para eventos $20,000.00
académica.
Efectuar un acto de " -
. Coreografia y vestuario
graduacion que valide la ! i
Consolidar el |RoPustecer el sistema Gala de Graducaion calidad de los egresados de Cantidad de Poco compromiso de los Dinamizar los eventos y
Sistema de Beﬁaese/:rsteers‘ar:zeilg:te fas esc_ue\des Surantg todoeel Brindis presentaciones docentes en la aplicacién de qi:sseen:f;f::s\:teegsm; t‘z‘s
3 Formacioén capacitaciones al ENDANZA ano de formacion. Utileria folcléricas, talleres de las técnicas de danzas, Media participantes logrando una
Artistica Septiembre Danzas, Talleres de poco interés en los eventos ;
N personal docente y Proyector y pantalla " ; mayor integracién en los
Especializada o Formacién Artisticas a presentar
administrativo . eventos
Presentar los mas recientes Hospedaje y alimentacién $65,000.00
Taller de formacién para bailarines discursos internacionales
clasicos y contemporaneos (tedrico | académicos y profesionales en
y practico) la pedagogia de la danza Espejos $55,000.00
clasica y contemporanea.
TMpUTSara s amuTTIToS o
alcanzar niveles de excelencia,
brindandoles la oportunidad
Muestra didactica di?nza clasica y de presentarse en las Septiembre/Nov. $55,000.00
contemporanea actividades, resaltando los Refrigerios
conocimientos adquiridos
durante su preparacion
Brindar a los estudiantes un Decoracién $30,000.00
4 Concierto Fin de Afio Escolar preessz:i:rzir::viis:seg:r:os Junio Placas de reconocimientos (5) y medallas $25,000.00
estudios de Musica Bangueta piano. $75,000.00
Fomentar el interés por los Murales
| instrumentos de cuerda
frotada (violin, viola y
Competencia de Cuerdas q;ﬂﬂi:lzec::s)lriiss?ggg?; Junio Placas de rgcor,oc\m\entqs 5)y mgdaHas $150,000.00
Desarrollar en todos promover la convivencia entre (20) Refrigerioa, material promocional Estudiantes desertores de Lograr un proceso arménico
Consolidar el | SYS componentes e\ estudiantes de diferentes las escue\ay por la falta de entre docentes y
Sistema de s'\stema' de formacion ) escuelas Cantidad d'e estudiantes inclusion, falta de estudiantes, adquirir los
Formacion artistica para Eventos y/o presentacion de la Brmdar‘a los estudiantes un presentandose en el utensilios, instrumentos Media utensilios, instrumentos
5 Artistica fomentar el EEMEM Concierto Dia de las Madres espacio para que puedan Mayo Refrigerio $75,000.00 concierto, programa de musicales, maestros y n?us\ca\es y materiales
Especializada establecimiento de presentar §us avan;es en los mano docentes que incentiven el didécticos que permitan un
escuelas de bellas estudios de musica aprendizaje de nuevas mejor desarrollo de los
artes Ofrecer un concierto con Decoracion artsw'coulos Fer‘redteros ( espejos, $75,000.00 técnicas musicales estudiantes,
6 Concierto Santa Cecilia todos los estgdiantes en Noviembre Zsugffﬂees ; 75,000.00
homenaje al dia de la Santa - - L -
Cecilia patrona de la musica | Impresiones (bajantes, afiches, 16,000.00
Refrigerio 45,000.00
Concierto de Navidad EEMEM 2026: Brindar a los estudiantes un DeCO"Iani‘O:‘e:::‘de”a $350l000000‘0000
presentacion de los estudiantes espacio para que puedan Fp L -
7 como solista y en las agrupaciones p P quep Diciembre — Refrigerio $68,000.00
formando parte de la orquesta o del presentar sus avances en los Articulos ferreteros (Humidificadores,
coro EEMEM estudios de Musica. paneles aislantes de Qn\dyo, paneles led $100,000.00
para iluminacion)
30 Caballetes y 30 taburetes y 6 mesas $95,000.00
para mostrar trabajos. R
"ENAV EN LA ZONA" una iniciativa Materiales : 80 pinceles de diferentes
dirigida a la comunidad en la que se tamafios, 100 bastidores 20x30s, 100
estaran desarrollando retratos en | Jornada de trabajo dentro de estuches lapices de colores, 65 cuchillas, $81,785.00
Vivo a cargo de nuestros la zona colonial y dentro de la 50 tijeras, 20 borras blancas,60 cajas
8 estudiantes, asi como talleres de escuela. La escuela pueda Abril - Mayo ldpices de grafito 5B,6B, 7By 8B 10
artes visuales impartidos por tener una acercamiento con la 10 galones de pintura rojo, blanco 50, $20,338.00
nuestros docentes y artistas comunidad. amarillo, azul N i
egresados, para nifios jovenes y 25 planchas de playwood 1/4 pulgadas $20,000.00
adultos. para tableros de dibujo con cortes .
Impresos (bajantes, programa mano, $15,000.00 La falta de interés de las E\a?orar‘ un programa activo,
— Desarrollar en todos Refrj\ger\os — $75,000.00 comunicades en las dmacri'mc;) Y entuﬂs@st‘a, en
Consolidar el | SUS componentes el Brindar homenaje a las Impg:;q;e(tzasJa:;cei'esct:c‘o)g05' $25,000.00 presentaciones, lugares y i;’;;;ﬁg; EJ:‘:
Sistema de sistema de formacion i mujeres destacando sus 4] a espacios que no despierten participacion de la
9 Formacion artistica para Escuela Nacional de Artes Jornada de Género va\(?res y conocimientos. En 8 de marzo Cantidad de eventos la curiosidad de los Media comunidad en estos eventos
. fomentar el Visuales. las areas de las artes visuales Brindis $80,000.00 realizados transeuntes en lo que . 4
Artistica logrando una empatia de los

Especializada

establecimiento de

y crear un dialogo entre ellos.

ocurre en al entorno, la

transeuntes, vecinos, amigos




escueias ue velas
artes.

Exhibicion de fin de afio

Realizar exposicién de sus

Impresos (bajantes, afiches, vinyl de
corte, postales. catalogos, invitaciones)

$45,000.00

Brind

$70,000.00

e VaTDS pare TN T T
exhibicion 150 cartulinas blancas y 150
negras, 50 cuchillas, 10 tijeras, 25
masking tape, 5 libra de clavos 1" 5 |b de

ldiLa ue Lieauviuau y 1a
poca motivacién a la
participacion del evento

en el evento, para
salvaguardar el entorno y sus
murales

con ese espacio propios y asi
poder ampliar su capacidad.

de la Descubierta)

10 . : Junio y julio 1.5", 2 martillos, 1 cubeta pintura
mejores trabajos. 4 .
d J blanca, 2 galones de pintura negra, 2 $150,000.00
galones de pintura de aceite 2 de aceite
blanca, 8 ldmparas para sala de
exposicién y 50 cajas de témpera, 50
paletas, 100 cajas crayolas y 100 cajas
Placas de reconocimiento (3) $12,000.00
Generar nuevas Impresos (bajantes, invitaciones etc.) $25,000.00
précticas de Refrigerios y picaderas $150,000.00 Monitoreo, fiscalizacién,
relacionamiento, Alquiler de audiovisuales (plasmas, 250.000.00 evaluacion y No tener las escuelas y Dotar a la escuelas y
. . . Dar a conocer los resultados t tall 5 tari $250,000. P - Ny .
Mejorae  |gestin y consecucin obtenidon o ol a0 sscolar proyector, pantalla, micréfonos, tarima, acompafiamiento técnico] academias apta para la academias de las
11 | Innovacién de | de recursos, para el DEFAE Apertura del Afio Escolar \ Agosto Uniformes nifios/as $25,000.00 pedagdgico que apertura del afio escolar, Media instrumentarias necesarias
L las metas para este nuevo . -
los Servicios | desarrollo constante, o garanticen la calidad infraestructuras para la apertura del afio
visibilizarian y . docente y inadecuadas escolar
ampliacién de oferta administrativo.
de servicios
Fortalecer los Brindis $350,000.00
mecanismos de Alguiler de audiovisuales $45,000.00
capacitacién y
acompafiamiento Desa;tgahzac\on de los Realizacién de un programa
constante a los Realizar un encuentro con todos - conocimientos y falta de .
a Socializar entre directores los . de talleres de formacion
Fortalecimiento equipos tanto nuestros directores de las - L Cantidad de docentes preparacién del personal, . )
12 P ! DEFAE . P logros de nuestras formacion Diciembre ) Alto introduccién a la danza
Institucional misionales como academias de musica y las escuelas académica Pl de R to (3 55.000.00 capacitados dando contraste a la falta contempordnea abierto al
transversales, para de bellas artes. . aca de Reconocimiento (3) $25, : de interés por los P Gblico
garantizar la estudiante P
implementacién de
précticas esenciales
de crecimiento
Embalaje de las artes (papel, plastico de
Efzi:i\a;:gnizzoj 2da Exposicién colectiva de burbuja, p\anchi‘afe;sp;r"nas, carton, $100,000.00
Consalidar el sistema dpe formacion maestros y estudiantes de término Certificad Dape‘ rad L imient 15,000.00 No lograr los resutados
Sistema de artistica para de las Escuelas de Bellas Suscitar el trabajo realizados ertifica OSBV_ pdi?ca € ;econoc\m\en 0 $100’ 000‘ 00 Cantidad de eventos es er?ados los avances Verificar de forma constante
13 Formacion Fomentar:' el DEFAE Artes.Realizacion de una muestra de por los maestros y los Sept - Dic I r!n‘ IS apzr grat i a $ L - realizados Frl'o uest(:ls en el plan Alto los avances y logros de los
Artistica los trabajos de los alumnos y de alumnos de termino mpresos (catalogos, bajantes, vinyl de $75,000.00 prop . P estudiantes
" establecimiento de corte, postales, etc.) . educativo elaborado
Especializada los docentes de las Escuelas de - L L
escuelas de bellas Artes Monitor interactivo con su base de 75 $125,000.00
artes j
Montaje (pane\gs con luces, pintura, $175,000.00
papel cartén, pegamento)
Material Gastable $6,000.00
Capacitar al docente para Refrigerios $100,000.00 Elaborar un calendario de
Consolidar el Robustece[ el sistema segu\r Forta\ec\enydo \gs Hospedaje incluye desayuno y cena $75,000.00 La falta de integracién a los Fapac\tac\ones yqueel
) de ensefianza de . conocimientos y asi mejorar mismo sea compartido con
Sistema de Capacitacion de los docentes de las cursos y talleres de parte
. Bellas Artes mediante de manera continua los Capacitaciones todos los docentes, a los
14 Formacion capacitaciones al DEFAE escuelas y/o academias de Bellas servicios brindados Enero/Dic Realizadas de los docentes, por la falta Alto fines de que cada
Artistica P Artes oS, ¥ Impresos (gafetes, material didactico, de una coordinacion nnes de g
" personal docente y garantizar el cumplimiento del : " $85,000.00 capacitacién sea agendada y
Especializada c bajantes. Y pizarra movil eficiente
administrativo plan de estudio. (16 maestros se logre una mayor
para impartir la capacitacion.) participacion en cada taller
Generar Tueva TTOTICOT €U, TTSTaNZaTToTT, EvaTuaTTor
‘;Jri?ct\cag det y;corynpanam\ento tetcmco-‘ Dar seguimiento al desarrolio La falta de seguimiento y Mantener un calendario de
geg;(?;‘snc?)r:;eeluoé\én pe aggg“g;gieocg:;?g y\cen a de las gcadem\as/escue\as en evaluaciones en las seguimiento y monitorie de
o . ” De 3 a 4 personas por visitas Cantidad de viajes y escuelas y academias las escuelas y academias a
15 los Servicios :e recuHrsos, p?rate\ DEFAE adT\mitrat\;/f).COr\F(;rmac\on de utna e g:n :reszi:ld‘zlof\g?ce\(:::‘son Enero/Dic Vidticos $350,000.00 monitoreado realizados | podrian ocasionar retraso Medio los fines de mantener
esarr(; ‘0 constante, estructura ecf“c‘: © se‘gu\rq\en o P ﬂ's‘\cyas en los programas de siempre un detalle de las
V‘_S‘ H'zar\an Y acompanamiento, evaluacion y . aprendizajes condiciones de las escuelas
ampliacion de oferta monitoreo al proceso docente y
Almuerzo para nifios/as y docentes (115 $250,000.00 La falta de acercamiento Una experiencia mot\vg;\ona\,
diariamente) ’ que permite la inclusién de
Realizar la 4ta versién del Enriquecer la experiencia y los Camisetas 200 110,000.00 Cantidad de eventos entre jos actores y las nifios, nifias y adolescentes a
16 DEFAE estudios de todos nuestros Junio amisetas $ r = . escuelas de arte, limitando Medio o Y
Campamento Musical 2026 90 sillas sin brazos $85,000.00 realizados . vivir una experiencias de
alumnos participantes. el interés de proyectar la . - )
Desarrollar en todos $0.00 educacion artisticas integracién musical, y
c Jid | | sus componentes el Servicio de grabacién y edicién $55,000.00 despertar un mayor interés
sq‘gts:n‘.:;: sistema de formacion Refrigerios y coffee break $75,000.00
Formacién artistica para 1V Simposio de Bellas Artes 2026. Decoracién de Set (alquileres tarima, $150,000.00 El no intercambio de ideas, Mantener los encuentros con
. fomentar el Promover el debate sobre la sillén (2) luces, escenografia, sillas, .
Artistica Evento que se realiza para educacién artistica de las AUl = de fil — 75.000.00 y conocimientos, limitaria el los docentes y actores del
Especializada establecimiento de congregar al gremio de la educacion | . 2T o e s q;‘ er cami:ras ‘e m;aocwon $55’000‘00 Cantidad de simposio |crecimiento de los docentes mundo artistico, a los fines
17 escuelas de bellas DEFAE donde se analizan experiencias artes a través de diferentes Septiembre T _Mesas. re: angules (t ) o $55,000. realizados. y negaria las vivencias y Media de poder compartir ideas y
artes mediante conversatorios teniendo disertaciones, talleres paneles m;:r‘eswor; (c:rpe a‘s, camiset as', gi: et s, 100,000.00 Certificaciones experiencia de las nuevos conceptos que
invitados nacionales e convérsator\osp postales, bac! p_an‘e con armazon, totem, $ . . diferentes escuelas y ayudarian a lograr mejores
internacionales Y : sena \zac\onyes) academias resultados
Router y micréfonos $35,000.00
Tableta $23,000.00
DesarTondr e Ltuuu ‘ Refrigerios y picadera invitados $150,000.00 Reconocer los aportes
Consolidar el S.“ts comdpo;'e" €s ¢ Celebracion del Dia del Misico Confeccion de tarima para director 25,000.00 La falta de reconocimiento et mu,;cos e:su
Sistemade | *° emta' te o Evento para festejar el dia de\‘ Reconocer los afios de entrega Transporte 12,000.00 Cantidad de Musico podria ser un factor que d\'ag celebrar los logros
18 Formacién artistica para DEFAE , P ) y dedicacién a la cultura Noviembre Murales informativos y cajas plasticas con 35,000.00 . desmotive a los musicos Medio - 9 Y
. fomentar el Mdsico, reconociendo la trayectoria . reconocido triunfos de cada uno, como
Artistica nacional Placas de reconocimientos (5) 15,000.00 docentes de las escuelas y
" establecimiento de de algunos de nuestros maestros . forma de exaltar su persona
Especializada academias
escuelas de bellas 3 teclados $115,000.00 y reconocer su talento
+
Revision Curricular. Mesa de trabajo Verificar y reevaluar los Impresién de libro 300 aprox La no actualizacion de los Mantener una innovacion de
Fortalecimiento con especialistas para la revisién métodos de trabajo, para Diagramacién ($25,000.00) Cantidad de ejemplares métodos de ensefianza los procesos de ensefianza,
19 . DEFAE Enero/Dic - $75,000.00 . Medio
Institucional plan curricular del reglamento de la establecer las pautas Brindis para consultores y personal de del Plan Curricular podria ocasionar un actualizar los conocimientos y
formacion artistica_especializada correspondientes para la apoyo ($50,000.00) estancamiento de los compartir con los docentes
Trasladar nuestras escuelas
que estan en centros ’ -
20 DEFAE Alquileres culturales y las que no cuenta [Enero/Dic 3 alquileres (La Romana, Azua y academia $450,000.00




Verificar y reevaluar los
métodos de trabajo, para

5 actividades, vidticos, material gastable,

Cantidad de actividades

La no actualizacién de los
métodos de ensefianza

Mantener una innovacién de
los procesos de ensefianza,

. . N Medio
21 DEFAE Taller Orquestal establecer las pautas Marzo/oct refrigerios, alquileres, combustible\ $320,000.00 realizadas podria ocasionar un actualizar los conocimientos y
correspondientes para la estancamiento de los compartir con los docentes
acercando a la comunidad al
Palacio de Bellas Artes,
mediante la exhibicion y
presentacion de obras, clases Stand
abiertas, talleres, y Material promocional
22 DEFAE Puertas Abiertas actividades interactivas, que Impresos $350,000.00
permitan mostrar el talento Bocinas y micréfonos inhaldmbricos
. | ti6 de estudiantes y maestros, Bridis
gf;mgyerda ?es Kz" \ fomentar la apreciacion
! uts\(;n ‘etas :r jes artistica y fortalecer el vinculo
en 9 oe‘ e;r\ gr\o entre la institucién y la Enero/Dic
. nac\onav,va in de Brindis para ensayo
Optimizar la propiciar la Reconocer y celebrar de Esclavinas
vaGevs'twog y‘ pa@;\p;c\or\ dela rntaar‘weenrtaocor‘;]:dr;:c?g:s;ueelgzso, Alquileres (sillas, mesas, mesas de
\US/\::: ° t'ci; ; amat'e:' estudiantyes ue culminan su apoyos, arreglos, centros mesas,
es actividades artisticas . c| . manteles, luces, confetty)
y de esta forma formacién artistica, resaltando Sclavinas
reconocer nuestros 2da Graduacion Colectiva sus logros académicos y Noviembre Tarima $550,000.00
valores artisticos y creatvwvos, forta\ec\gndo el Paneles forrados
culturales sentido de comunidad y
i Back Panel
fomentando la proyeccién Catering para 300 pesonas
cultural de la institucién hacia 9P P
: Impresos
la sociedad
23 DEFAE
Bellas Artes en la comunidad Impresos (bajentes, camisetas, Volantes
Muestras de los resultados e’tc .
que recorren diferentes " N
comunidades, exhibiendo los Escenografias Cantidad de Alumnos
ESCUELAS PROVINCIALES resultados académicos de las BL”FeS $450,000.00 Participantes, nivel
escuelas provinciales y gﬁ;nas desarrollado por los
nacionales para ampliar el Utwv‘as' alumnos }:!urante la
acceso al arte y la cultura. fleria preparacion para la expo,
25 Marzo-nov Pantalla y proyector $ 700,000.00 |Grabaciones, y Fotografias.
Mostrar en su conjunto, 1o BaJalTtes, VIUEUs, CTeTTerTTo:
que nuestros estudiantes son efrce‘nogAr‘aﬁco, VestLéar\(;s, Maqut\\\a!e‘s,
capaces de crear, actuar y elas, muerzos; br‘m is y materia
producir, a partir del E fra: Mgils a e.C\ Thi
Festival de Teatro Estudiantil programa académico que rige Octubre Pi stcenogga \ah. aP era‘s,Ut?vqs, Al mr;er, $275,000.00 Cantidad de festivales
(FESTIL 2026) su formacion, participan : ‘ura,A‘ rocb as, E‘BVD:,V \e;a, b?\m ;es ’ . realizados.
docentes, estudiantes , u;gb artnt rEest ect r\cos,Mom 'I‘\ a; €
egresados e invitados Utilert ‘_’I‘_la ’ "rze OAF‘OS‘ aq;l :-!e’ N
profesionales en area teatral y ‘e::(’)ﬂ;i;'osspge:e’char;‘:e';:r’vmeetlge”o La no emisién de una
Desarrollar en todos artistica dominicana. Yo 4 - certificacién que permite
una continuidad educativa
Consolidar el ssi:tsercnoamdpeo;‘oer::zii Dar adcongce‘r grupo‘s de‘ Utileria de mayor avance en otros
Sistema de artistica para Eventos y/o presentaciones de Noches D At et_';r"esﬁ 0; e,a, escueta a ? M bril vidticos $115,000.00 Cantidad de festivales centro de estudio, con la
Formacién fornenta?' el la Escuela Nacional de Arte oches Dramaticas D;J ‘acwon or:\cwva'noéa Laves arzo - abri Impresién (afiches, programa de mano, . . realizados. validacion de lo ya
Artistica establecimiento de Dramatico el pl;resen ‘aclonﬁe obras banner y camisetas) estudiado, burocracia en
Especializada creadas en fa institucion las compras de los
escuelas de bellas N -
artes Impresiones (Afiches, certificados, bases materiales y utileria de
Concurso de Dramaturgia y Ensayo Propiciar y desarrollar la del concurso) Cantidad de festivales varios usq, terﬂporada de
ENAD giay ¥ produccién de textos teatrales Mayo - junio Materiales para concurso $104,000.00 realizados lluvia agitada
y de ensayos a nivel nacional. Placa de reconocimiento .
Brindis para el cierre
Visibilizar el proceso formativo -
" Brindis
de sus estudiantes, Impresos
Muestra didactica fomentando una visién Junio-julio Utileria y vestuarios $203,380.00 Cantidad de festivales

integral del teatro que
promueve el pensamiento
critico, la inclusién, el didlogo

Alquileres (microfonos, luces)
Bocinas

realizados.

LULCETT] ]
Estratégica
PET

Objetivo PEI

Actividades

Concierto Altagraciano

Descripcion de las Actividades

Concierto de la Orquesta Sinfénica

Nacional, en Conmemoracion y

Celebracion del dia de la Altagracia,

Patrona Pueblo Dominicano, a

celebrarse en la Basilica de Higtiey.

Objetivo

Celebracion Religiosa

Periodo de
Ejecucién

14 ENERO DEL 2026

Cantidad de Insumos o Servicios a
Contratar

Dieta para 80 miembros de la orquesta,
director y personal de apoyo, 3,000
programas de manos. Todos cubiertos
por el Banco Popular Dominicano

Inversion
Presupuestaria
RD&

$0.00

Indicadores de Logros

Concierto realizado con la
participacion de
Orquesta Sinfénica
Nacional y solistas
invitados

Factores de Probabi
Riesgos - Causas
Condiciones climéticas y

desorganizacion en la
logistica

Evaluacion de
Riesgos

Nivel de Riesgo

Medio - Alto

Controles y Acciones de
Mitiaacion
(Respuesta al
Riesgo)

Plan de contingencias para
cambiar de espacio y
asegurar el cumplimiento de
los detalles logisticos estén
confirmados, y realizar un
ensayo general o prueba de
sonido para asegurar todos

Conciertos : Didacticos
Educativos

Temporada de Conciertos
Educativos, Sala Maximo Avilés

Blonda del Palacio de Bellas Artes.

PTOMTOVET, UTaTTaTy TTasTcar
la labor de la orquesta
Sinfénica Nacional, como
méxima entidad musical de el
pais a escuelas, liceos,
colegios y academias de
musica de el pais. Realizar
actividades musicales
artisticas socialmente
pertinentes con impacto en la
sociedad y la comunidad
estudiantil en general.
Consolidar los programas
educativos, para la apreciacién
artistica que se imparten
enfocados hacia la innovacién
s

Febrero: 5,6 y 7 del

3 montajes de Tarimas, 3 transportes de
instrumentos y programas de mano

$340,000.00

Concierto realizado con la
participacion de
Orquesta Sinfénica
Nacional y solistas
invitados

Baja asistencia de
instituciones educativas.

Medio

Contactar a las instituciones
educativas con suficiente
tiempo de antelacion para
que puedan organizarse y

asistir al evento.




Optimizar la
Gestion y
Difusién de las
Artes

Promover la gestién y
difusion de las artes
en todo el territorio

nacional, a fin de
propiciar la
participacion de la
ciudadania en
actividades artisticas
y de esta forma
reconocer nuestros
valores artisticos y
culturales

Conversatorio Maestro José
Antonio Molina y Concierto de
Cémara

CONCIer U e CarTTaTa Co UrquesTa
reducida y Conversatorio del
maestro José Antonio Molina, "La
Mdsica como Herramienta Socio
Cultural en estos Tiempos" A
celebrarse en el Centro Leén, en la
ciudad de Santiago de los

Promover, difundir y llevar una
modalidad diferente de
conciertos con orquesta

reducida de Camara. Elevar el
grado académico de los

integrantes de la Orquesta.

11 de abril del 2026

Refrigerio y vidticos a 30 Musicos,
transporte, programa de mano

RD$415,000

Conversatorio y
Concierto dirigido a
publico asistente y
transmitido en vivo

Baja participacién del
publico o audiencia, y
problemas técnicos con la
transmision.

Medio

Promocionar el evento a
través de diferentes canales
de comunicacién para
asegurar la asistencia, y
realizar pruebas de video
antes del evento.

Concierto Tesoros de la Patria

Concierto, dedicado a la Juventud
Artistica dominicana, dirigido por
tres jévenes directores
dominicanos y tres jovenes
dominicanos solistas, a celebrarse
en la Sala Carlos Piantini, del Teatro
Nacional, Eduardo Brito

Impulsar a los jovenes a
alcanzar niveles de excelencia,
brindandoles la oportunidad
de presentarse en
importantes salas , resaltando
los conocimientos adquiridos
durante su preparacion
académica musical. Contribuir
a la formacion integral de los
estudiantes.

23 de abril 2026

1 Boleto Aéreo Un hospedaje por 9 dias.
Tarimas Orquesta Sinfénica Nacional,
transporte para musicos y director
invitada, Grabacion de Audio, Arreglos
florales Solistas y Directores, Afinador
Piano, Programa de Mano y fotografia.

$1,255,111.12

Un Concierto realizado,
con tres directores, tres
s solistas.

Fala de preparacién de los
Directores jévenes
invitados

Alto

Invitar al director joven a una
reunion con el Director
Titular, y asegurar una

cantidad de ensayos
adecuadas para preparar el
concierto.

Concierto Aniversario Bellas
Artes y Coro Nacional

Concierto Aniversario, celebracion:
70 aniversario Coro Nacional , y 85
Aniversario Palacio de Bellas Artes, a
celebrarse en la Sala Carlos Piantini,
del Teatro Nacional, Eduardo Brito.

Celebrar y distinguir estas dos
instituciones , pilar en las
artes desde la fundacién de
ambas.

25 de Junio del 2026

Tarimas Orquesta y Coro.
Tres arreglos florales de mano, grabacién
de Audio, programas de mano y
fotografia, dos boletos de avion y
hospedaje para dos musicos invitados,

$1,400,000.00

Concierto realizado,
abierto al publico

Problemas logisticos o de
Recursos

Alto

Confirmar con antelacion los
detalles logisticos y hacer
verificaciones regulares.

Temporada Sinfénica 2026

Realizacion de Siete (7) Conciertos,
con la Participacion de : Directores,
solistas y musicos invitados de talla
mundial, a presentarse en la Sala
Carlos Piantini, del Teatro Nacional
Eduardo Brito. Promover el Genero
Clasico . En el ensayo general de
cada Concierto, convocamos a
Escuelas y Colegios de la Capital y
Interior del pais, donde ofrecemos
una breve Charla Educativa y el
mismo concierto que se presenta
esa noche.

Promover el Genero Clasico
universal y Obras de
Compositores Dominicanos y
llevar al publico asistente y
televidente un exquisito y
variado repertorio. Sostener e
incrementar la calidad
artistica de la Orquesta
Sinfénica Nacional, en cada
una de sus presentaciones
con un alto grado de
compromiso y ética
profesional.

Agosto 13y 27,
Septiembre: 17y 25,
Octubre: 1,
Noviembre 12 y 26.

1 Boleto Aéreo Un hospedaje por 9 dias.
Tarimas Orquesta Sinfénica Nacional,
transporte para musicos y director
invitada, Grabacién de Audio, Flores
Solistas y Directores, Afinador Piano,
Programa de Mano y fotografia.

RD$19,045,533.52

REaNZaCoN Ue Sete (77
Conciertos de la
Temporada Otofio de la
Orquesta Sinfénica
Nacional, , con asistencia
acasa llena, tanto la
noche de el concierto,
como en los ensayos
generales, donde
llenamos la sala con
jovenes, estudiantes de
Escuelas, Colegios y
Escuelas de MUsica.

Dificultad para asegurar la
disponibilidad de los
musicos invitados o

directores, y problemas de

presupuesto.

Medio-Alto

Confirmar las fechas con los
artistas con suficiente
antelacion y tener planes
alternativos, y planificar con
anticipacion el presupuesto y
buscar patrocinadores o
fuentes de financiacién
adicionales.

Fortalecimiento
Institucional

TOrtaTeCer 1o
mecanismos de
capacitacién y

acompafiamiento
constante a los
equipos tanto
misionales como
transversales, para
garantizar la
implementacién de
précticas esenciales

Charla Pre-concierto

Realizacion d Siete (7) Charlas de
Apreciacién Musical. Antes de cada
concierto, los sefiores Margarita
Miranda, Presidente de Fundacion
Sinfonia y sr. Eduardo Villanueva,
asesor académico y artistico de
Fundacién Sinfonia, antes de cada
concierto, comparten con el publico
sobre el repertorio y compositores
de la noche.

Capacitar al publico asistente
a con los conocimientos
bésicos para comprender el
fenémeno musical

Agosto 13y 27,
Septiembre: 17y 25,
Octubre: 1,
Noviembre 12 y 26.

Sonido y microfonia, tarima y dos sillas
para los charlistas

$0.00

Charlas Educativas de
Apreciacién, disefiadas e
implementadas.

El publico puede no asistir
debido a la falta de interés
o conocimiento de la charla.

Medio

Promocionar la charla junto
con el concierto para
aumentar la visibilidad y el
interés del publico

Consolidar el
Sistema de
Formacion
Artistica
Especializada

Robustecer el sistema
de ensefianza de
Bellas Artes mediante
capacitaciones al
personal docente y
administrativo

Elaboracién de los programas
de mano del concierto " Tesoros
de la Patria"

Gestionar el contenido y diagramar
el programa de mano

TTaCer enrega Ue o
programas de mano al publico
asistente, a la entrada del
Teatro Nacional. En estos
programas de mano se
encuentran plasmadas todas
las informaciones

23 de Abril

800 programas de mano

$141,600.00

Elaboracion satisfactoria
de todos los ejemplares
de los programas de
mano y posterior
entrega de los mismos a
la entrada del Teatro
Nacional

Errores en el contenido del
programa, y retrasos en la
entrega.

Medio -Bajo

Revisar el contenido varias
veces antes de la impresion y
contar con un equipo
encargado de las revisiones,
y planificar con anticipacion la
fecha limite de entrega para
evitar contratiempos..

Elaboracién de los programas
de mano de los Conciertos de la
Temporada Sinfénica (7
conciertos)

Gestionar el contenido y diagramar
el programa de mano

PrtertnTeya o
programas de mano al publico
asistente, a la entrada del
Teatro Nacional. En estos
programas de mano se
encuentran plasmadas todas
las informaciones

13 de Agosto - 26 de
Noviembre

5,600 programas de mano

$991,200.00

Elaboracion satisfactoria
de todos los ejemplares
de los programas de
mano y posterior
entrega de los mismos a
la entrada del Teatro
Nacional

Errores en la informacién o
disefio, y retrasos en la
entrega de programas.

Medio -Bajo

Realizar revisiones multiples
del contenido antes de la
impresion y confirmar con los
responsables de cada
concierto. Establecer un
cronograma claro con el
proveedor.

Mejora e
Innovacién de
los Servicios

Generar nuevas
préacticas de
relacionamiento,
gestion y consecucion
de recursos, para el
desarrollo constante,
visibilizarian y
ampliacién de oferta
de servicios

Gestionar cobertura fotogréfica
para el concierto Tesoros de la
Patria

Elaborar la solicitud para empezar el
proceso de contratacién del servicio
fotografico para el concierto
"Tesoros de la Patria"

Solicitar el servicio de
cobertura fotografica

23 de Abril

1 cobertura fotografica

$21,500.00

La cobertura fotografica
del concierto "Tesoros de
la Patria"

El fotégrafo podria no estar
disponible.

Medio

Confirmar la disponibilidad
del fotégrafo con antelacion.

Gestionar cobertura fotogréfica
para los conciertos de la
Temporada Sinfénica

Elaborar la solicitud para empezar el
proceso de contratacion de los
servicios fotograficos para los

conciertos de la Temporada
Sinfénica

Solicitar el servicio de
cobertura fotografica

13 de Agosto - 26 de
Noviembre

7 coberturas fotograficas

$150,500.00

La cobertura fotografica
de los conciertos de la
Temporada Sinfénica

El fotégrafo podria no estar
disponible.

Alto

Planificar con antelacién la
logistica y asegurar que haya
suficiente personal para
cubrir todos los conciertos.

Fortalecimiento
Institucional

Fortalecer los
mecanismos de
capacitacién y

acompafiamiento
constante a los
equipos tanto
misionales como
transversales, para
garantizar la
implementacién de
précticas esenciales
de crecimiento

Contratacion de
instrumentistas para completar
la estructura organizativa
interna durante las temporadas
de conciertos.

Contratar personal a la OSN de
acuerdo a la Resolucién 113-2026
del MAP, para completar la
orquesta.

Mantener la plantilla de la
OSN, con el nimero 6ptimo
de participantes.

Enero - diciembre

Resultados de audiciones. Autorizacion de
Presupuesto.

$1,792,316.56

Plantilla completa segun
requerimiento de las
obras a interpretarse

durante las conciertos.

Baja disponibilidad de
musicos calificados.

Alto

Establecer una base de datos
de musicos potenciales, y o
contratar con antelacién para
evitar contratiempos.

Concursos para ingresar nuevo
personal para completar la
estructura organizativa interna

Ingresar personal a la OSN de
acuerdo a la Ley de Funcién Publica
no. 41-08, Y la Resolucién 113-
2026 del MAP, para ocupar cargos
segln la nueva estructura

Mantener la plantilla de la
OSN, con el nimero 6ptimo
de participantes.

Enero - diciembre

Solicitar no objecion al Map, realizar
audiciones. Autorizacién de Presupuesto.

$730,600.00

Plantilla completa de la
orquesta.

Falta de preparacion
adecuada en los
candidatos.

Medio

Establecer criterios claros y
transparentes, y o Ofrecer
formacion previa para los
concursantes.

Concursos para fijar a personal
temporal para completar la
estructura organizativa interna

Realizar los concursos de acuerdo a
la Ley de Funcién Publica no. 41-08,
Y la Resolucién 113-2026 del MAP,
para ocupar cargos segin la nueva
estructura organizativa.

Cambiar el estatus de
colaboradores temporales a
fijo. Seleccionar al personal
idéneo para las diferentes

secciones de instrumentos de

Enero - diciembre

Solicitar no objecion al Map, realizar
audiciones. Autorizacién de Presupuesto.

$13,338,000.00

Plantilla completa de la
orquesta.

Riesgo de no cubrir todos
los puestos necesarios

Medio

Asegurar una adecuada
planificacién temporal

Contratacién y/o renovacion de
personal en condicién eventual,
para completar la estructura
organizativa interna

Ingresar personal a la OSN de
acuerdo a la Ley de Funcién Publica
no. 41-08, Y la Resolucién 113-
2026 del MAP, para ocupar cargos
segln la nueva estructura

Mantener la plantilla de la
OSN, con el nimero 6ptimo
de participantes.

Enero - diciembre

Solicitar no objecion al Map, realizar
audiciones. Autorizacién de Presupuesto.

$5,507,995.80

Plantilla completa de la
orquesta.

No encontrar candidatos
adecuados.

Medio

Mantener un proceso de
seleccion riguroso




institucional Cambiar el cargo de N B Establecer procesos de
P N - I Conflictos internos por "
Ascenso o Movimiento de : N colaboradores. Motivar el Solicitar no objecién al Map, Resolver de evaluacion transparentes, y o
N Mejorar y motivar el desarrollo de los B " . ~ P 100% de personal ascensos, y o descontento I
personal de personal interno de desarrollo interno del personal Enero - Julio evaluacion de desempefio. Autorizacion $839,804.81 N Alto fomentar la comunicacion
colaboradores de la OSN. . y motivado. de colaboradores no N N
la OSN de las diferentes secciones de de Presupuesto. romovidos abierta y el trabajo en
16 instrumentos de la OSN. P . equipo.
Talleres sobre técnicas de : N N N Planificar capacitaciones
B ) Mejorar competencias del . . 100% de asistencia y : I N
- interpretacion (Masterclass), " N 4 Capacitaciones, 30 participantes por ) . Baja participacién de los " basadas en las necesidades
Capacitaciones . N ™ personal en diversas éreas, Marzo $200,000.00 evaluacion positiva en Medio n -
gestion del tiempo y habilidades N evento colaboradores. reales, e o incentivar la
N para desarrollo profesional. encuestas. P N
17 interpersonales. participacion con premios o
Entrega de uniormes af NG cumplir con 1as Seleccionar proveedores
Generar nuevas . Compra y distribucion de uniformes| Uniformidad y presentacion N 100 polo shirts bordados con el logo de 100% de los expectativas de los ; confiables, y garantizar
P, - . Bajo .
précticas de Uniformes para los empleados de oficina. del personal Enero-Julio $600,000.00 colaboradores de la colaboradores, y fallas en la y calidad y comodidad de los
18 relacionamiento, Oficina calidad de los materiales uniforme:
Mejora e gestion y consecucion
) o i i6
I"""O;’ac'9r‘ de :e recuHrsos, p:rate\ Contratacion de expertos en team 1%%@%25:2:{:;;‘60: eyn
los Servicios esarrollo constante, i ; i iidi i Vi i i
visibilizarian y Talleres de Team Building Act\vwdades‘ grupfa\es para fortalecer MeJorarv\a cohespn y el Marzo y Diciembre bu\\c!lng para guiar las actividades. $800,000.00 el personal de la OSN. Fracaso en la \r!tegracwon Medio Establecer metas claras para
. las relaciones interpersonales. trabajo en equipo. Alquiler de un lugar adecuado para o N N del equipo los talleres.
ampliacion de oferta realizar las actividades. 100% de asistencia de
de servicios personal.
19
$28,108,628.29
ég Objetivo P dade Descripcién de dade Objetivo "_""' cac €€ 08 9 S€ 0 Presupue dicadores de Logro Riesgo el de Rie '
S 6 0 = go
Compilacion de los datos y del imient o
Construccién de la Memoria | Registro consolidado de las acciones | actividades més significativos €l seguimiento oportuno a .
M : = : = los procesos de Se han elaborados plantillas
Anual Institucional para la ejecutadas durante el afio por las ejecutados durante el afio, lanificacit | debid de recopilacién de resultados
1 Rendicién de Resultados y distintas areas operativas, con el objetivo de documentar | Enero - Diciembre Materiales Gastables de Oficina N/A Logros reportados plani \cac\or\ anuav, e _‘ oa Baja p P
L o - - . PO la ausencia de directrices como sistema de monitorio y
Evaluacién de Desempefio de la | direcciones, escuelas, academias y los logros institucionales y N N seguimiento
DGBA compafiias artisticas. facilitar la evaluacién precisas y rnecamsrnost que 9
estratégica. aseguren su correcta
comunicacion que promueva
Aplicacion de encuestas orientadas Identificar las brechas de Baja participacién del la parpclpaclo‘nj\ dedlos |
Formulacioén e implementacion a evaluar la percepcién y mejoras de los servicios, asi usuario: falta de interés, usuar:\o:, ZXD‘ icando et
2 de Encuestas de Satisfaccion satisfaccion de los ciudadanos como captar la percepcién y Enero - Diciembre Materiales Gastables de Oficina N/A Porcentajes Tabulados desconfianza o Alta propost Od e‘ a encuestay
Ciudadana externos que interactian con los medir el nivel de satisfaccién desconocimiento del asegF;ranv O\'da d del
servicios de la DGBA. de nuestros usuarios. proceso. confidencialida evas
respuestas. 2. Monitoreo
constante en la plataforma a
— AUSETTCIa Ue DTSNy € MpTernTentaion ue—|
Formulacién e implementacién de els_togr:;;:i:?;:c;; \;S ] ‘gro;ed\m\entos " man‘L'?\es detprodcet?hml;entos
Gestién efectiva del sistema de procedimientos, reglamentos, rocedimientos claros, Procedimientos Om\‘a ‘Z: 0; oaciny para ‘CZS p ';ndama 05
3 Control Interno politicas para la efectividad de las um’;ormes replicables lara Enero - Diciembre Materiales Gastables de Oficina N/A Aprobados y/o medicion a e‘s an ;rlzlaclgn Y Media para ca "a ;m : ’
operaciones de las distintas - yrep N ,p NOBACI satisfactoria "e?’” acion de las tareas acomgané o0s de .
unidades. optimizar el funcionamiento ejecutadas de manera capacitaciones periédicas y
de la institucion. uniforme por las distintas mecanismos de seguimiento
— PTOMTOVET Ta TMPTENTeTTtaTTorT — <
Fortalecer los Implementar talleres, actividades dethogt\;as,vprtovgrarfnas‘y E)O‘srre‘z:;c:!;:it‘:;eg‘a de
N N formativas y celebraciones en fechas ?C lvidades Insti uc\gna es que Falta de liderazgo Y - M
mecanismos de Fomento de acciones conmemorativas que promuevan la | Ntegren la perspectiva de comprometido que impulse empatica. Incluir procesos de
4 capacitacién y institucionales para la igualdad | - . quep . género, con el fin de Enero - Diciembre Materiales Gastables de Oficina $700,000.00 Eventos Ejecutados P a N P Baja formacion y sensibilizacion en
P ; inclusién y fomenten la igualdad de M y respalde las acciones B
acompafiamiento de género . PR garantizar entornos temas de igualdad de genero
género en todos los ambitos . . - . propuestas. PR
constante a los institucionales. equitativos, inclusivos y libres en el émbito laboral de
Fortalecimiento equipos tanto ’ de discriminacién en todos los manera periddica.
——{oraecmen®|  misionales como “sranary Yeatars—
transversales, para indicadores clave de gestion
arantizar la instituci bsil
N 9 e N \nst\tuc\or!a\ con el prOpﬂOSItO 1. Falta de sistemas 1. Establecer protocolos
implementacién de Establecer e implementar de medir el desempefio, i i6 Alisi
2 4 - L . N » . o adecuados para recopilar y claros de recoleccion, analisis
précticas esenciales " - indicadores de gestién como identificar areas de mejora y it
de crecimiento Evaluacién de indicadores herramienta clave para el monitoreo fortalecer la toma de procesar datos. y uso de datos. 2. Capacitar
5 institucional claves para la gestion continuo del desempefio decisi tratégi dent Enero - Diciembre Materiales Gastables de Oficina N/A Porcentajes Aumentados (2. Limitaciones en la Alta al personal en gestion por
institucional institucional v la toma de Zecisiones dec\‘swones e; ré 'eg\cas entro capacidad técnica del resultados. 3. Validar los
basat;la en evidencia eda 0’95”‘15‘F‘9”' Z a S‘U vez personal para interpretar y indicadores con todas las
: ar cvurnp imiento a fas utilizar los indicadores. areas involucradas.
normativas reguladoras del
estado, para la efectividad del
— - T Taa UesISTenTa: T TSTaDTECTTITETTTo ue
Trimestral de los Avan?:es del lanificadas en el POAJestab\edendo de las actividades monitoreo desarroliados | 197STCY '\as roctan :n: ‘S‘Slt' y d
6 Plan Operativo Anual y Plan P su corres ondendal alineacion programadas por las distintas Enero - Diciembre Materiales Gastables de Oficina N/A y cargados en el portal par? recgp\tar,;rocjesarx Media u Or"é \z:r procesos de
Estrasé ico Insﬁtud\;na\ estraté pica con \osyob jetivos unidades en el POA en relacién de transparencia de ;";‘1:" o \e eJetCUC‘OW Iie‘:‘]u”’"}e”t0 czr ital
g 8 g - ) con las metas del PEL. manera oportuna. . Ve rasos sn la entrega erram\gn as digitales.
definidos en el PEI. de informacion por parte de 3. Capacitar al personal en
— TUrtaTeCer Ta CapaciaaT : detast “ _—
institucional de la DGBA
mediante la formulacion, 1. Escasa capacitacion del N "
Formular planes, programas y o N PP, P . 1.Fortalecer la articulacion
) disefio y asistencia técnica de personal técnico en gestion
proyectos (PPP), y proporcionar N N N entre el PEI, POA y los PPP
Impulso de Planes, Programas y|__- e e planes, programas y Cantidad de asistencia de proyectos. N
I asistencia técnica especializada a las P N PN, mediante mesas de
Proyectos Institucionales: N . proyectos estratégicos, brindadas, PPP 2. Falta de coordinacién P, N
- N N unidades misionales responsables L N N B e : coordinacién Inter unidades.
7 Formulacién y Asistencia desarrollados por sus Enero - Diciembre Materiales Gastables de Oficina N/A desarrollados y interinstitucional o entre Baja N o
P N de su desarrollo, con el fin de N . - N L 2. Capacitar periédicamente
Técnica desde las Unidades : . unidades misionales, con el fin socializados con los unidades misionales. L .
. fortalecer su capacidad operativa y N o B N - al personal técnico en gestién
Misionales de la DGBA - N de garantizar una gestion involucrados 3. Desarticulacion entre los -~ -
contribuir al logro efectivo de sus N N N . de proyectos, planificacién
o P eficiente, articulada, orientada objetivos del PEI y los PPP P .
objetivos institucionales. - N estratégica y evaluacion.
y alineada al cumplimiento de formulados.
los objetivos del Plan
fico lnctitiicianal
$700,000.00
DEPARTA oD R 0 RA ores de Probabilidad . 0 ontro’e ones ¢e
Objetivo P dade Descripcién de dade Objetivo it oe cac e 08 0 S€ ° Presupue dicadores de Logro Riesgo el de Rie SesPUe




Solicitar levantamiento de
varias empresas especialidad
en el dreas de las estaciones

de cdmara de seguridad y
seleccionar la mejor opcién a

menor costo

Realizar Levantamiento
oportuno de los equipos y
mobiliarios faltantes, para

solo solicitar los que
realmente se requiere para el
funcionamiento,
manteniendo la calidad de los
equipos

Realizar compras oportunas,
pagos a suplidores dentro del
tiempo estipulado, respetar
las indicaciones de la ley de
compras.

Tener tarjetas de cada
proceso de mantenimiento a
realizar y las fechas de
reparaciones, a los fine de
monitorear de forma
constante los trabajos
realizados y las fechas de los
Droximos proceso,

chequeo y cambio de luces.

Limpieza mensual de
cristales.

Mantenimiento semestral en
superficie de rodadura

Mantenimiento semestral en
superficie de rodadura

Ulayiiusuicu y piait Lol as
Instalacion Sistema de . necesidades para instalar un P, " N P "
Seguridad integral para el sistema de seguridad integral en la Adquisicién equipos y cdmaras de Porcentaje (%) de Adquisicién de equipos de
Palacio de Bellas Artes, el Sede de la DGBA, Edificio de las Mejorar la seguridad, seguridad, adecuacién de espacio para instalacion de sistema de mala calidad , personal
Conservatorio Nac\'ona\lde Escuelas, Conservatorio Nacional de | evitando, evitando riesgo de Enero- Diciembre Centro de Control y Vigilancia. $1,500,000.00 sequridad integral para poco calificado en la Alto
Musica, Edificio de las Escuelas Musica, escuela de Bellas Artes de delito. Contratacion de personal para fines de gSede dela IgGB: instalacién de equipos de
y e\lparqueo de la cede Santiago y parqueo. Estimar costo seguridad. - seguridad y mala asesoria
. y tiempo de obras o o trabajos a
Mejorar las condiciones Adquisicién de Sillas de escritorios, sillas
Adquisicién de Mobiliarios y ~ [Adquisicién de equipos y mobiliarios laborales del personal recibidor, sillén mueble de recepcion, Reduccion en la calidad de
i de ofi I a det i dministrati d: te, . ejecutivo, escritorios, archivo de 3 y 4 Mobiliarios distribuidos | la ensefianza, malestar en .
equipos de oficinas y escolar por &reas para determinar una administrativo y docente, y Enero-Diciembre $4,000,000.00 Baio
para el Palacio de Bellas Artes y mejor distribucion segun las obtener una mejor comodidad gaveta, butacas escolares, sillas ’ ’ . por dreas y escuelas. los docentes, limitantes en )
las escuelas de Provincia. necesidades de los espacios. para nuestros ciudadanos docentes, armarios de metal, archiveros, los procesos de aprendizaje
2 clientes internos/externos entre otros.
Mejorar N
continuamente las Inodoro, lava mano, Fluxémetro de
operaciones, gestion inodoro tipo palanca, duchas
humana tecr’\o\ég\ca e monomando, boquillas push para
Fortalecimiento | . i
PR infraestructura, para [ Adquisicion de materiales de Levar:\tam\ento de materiales de Para mantener las areas en lavamanos, mezcladora mong mando Porcentaje (%) de Reduccion de dafios
Institucional P plomeria para acondicionar el Palacio para lava mano de dos hoyo, juntas de .
logar el acceso de la plomeria para el Palacio de - condiciones para el buen Enero-Diciembre ! $1,500,000.00 instalacién en el Palacio estructurales, fugas de Bajo
ciudadania a servicios | Bellas Artes y sus Dependencia de Bellas Artes y sus respectiva funcionamiento de la misma. entronque de bronce para inodoro, codo de Bellas Artes y Sede. agua y piezas dafiada
de calidad y por ende Y P . provincias. . de dos pulgadas, tubos de tres pulgadas, Y . guayp .
de gran valor publico. codo de una pulgada y media, T de una
pulgada y media, codo de media pulgada,
3 entre otros.
Mejoral las condiciones
Levantamiento de equipos de laborales del personal Aires acondicionados, bebederos Deterioro acelerado de las
I . PR refrigeracion y ambientacion, para | administrativo y docente, y : . . ' Mobiliarios distribuidos | &reas fisicas, humedades .
Adquisicién equipos eléctricos. . N ; : Enero-Diciembre abanicos de techo y de pared, pedestal, $1,500,000.00 2 Bajo
accionar areas de trabajos y lograr | obtener una mejor comedida neverita, microonda, estufa eléctrica por areas y escuelas. que provocan alergias y
mejora en los diferentes espacios. para nuestro ciudadanos ’ ’ enfermedades,
3 clientes interno. y externo
Adquisicién de 120 cubeta de Mantener acondicionadas y Cantidad de area Ia?reetae:(;\':\)czcse‘:r:ri(;:aed:ss
pintura para el Palacio de Bellas [Acondicionamiento y drea remozada.| remozadas la DGBA y sus Enero-Diciembre pintura $1,300,000,00 remozada we rovoc;n alergias Bajo
Artes y sus Dependencia. dependencias. . quep glas y
enfermedades.
4
Impermeabilizantes, bochas, puerta,
fregadero, manubrios, rolos/plafones, Limitaciones en los
Adquisicién de materiales Mantener habilitadas y adaptadora macho, adaptadora hembra, cantidad de desplazamientos, dificulta
ferreteros, para mantenimiento | Reparaciones , mantenimiento y acondicionadas las Enero-Diciembre candados, baterias de inversor, espejos $3,000,000.00 mantenimiento realizado | de Erans ortac\éln de las Baio
preventivo y correctivo de la acondicionamiento de areas instalaciones de la DGBA y sus de bafios, extensiones eléctricas, llavin L . rea remozada com aﬁ\'az retras’o en las )
Sede y sus dependencias dependencias. doble pufio, alicate d presion, foco Y . p Y
N " presentaciones y funciones.
Generar nuevas recargable, Fajas seguridad p/cargar
. peso, en medidas L, M, XL, entre otros.
5 practicas de
relacionamiento,
Mejora e gestion y consecucion Cambiar agua, lavado de
Innovacién de | de recursos, para el Contratacién de empresa para serpentines, materiales variables Mantener en condiciones Porcentaje (%) de
los Servicios | desarrollo constante, | tenimiento d ‘p hill P del (sensores) y diagnosticar el buen ti | iadora del E Diciemb. Contar con el servicio para el 5 450,000.00 " Yy nt Dafios y deterioro en los Baj
visibilizarian y el man en‘\m\en 0 del chilers dell 4 ncionamiento del mismo. Tener en| P \ma§ amanejacora de nero-biciembre mantenimiento de la misma anual. $2 ’ . mantenimiento y equipos. o
ampliacion de oferta Palacio de Bellas Artes. cuenta engrasar los motores y Palacio de Bellas Artes chequeo mensual.
de servicios cambio de correa a la manejadora,
6
Colocar bombillas amarillas de alta
Contratacién de empresa para | iluminacién y completar globos de Readecuar el sistema de . o
. . - . . . Evaluacioén, luces y piezas suministrados . . vida util de luminarias y .
el servicio de readecuacién de | postes de luz que se encuentran en | iluminacién exterior del Palacio Enero-Diciembre or la empresa contratista $300,000.00 Servicio brindado. sistemna eléctrico antiguo Bajo
luces en postes. la jardineria del palacio de bellas de Bellas. P P . guo.
artes.
7
C(IJ_::‘:?E::\O"\F:eo::rpcf’:z?a?:sra Reposicion de cristales faltantes y
faltantes d: trgs (3) Domos de laminado de 160 mts2 de cristales | Embellecimiento de los domos Enero-Diciembre Servicio de colocacion, vidrios, andamios, $500,000.00 Servicio brindado Deterioro de cristales en Baio
en domos de escaleras hacia los y readecuacion de éreas. papel de laminado ’ . . domos. )
escaleras hacia parqueos del arqueos del Palacio de Bellas Artes
Palacio de Bellas Artes. parq .
8 Generar nuevas
préacticas de
relacionamiento, . " 5 i
. . . contratacién de empresa para Retiro de ceramica existente y .
Mejora e gestion y consecucion Vaciada en hormigén de vaciado en hormigén violinado con Embellecimiento Deterio de la superficie de
Innovacién de | de recursos, para el entrada ala esteghac\a term'\nac'\ér\g en ravado readecuacion de éreyas Enero-Diciembre Materiales suministrado en el servicio. $1,400,000.00 Servicio brindado. rodadura de la entrada a Alto
los Servicios | desarrollo constante, 3 y A V: . camerinos ala este
. . escenotenia por los camerinos arquitectonico.
visibilizarian y
9 ampliacién de oferta
de servicios
contratacién de empresa para
colocacion de Adoquines en Deterio de la superficie de
en;;ic";s‘i\j‘i; E;r"\ad: ::\a cm:::;g:;:z?(;;Ef:‘::‘z:‘eg:r\;da reaEd::ji‘a‘E%nm:g;eyas Enero-Diciembre Materiales suministrado en el servicio. $700,000.00 Servicio brindado. rodadura de la entrada Alto
entrada ala este hacia mencionada
escenotenia por los camerinos
10
contratacién de empresa para
. cambiar fendlico en bafios Ret'\ro de cabinas existentes que EmbeHe‘c'\m\entyo Y Enero-Diciembre Materiales suministrado en el servicio. $1,200,000.00 Servicio brindado. Longevidad, salitre y piezas Alto
sotano, ler nivel, 2do nivel, 3er | estan deterioradas por las nuevas readecuacion de areas. deterioradas
nivel.
11

Mantenimiento mensual de
fendlico




12

13

14

fortalecimiento
Institucional

Generar nuevas
préacticas de
relacionamiento,
gestion y consecucion
de recursos, para el
desarrollo constante,
visibilizarian y
ampliacién de oferta
de servicios

Brillado y Pulido de pisos en
todo el Palacio de Bellas Artes.

Eliminar manchas, marcas de
pinturas y rayones en el piso
interior, asi como brillado de estos.

Mejorar condicién y
embellecimiento de los pisos
del interior del Palacio en el
ler y 2do nivel.

Enero - Junio

Maquina pulidora, discos de brillo, agua,
escobas, trapeadores y ceras.

$175,000.00

Total de espacios pulidos
y brillados.

Agua en los suelos, heridas
por mal utilizacién de
magquinas y herramientas.

Medio

Utilizacion de articulos de
seguridad adecuados (botas,
guantes, etc.)

Remodelacién de ventanales

Levantamiento e instalacién de
ventanales nuevos en todos los
niveles del palacio para reemplazo
de ventanales oxidados, rotos y
desactualizados.

Mejorar condicion,
embellecimiento y la
seguridad del Palacio.

Julio - Diciembre

Adquisicién sistema de ventanas,
instalacién de ventanas y herramientas
para instalacion.

$750,000.00

Total de ventanales
nuevos instalados.

Caidas por altura media
para instalacién por uso de
escaleras, rotura de
ventanas al instalar por
caida, corte mala
manipulacion de cristales.

Medio

Precaucion y utilizacion
adecuada de herramientas
(Escaleras, guantes, lentes,

etc.)

Contratacién servicios de
fumigacion y control de plagas
para jardines y planta fisica
Sede y dependencia.

1) Elaborar un cronograma para la
realizacion de fumigaciones
generales de la planta fisica cada 3
meses. 2) Gestionar la adquisicion
de bienes o servicios de trabajos a
realizar. 3) Realizar dos (2)
fumigaciones especiales al afio para
la eliminacién de plagas y comején.
4) Supervisar trabajos de
fumigacion realizados. 5)
Elaborar informes de trabajos
realizados.

Para controlar plagas,
eliminando insecto u otro
animales roedores del rea, y
prevenir dafio a la salud de los
empleado.

Enero- diciembre

Contratacién trimestral de servicios de
fumigacion general de la planta fisica. (2)
Fumigaciones especiales para eliminar
plaga comején.

$1,500,000.00

Cantidad de
fumigaciones generales y
especiales realizadas.

No lograr cortar el césped,
podar las copas de los
arboles, recortar los setos y
arbustos, cuidar los
jardines ornamentales,
eliminar las malas hierbas,
regar el suelo, abonar,
controlar las plagas, limpiar
las hojas y la basura
pudiera ocasionar
trastornos medios
ambientales

Bajo

Mantenimiento preventivo
dela dreas verdes,
supervision de los sistemas
de riesgos, utilizar utensilios
apropiados para los trabajos
de jardineria, no usar
material nocivo y dafiino al
medio ambiente

15
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Mejora e
Innovacién de
los Servicios

Generar nuevas
préacticas de
relacionamiento,
gestion y consecucion
de recursos, para el
desarrollo constante,
visibilizarian y
ampliacién de oferta
de servicios

Control del servicios de
mantenimiento preventivo a
plantas eléctricas de la DGBA y
dependencia, por horas de uso
o tiempo transcurrido.

Diagnéstico y plan con las
necesidades para ofrecer
mantenimiento correctivo y
preventivo a las plantas eléctricas.

Es crucial para su correcto
funcionamiento y prolongar su
vida atil

Enero - diciembre

Contratacién semestral de servicio de
mantenimiento.

$1,000,000.00

Cantidad de servicios de
mantenimiento a plantas
eléctricas.

Dafios y deterioro de los
pisos, mala imagen de los
visitantes sobre la
institucion

Bajo

Programar mantenimiento de
forma periédica, segun
coordinacién.

Adquisicién de ascensor para la
sede

1) Elaborar un diagndstico y plan
con las necesidades para reparar y
dar mantenimiento a los ascensores
de la DGBA. 2)Estimar costos y
tiempo de obras o trabajos a
realizar. 3) Supervisar los trabajos
realizados. 4) Elaborar informe de
trabajos realizados. NOTA: Esta
actividad podra ser valorada en su
cumplimiento siempre y cuando
existan fondos disponibles.

Para la comedida y seguridad,
especialmente para las
personas con discapacidad.

Enero- Diciembre

Mantenimiento ascensor Sede

$12,000,000.00

Porcentaje (%) de
reparacion y
mantenimiento.

Deterioro acelerado de las

areas fisicas, humedades

que provocan alergias y
enfermedades,

Bajo

Solicitar un levantamiento de

diferente empresa, en el drea

de ascensor y seleccionar la

mayor calificada y de mejor
calidad.

Contratacién de empresa Para
el servicio de limpieza de la
cisterna del Palacio de Bellas
Artes.

Limpieza profunda de la cisterna de
Bellas Artes

Para evitar riesgo de problema
de salud y contaminacion del
agua y tener agua limpia y
saludable

Enero -Diciembre

Limpieza profunda de la cisterna,
semestral.

$1,000,000.00

Porcentaje (%) de evitar
riesgo de propagacion de
bacteria y trasmisor de
mosquitos

Evitar la propagacion de
bacterias y la creacion de
mosquitos transmisores de
enfermedades

Baja

Realizar las limpiezas
preventivas en las fechas
acordada, y analizar de forma
constante los niveles de
contaminacién de las aguas

Disponibilidad de Recursos para
el mantenimiento de
combustible de flotilla
vehicular, asignacién de
combustible funcionarios de la
institucién, mantenimiento
planta eléctrica.

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes de traslado del personal
administrativo y artistico, asi como

mantener en funcionamiento las
instalaciones del edificio de las
escuelas de Bellas Artes.

Fortalecimiento Institucional.
Garantizar el servicio en
transportacion.

Enero-Diciembre

Adquisicién de combustible, gasolina y
gasoil.

$12,000,000.00

Servicios y solicitudes
realizadas de manera
oportuna.

Puede ocasionar riesgo para
la empresa.

Bajo

Realizar un levantamiento,
con las distinta gasolinera y
seleccionar, la que tenga
mayor extension en las
distintas provincias del pais.

Conformacion de flotilla
vehicular de la DGBA, Cami6n
de carga y una Jeepeta.

1) Determinar caracteristicas
requeridas de los vehiculos con sus
costos correspondientes. 2)
Gestionar los fondos para
adquisicion de los vehiculos. 3)
Elaborar los pliegos para la licitacién
de los vehiculos. 4) Licitar vehiculos.
5) Realizar compra de los vehiculos
o recibirlos en donacién. NOTA: Esta
actividad podra ser valorada en su
cumplimiento siempre y cuando
existan fondos disponibles.

Mejorar la eficiencia operativa
y evitar el alto costo a largo
plazo

Enero-Diciembre

Vehiculo de carga tipo camién cerrado de
combustible Diesel mecanico 2026, dos
puerta cantidad de pasajero tres, freno

de motor al tubo, aire acondicionado
normal hidraulico, radio am, pm, aro de
hierro, freno hidraulico, interior en tela,
pintura de fabrica, vidrio manuales, turbo
diésel. Una Jeepeta
Hyundai Santa Fe 2026,motor:2500.4
cilindros, color: Blanco, combustible:
gasolina, transmision automatica,
traccion:2WD, pasajero 7.

$6,500,000.00

Cantidad de vehiculos
adquiridos o recibidos en
donacion para
conformacion de flotilla

Alquiler de Equipos a
terceros, Aumento de los
Costos Operacionales,
retraso en el
desplazamiento de los
equipos, utensilios y
mobiliarios de las
compafiias.

Medio

Actividades, presentaciones
oportunas, y cumplimiento
con el desarrollo de las
presentaciones artisticas.

Mantenimiento preventivo y
correctivo flotilla vehicular de la
DGBA'Y el Pase rapido

Planificacién de un conjunto de
acciones preventivas y correctivas a
fin de cumplir con objetivos de
disponibilidad de los vehiculos de la
institucion

Mantener en condiciones
optimas los vehiculos de la
DGBA, para si evitar cualquier
riesgo a futuro

Enero-Diciembre

Determinar materiales, piezas, articulos a
utilizar para su adquisicion.

$3,500,000.00

Porcentaje (%) de
mantenimiento aplicado
en flotilla vehicular

Dafios y deterioro de la flota
vehicular

Baja

Tener tarjetas de
mantenimiento por cada
vehiculos, con los procesos a
realizar y las fechas de
reparaciones, a los fine de
monitorear de forma
constante los trabajos de
realizados v las fechas de lo:

Fortalecimiento
Institucional

TTEjoTar
continuamente las
operaciones, gestién
humana tecnoldgica e
infraestructura, para
logar el acceso de la
ciudadania a servicios

de calidad y por ende

Adquisicién de botellén y

botellitas de agua para el Palacio

de Bellas Artes y sus
dependencia.

Para el uso del personal de la
institucién vy las actividades
programadas.

Para mejorar la productividad

y el ambiente laboral al facilitar

la hidratacién y reducir el
estrés.

Enero-Diciembre

Adquirir el servicio para prevencion de
riesgo.

$1,000,000.00

Cantidad de servicios
brindado.

Evitar quejas y riesgo para
la institucion.

Medio

Realizar compras oportunas,
pagos a la empresa dentro
del tiempo estipulado,
respetando las leyes y
normas de compras.




Mejora e
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Innovacién de

Generar nuevas

précticas de
relacionamiento,
gestion y consecucion
de recursos, para el
desarrollo constante,
visibilizarian y
ampliacién de oferta
de servicios

Artes de Santiago de los
Caballeros.

Contratacién de empresa para
el servicio de construccion de
pared, para la escuela de Bellas

Planificacién de prevencion de
siniestro.

acondicionada y buen estado.

Mantener las dreas

Enero-Diciembre

Adquirir el servicio para prevencion de
riesgo y comentarios negativos para la
institucion.

$1,800,000.00

Porcentaje (%) de

brindado.

construccién del servicio

Adquisicién de sistema de
barrea para el parqueo.

Prevencion de seguridad y evitar
entrada de persona no autorizada.

organizacién vy flujo vehicular

Mayor seguridad, mejor

Enero-Diciembre

adquirir el servicio para prevenir y
proteger los vehiculos de los empleados y
visitantes.

$500,000.00

Servicio brindado.

prevencién de siniestro.

Baja

Salvaguarda la propiedad de
los siniestros y eventos
naturales.

Prevencion de seguridad

Bajo

Salvaguardar los vehiculos de
robos y dafios y también a
las personas que utilizan el

espacio.

Adquisicién de pdliza de segur
para el Palacio de Bellas Artes

Planificacién de un conjunto de
prevenciones, por incendio, gasto
medico, incendio y explosion,
huracanes , dafio por energia
eléctricas, dafio a los empleados,
dafio de la parte interna y externa,

entre otros.

o

Para mantener la seguridad

equipos de la institucién

de los empleado, los
visitantes, mobiliarios y

Enero-Diciembre

Adquirir el servicio para la prevencién de
un riesgo o de sus consecuencias

$800,000.00

Porcentaje (%) de
beneficio, soporte del
contrato y persona
asegurada

Prevencion de un riesgo o
de sus consecuencias

Baja

Salvaguarda la propiedad de
los siniestros y eventos
naturales

Institucional
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Fortalecimiento

Mejorar
continuamente las
operaciones, gestién
humana tecnoldgica e
infraestructura, para
logar el acceso de la
ciudadania a servicios
de calidad y por ende
de gran valor publico

Bellas Artes.

Adquisicién de pdliza de seguro
para los vehiculos del Palacio de

planificacién de de un conjunto de
prevenciones, por choque, incendio
entre oros

Proteger de accidentes, dafios
a tercero e incluso de robo.

Enero-Diciembre

Adquirir el servicio para prevencion de
riesgo a futuro

$1,200,000.00

Servicio brindado.

Prevencion de seguridad

Medio

Salvaguardar los vehiculos de
robos y dafios .

Institucional
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Fortalecimiento

Mejorar
continuamente las
operaciones, gestién
humana tecnoldgica e
infraestructura, para
logar el acceso de la
ciudadania a servicios
de calidad y por ende
de gran valor publico

Adquisicién de materiales de
oficina para el Palacio de Bellas
Artes y sus dependencia

Abastecimiento de las oficinas de la
sede y provincia

productividad, mejorar la
eficiencia y proyectar una

Para aumentar la

imagen profesional

Enero-Diciembre

Grapadoras tamano estandar, en metal
calidad premium, Perforadoras 2 hoyos,
Dispensador p/cinta adhesiva
1.50/material plast./med. 2 cm ancho x

6 cm largo, Marcador p/pizarra/
cajal2/1, Boligrafo tinta azul, Resaltador
de colores variados/ caja 12/1, Papel
bond 8 1/2x11(blanco, resistente)
calidad premium, Pizarra blanca
magnética 90 cm de ancho x 60 cm de
alto, Pizarra blanca magnética 45 cm de
ancho x 60 cm de alto, Pistolas p/silicon
caliente, Sobres de pago/caja
500/1/color amarillo, Sobres blancos
#10, resistentes. Material de calidad,
Saca grapas/ calidad premium, Saca
puntas de metal, Tijera grande, Tinta
azul en gotero, Tinta roja en gotero,
Postit 2x3 colores, Postit 3x5 color
surtido, Postit 3x3 colores surtidos, Cinta
adhesiva de papel p/ empaque /1x50,
Cinta adhesiva p/ dispensador/ 1.50
pulg.,Bandejas verticales plasticas, Folder
penda Flex/ 8 1/2x 13/, Folder amarillo, 8
1/2x11, Carpetas plast. 3 aros, Grapas
Estandar, Libretas rayada/ 8 1/2x11,
Libretas de tapas duras 5x8 ,Sobres
manila de pago/ 3x7, Sobre manila p/
documento 8 1/2x11, Sobre manila p/
documento 8 1/2x13,Zafacén p/oficina,
Realac nlicti 2 puln

$5,600,000.00

Porcentaje (%) de
materiales a recibir

Reduccion en la calidad de
la ensefianza, malestar en
los docentes, limitantes en
los procesos de aprendizaje

Medio

Realizar Levantamiento de los
materiales oportuno, para
solo solicitar los que
realmente se requiere para el
funcionamiento,
manteniendo la calidad de los
equipos.

Fortalecimiento
Institucional
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Mejorar
continuamente las
operaciones, gestién
humana tecnoldgica e
infraestructura, para
logar el acceso de la
ciudadania a servicios
de calidad y por ende
de gran valor publico

Mantenimiento y reparacién de
los ducto de metal de aires
acondicionado del techo de la
Sala Méximo Avilés Blonda

Planificacién de un conjunto de

acciones preventivas y correctivas a

fin de mantener el funcionamiento
de la misma.

Mejorar la calidad del aire, la
eficiencia energética y
prevenir problemas mayores

Enero-Diciembre

Adquirir el servicio para prevencion de
riesgo

$1,500,000.00

Porcentaje (%) de
mantenimiento a recibir

ductos

Dafios y deterioro de los

Media

Realizar levantamiento y
determinar la condicién de la
misma

Fortalecimiento
Institucional
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Mejorar
continuamente las
operaciones, gestién
humana tecnoldgica e
infraestructura, para
logar el acceso de la
ciudadania a servicios
de calidad y por ende
de gran valor publico

Adquisicién de materiales de
limpieza para la sede y sus
dependencias.

Para el mantenimiento y limpiezas
de las dreas de trabajo de las sece y
provincia

Mejorar la eficiencia de la
limpieza, evitar enfermedades
y mantener un ambiente mas

saludable y seguro

Enero-Diciembre

Insecticida 400 ml ( 272 g), Atomizador
spray automaético/ bateria 2AA/ 6.2 oz
(175g), Jabon liquido p/dispensador,
Zafacon plastico negro, crema o gris/
9.42 gls. 35 Lt., Detergente en
polvo/saco 30 Ibs., Brillos verdes
p/superficies duras/resistente/calidad
premium 15x10x0.7, Fundas
p/basura/65 gls., Cloro 100%
concentrado, Desinfectantes, Lava platos

liquido, Papel higiénico
p/dispensador/doble/700 pies x 3.5
alto/fardo 12/1, Papel Toalla p/disp./de 8
pulg. x 580 pies, Servilletas Jumbo - (
Paquete 500/1) absorbentes y

resistentes, Alcohol Sanitizante, Cubierto
plast. Desechables, Cucharas Plasticas,
Ambientador Spray aerosol 8.3 Oz

/2X,Toallas microfibras amarilla,
14x14,Cajas plastica c/tapa 11 1/2 (29
cm) largo, 8" (20 cm) anchoy 6 1/2 (16
1/2) alto, Ambientador Piedra perfumada

para bafios, Platos desechables #6

$7,500,000.00

Porcentaje (%) de
materiales a recibir

plagas, malos olores,

Procesos de contaminacién,

condiciones de insalubridad

Media

Realizar levantamiento de las
areas a limpiar y comprar lo
necesario para la cede y su
dependencia.




Fortalecimiento
Institucional
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Mejorar
continuamente las
operaciones, gestién
humana tecnoldgica e
infraestructura, para
logar el acceso de la
ciudadania a servicios
de calidad y por ende
de gran valor publico

Adquisicién de productos
comestibles para el Palacio de
Bellas Artes y sus Dependencia.

Para el soporte de las oficinas,
charlas , cursos talleres y reuniones
de la Sede y Dependencia.

Para el funcionamiento y
aumento de la productividad
del personal

Enero-Diciembre

Café molido, té frio, té caliente, azticar
blanca , azlicar crema, cremora, galletas
de avena, entre otros.

Prevencion de un riesgo.

Medio

Para fortalecer las actividades
de la institucion.

Anneacion
No. Estratégica
ncr
1
2
Fortalecimiento
Institucional
3
4
5

Objetivo PEI

Mejorar
continuamente las
operaciones, gestién
humana tecnoldgica e
infraestructura, para
logar el acceso de la
ciudadania a servicios
de calidad y por ende
de gran valor publico

Actividades

Control de Bienes, Controlar y
velar por los activos fijos,
establecer las reglas y
disposiciones que regulen los
procesos para salvaguardar su
integridad y uso.

Descripcion de las Actividades

Establecer la metodologia a
utilizarse para el levantamiento,
evaluacion y registro de los
Bienes que conforman la institucion,
siguiendo las normas y
procedimientos
para salvaguardar la incorporacion,
exclusion, reasignacion y control de
los bienes muebles e inmuebles

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES

Objetivo

Tener control de todos los
activos fijos existentes en el
Palacio de Bellas Artes y todas
las dependencias de la DGBA

Periodo de
Ejecucién

Enero-Diciembre

Cantidad de Insumos o Servicios a
Contratar

Materiales Gastables de Oficina, Ficheros
de Control de Inventario, etiquetadores,

Identificar las necesidades de
activos fijos por departamentos y
hacer la solicitud de compra de
acuerdo a la disponibilidad
presupuestada para estos fines

SUpPTrpauTETTaTTerTey ue
acuerdo al presupuesto las
necesidades de activos fijos

bajo nuestras
responsabilidades al Palacio de

Bellas Artes y todas las
s ancoa

Enero-Diciembre

Materiales Gastables de Oficina, Ficheros
de Control de Inventario, etiquetadores,

Realizar las entregas de los activos
fijos comprados a los
departamentos correspondientes y
traslados de activos de una oficina a

Equipar a las oficinas y
dependencias de activos fijos
necesarios

Enero-Diciembre

Materiales Gastables de Oficina, Ficheros
de Control de Inventario, etiquetadores,

Realizar los cierres semestrales (al
30 dejunioy al 31 de diciembre de
cada afio), en coordinacién con la
encargada de Contabilidad para ser
tramitado a la DIGECOG

Fortalecer los conocimientos
para que los reportes de
cierre podamos tramitarlos
con la mejor eficiencia posible

Enero-Diciembre

Materiales Gastables de Oficina, Ficheros
de Control de Inventario, etiquetadores,

Realizar la validacién de los activos
fijos por departamentos y oficinas
dos (2) veces por afio y a las
dependencias una (1) ves por afio

TTaTTCETTer MO TTaus a1
departamentos y
dependencias de los activos
fijos que poseen en las
oficinas bajo sus

Enero-Diciembre

Materiales Gastables de Oficina, Ficheros
de Control de Inventario, etiquetadores,

Factores de Probabi

Riesgos - Causas

El incumplimiento de las
disposiciones normativas,
podrian traer como
consecuente la distraccion
de los bienes adquiridos
por la institucion, el
maltrato y uso inadecuada
de los bienes, uso de los
bienes publicos en temas
personales

Evaluacion de
Riesgos

Nivel de Riesgo

Alto

Controles y Acciones de
Mitigacién

(Respuesta al
Riesgo)

La realizacién de inventarios
periédicos, etiquetar todos
los bienes muebles e
inmuebles de la institucion,
velar por el cumplimiento de
las normativas, dar uso
adecuado a los bienes

2
3
Fortalecimiento
Institucional
4
5

Mejorar
continuamente las
operaciones, gestién
humana tecnoldgica e
infraestructura, para
logar el acceso de la
ciudadania a servicios
de calidad y por ende
de gran valor publico.

Levantamiento del UPS Central
y puesta en funcionamiento del
mismo.

Evaluar las condiciones del UPS
central, la infraestructura completa
eléctrica actual, montaje de las 72
baterias y puesta en funcionamiento

del mismo.

Garantizar continuidad del
suministro eléctrico y
proteger los equipos.

Abril 2026 - Junio

Adquisicién e Instalacion de 72 baterias
de gelatina ciclo Profundo y todos los
materiales necesarios para la puesta en
funcionamiento.

Falla en el respaldo, dafios
en los equipos, bases de
datos y
pérdidas de informacion o
dafio.

Alto

Analizar las propuestas de los
diferentes ofertantes para
este equipo, garantizando

que el servicio adquirido sea

Gestionar la adquisicion de
equipos de tecnologia y
comunicaciones.

Gestionar la compra de equipos de
tecnologia y comunicaciones con el
objetivo de suplir las necesidades de
los diferentes departamentos de la
DGBA y sus dependencias.

Cubrir las carencias de
equipos en los
departamentos de la DGBA y
sus dependencias.

Abril 2026 -Junio

Adquisicién de 10 computadoras de
escritorio, 3 laptops, 10 UPS, 3 impresora
multifuncional con sistema de tinta
continua.

No suplir las necesidades
puede afectar el desarrollo
de las funciones de los
colaboradores, asi como la
planificacion y ejecucién del
plan operativo de la
institucion.

Medio

el indicado para el buen
ATTaNZaT Tas Propuestas Ue o

diferentes ofertantes de
estos equipos, para
garantizar que la adquisicién
de los mismos es la indicada,
instruir a los usuarios sobre
el cuidado, uso y proteccion

Gestionar la adquisicion de
equipos de tecnologia y
comunicaciones.

Gestionar la compra de equipos de
tecnologia y comunicaciones con el
objetivo de suplir las necesidades de
los diferentes departamentos de la
DGBA y sus dependencias.

Cubrir las carencias de
equipos en los
departamentos de la DGBA y
sus dependencias.

Julio 2026 -
Septiembre 2026

Adquisicién de 10 computadoras de
escritorio, 3 laptops, 10 UPS, 3 impresora
multifuncional con sistema de tinta
continua.

No suplir las necesidades
puede afectar el desarrollo
de las funciones de los
colaboradores, asi como la
planificacion y ejecucién del
plan operativo de la
institucion.

Medio

ATanzar s propestasue o
diferentes ofertantes de
estos equipos, para
garantizar que la adquisicién
de los mismos es la indicada,
instruir a los usuarios sobre
el cuidado, uso y proteccion

Gestionar la adquisicion de
equipos de tecnologia y
comunicaciones.

Gestionar la compra de equipos de
tecnologia y comunicaciones con el
objetivo de suplir las necesidades de
los diferentes departamentos de la
DGBA y sus dependencias.

Cubrir las carencias de
equipos en los
departamentos de la DGBA y
sus dependencias.

Octubre 2026 -
Diciembre 2026

Adquisicién de 10 computadoras de
escritorio, 4 laptops, 10 UPS, 4 impresora
multifuncional con sistema de tinta
continua.

No suplir las necesidades
puede afectar el desarrollo
de las funciones de los
colaboradores, asi como la
planificacion y ejecucién del
plan operativo de la
institucion.

Medio

ATanzar s propuestasue o
diferentes ofertantes de
estos equipos, para
garantizar que la adquisicién
de los mismos es la indicada,
instruir a los usuarios sobre
el cuidado, uso y proteccion

Adquisicién de Inversor y
Baterias, para Data Center
Institucional.

Calculo de la capacidad necesaria,
adquisicion e instalacion de 1 de
Inversol Tecnologia On-Line con 4
Baterias libre de mantenimiento.

Para el respaldo y continuidad
de los servicios del DATA
Center Institucional.

Octubre 2026 -
Diciembre 2026

Adquisicién e instalacién de 1 de Inversor
Tecnologia On-Line con 4 Baterias libre de
mantenimiento y todos los materiales
necesarios para la puesta en
funcionamiento.

Falla en el respaldo, dafios
en los equipos, bases de
datos y
pérdidas de informacion o
dafio.

Alto

Analizar Tas propucstas deTos|
diferentes ofertantes para
este equipo, garantizando

que el servicio adquirido sea
el indicado para el buen

funcior
ATTANZET T

Equipos informéticos, de
comunicaciones y accesorios.

Gestionar la compra de equipos y
accesorios de tecnologia y
comunicaciones con el objetivo de
suplir las necesidades de los
diferentes departamentos de la
DGBA y sus dependencias.

Cubrir las carencias de
equipos en los
departamentos de la DGBA y
sus dependencias.

Octubre 2026 -
Diciembre 2027

5 Proyectores para charlas y talleres, 5
pantallas de 100 pulgadas triploides,
120 Teléfonos IP POE.

e (
$1,700,000.00 Porcentaje (%) de
articulo a recibir
$78,075,000.00
inversion
Presupuestaria  Indicadores de Logros
Cantidad de stickers
$0.00 colocados y clasificados
por cuentas contables
Solicitudes para compra
$0.00 de activos fijos recibidas
Las firmas como acuse
$0.00 de recibo de los activos
recibidos
Remision de reportes
$0.00 claros, sin retraso y sin
errores
$0.00 Relacion dg los activos
fijos
$0.00
Puesta en
$3,500,000.00 funcionamiento al 100%.
$1,100,000.00 Adqu\s\c\qn de equipos
de computo.
$1,100,000.00 Adqu\s\c\qn de equipos
de computo.
$1,100,000.00 Adqu\s\c\qn de equipos
de computo.
Puesta en
$295,000.00 funcionamiento al 100%.
$725,000.00 Adqu\s\c\qn de equipos
de computo.

No suplir las necesidades y
requerimientos de los
usuarios, atraso en las

presentaciones en las salas,

dificultad de desarrollo de
los espacios.

Medio

los diferentes ofertantes de
estos equipos, para
garantizar que la adquisicién
de los mismos es la indicada,
instruir a los usuarios sobre
el cuidado, uso y proteccion




Adquirir las licencias de software El retraso en la adquisicion Asegurar el uso de software
Windows Server 2026, Adobe 2 Licencia de Windows Server 2026 . . a regulado y legales, en todas
de las licencias puede
Acobat Pro, Adobe Master Coleccién, . . N Perpetua, 1 Licencia de SQL Server P ,p ) las &reas vy verificar que las
B . - N Adquirir legalmente las Abril 2026 - Junio N N P " . contribuir a la aplicacién de o
Licenciamientos de software. con el objetivo de garantizar el N . Perpetua, 5 Licencia de Adobe Acobat Pro $550,000.00 Adquisicién de licencias. N Alto aplicaciones y programas
N N licencias de software. ~ . 3 sanciones y multas contra T N
correcto funcionamiento de los - 1 afio, 3 Licencia de Adobe Master la DGBA, dificultando el utilizados en las operaciones
diferentes programas utilizados en Coleccion - 1 afio. M diarias de la DGBA, cuenta
N desarrollo institucional. .
7 la DGBA y sus dependencias. con la misma.
El retraso en la adquisicion Asegurar el uso de software
Renovar las licencias de software de las licencias puede regulado y legales, en todas
Renovacion Licencias de o o Mantener legalmente las Julio 2026 - 190 Licencias de WatchGuard Cytomic s : : contribuir a la aplicacién de las dreas y verificar que las
g ! P y q
antivirus utilizados en la DGBA y sus| . ) L N o $460,000.00 Adquisicion de licencias. N Alto Lo
software. dependencias, licencias de software antivirus.| Septiembre 2026 EPDR - 1 afio. sanciones y multas contra aplicaciones y programas
P : la DGBA, dificultando el utilizados en las operaciones
8 desarrollo institucional. diarias de la DGBA, cuenta
Fortalecer las competencias 2 Cupos para el congreso de Informatica
Gestionar la capacitacion del técnicas, estratégicas y Forense y Ciberseguridad IFC 2026, 8 Comprometer la Analizar las propuestas de los
Capacitacion Personal del P . humanas del personal del capacitaciones en modalidad presencial, Certificacion de los e p N diferentes ofertantes de
personal de DTD para un mejor : P Enero 2026 - N P, " N competitividad, la eficiencia e
Departamento de ~ o DTD para ejecutar con éxito . virtual o hibrido. (2 Ciberseguridad, 1 $700,000.00 cursos y charlas N P Alto capacitaciones, para
P desempefio y cumplimiento de los P . - Diciembre 2026 - " operativa y el éxito de las " P
Transformacion Digital. . P iniciativas de innovacién Redes de Datos LAN/WAN/Wi-Fi, 1 realizadas. P, ) garantizar que la adquisicién
objetivos estratégicos. P : . - - iniciativas de cambio. .
tecnolégica y mejora de Administracion de Windows Server, 1 es laidonea.
9 procesos en la organizacion. Voip, 2 Fibra Optica y 1 Base de Datos.
Instalacion y certificacion del Brindar un mayor
Instalacion y certificacion del cab\eEa;;) :;:z;:;?:%:ﬁ;:n los rendimiento, seguridad y Abril 2026 - Junio Instalacion y certificacion de 380 puntos $9,700,000.00 Puesta en
cableado de RED. Conservétorio Nacional de ML’ls’\'ca y disponibilidad en el cableado 2026 de red. L . funcionamiento al 100%.
9
10 Escuela Nacional de Artes Visuales. de voz y datos en un 95%. Realizar las instalaciones del
Central telefénica IP en los Edif. Gestionar la adquisicion e Carencia de elementos de cableado de las redes, y
i i Oni i ji N mejoras en las estaciones
E\ementa\v Elila Mena, \mp\emer{tar central te\efomca IPen Br\n\?ér un mejor y moderno Abril 2026 - Junio Central telefénica IP, 65 Teléfonos TP puesta en calidad para el buen Alto " ]
Generar nuevas Conservatorio Nacional de los Edif. Elemental Elila Mena, servicio de telefonia IP en las 2026 Basicos, 20 ejecutivos $985,000.00 funcionamiento al 100% manejo de las redes adjunta a la DGBA, logrando
préacticas de Musica y Escuela Nacional de | Conservatorio Nacional de Musicay | dependencias de la DGBA. ’ ) . o mayor conectividad entre los
11 relacionamiento, Artes Visuales. Escuela Nacional de Artes Visuales. usuarios y la institucion.
gestién y consecucion Gestionar el aumento de la velocidad Brindar un mejor servicio de
de recursos, para el [ Aumento velocidad servicio de del Internet en las Escuelas de internet en \aste endencias Abril 2026 - Junio Contratacién del servicio de Data y $895,000.00 Puesta en
los Servicios | desarrollo constante, internet. Bellas Artes de las diferentes dela DGgA 2026 telefonia. ’ . funcionamiento al 100%.
12 Vi arian y Provincias del Pais. i
ampliacion de oferta Contratar los servicios de impresién : : . :
de servicios de documentos. Gestion de las Brindar un mejor servicio de Lograr obtener el mejor
impresoras: inclu ‘endo instalacion impresion tanto en las Gestion de las impresoras; incluyendo Impresién en blanco y La no relacién de servicio de impresoras
. " P i ve 1N Y| giferentes oficinas de la SEDE instalacion y mantenimiento, asi como el negro o a color en estadisticas de impresiones realizando estadisticas de
Servicio de Impresion de mantenimiento, asi como el envio de . Enero 2026 - Marzo . . . L ~ " " -
. N como en los Edif. Elemental envio de los consumibles, realizacién de $750,000.00 distintos tamafios de |Vs. Costos, podria conllevar Medio ahorros, y realizar un
documentos. los consumibles, realizacion de una " N 2026 ’ N N - -
consultoria previa y un soporte Elila Mena, Conservatorio una consultoria previa y un soporte papel (A4, carta, oficio, a realizar gastos comparativo de ahorro con
técnico es ec'\:\'\zadoy or unp eriodo Nacional de Musica y Escuela técnico especializado. etc.). innecesarios otras instituciones que tiene
13 P de6 mes:s P Nacional de Artes Visuales. estos servicios
| Contratar los servicios de impresién N : . N
de documentos. Gestion de las Brindar un mejor servicio de Lograr obtener el mejor
impresoras: inclu ‘endo instalacion impresion tanto en las Gestion de las impresoras; incluyendo Impresién en blanco y La no relacién de servicio de impresoras
. " P i ve 1N Y| giferentes oficinas de la SEDE . instalacion y mantenimiento, asi como el negro o a color en estadisticas de impresiones realizando estadisticas de
Servicio de Impresion de mantenimiento, asi como el envio de . Julio 2026 - . . R L ~ " " -
. MY como en los Edif. Elemental N envio de los consumibles, realizacién de $750,000.00 distintos tamafios de |Vs. Costos, podria conllevar Medio ahorros, y realizar un
documentos. los consumibles, realizacion de una " N Septiembre 2026 " - N - -
consultoria previa y un soporte Elila Mena, Conservatorio una consultoria previa y un soporte papel (A4, carta, oficio, a realizar gastos comparativo de ahorro con
técnico es ec'\:\'\zadoy or unp eriodo Nacional de Musica y Escuela técnico especializado. etc.). innecesarios otras instituciones que tiene
14 P de6 mes:s P Nacional de Artes Visuales. estos servicios
$22,610,000.00
DIR ON DE R RSO o ores de Probabilidad acion ¢e ontro’e ones ¢e
0 ég Objetivo P dade Descripci6n de dade Objetivo "_""' cac ¢e 08 9 5€ 0 Presupue dicadores de Logro Riesgo de Riesgo ‘
S 6 0 = go
Pago correspondiente al personal de ‘"‘:9’3‘ delas msta\a;\or;es, 34 militares distribuidos en turnos 10? /_° d:t\a \‘/\'g\\anc\a de 'T_eetsfszse:;:;aihgl;::g:s Ma;;ee:z pe,—r:fzczaa‘fe
Pago de Compensacion al seguridad militar que presta - \e:‘:s Y'persogvas te\ a Enero-Diciembre. rotativos durante 12 meses, cubriendo a :5 ! u:on y sus H?n re\f‘\'stas de\‘ ersonal de comun'\cadén del drea de
1 Personal de Seguridad servicios en las distintas Insti uc\or!'rne \ant ela 2026 ’ turnos diarios los 7 dias de la semana (los $5,124,000.00 eper;v en;\as‘, Ze uridad Faﬁl\as en la Medio seguridad. Establecer control
instalaciones de la institucion y en compensacion oportuna y turnos seglin programa de distribucion garantizando la guridad. guridad. N N
N adecuada a los servicios Z y cobertura total de los supervision o control de diario de asistencia y
sus dependencias. de vigilancia) . . N
prestados por el personal de turnos de seguridad y turnos. supervisién continua
Asegurar en un 100% | s Errores en el registro de V\‘U”U:”“_"'d ‘UU'C:‘
Compensar de manera justa Entregar un pago por horas los pagos realizados asistencia j”fépor anct‘a et'usg Z
P J ,y 9 pago p . . P - dentro del tiempo Falta de validacién oportuna sistema au Om? 1za 9 €
oportuna al personal que realiza |extras a los colaboradores que . Servicio de gestién de némina (interno), N N control de asistencia.
Pago por Horas Laborales P ) Enero-Diciembre, . . establecido de horas por los supervisores, error " s
2 o labores extraordinarias, hayan trabajado en horas recursos presupuestarios asignados para $800,000.00 N N Medio Revisién mensual del
Adicionales (horas extras) N P - : 5 : extras validadas y en el registro de ponche, N
garantizando la continuidad de los |adicionales a las de su jornada horas extras, y control de asistencia. ¢ . presupuesto asignado.
servicios institucionales laboral aprobadas Presupuesto insuficiente o Ci it I do d
. . correctamente Procesos administrativos apacitar a los encargado de
lentos reportar a los colaboradores
— Proceso de planificacion ASEgUTAr ErTegTstro Taa Ue Previsiom IOty vartisenn
coordinacién y seguimientolpara presupuestario y la presupuestaria para el oportuna del listado del
garantizar el pago oportuno del d\spombjhdad de f‘ondos Solicitud y Aprobacién al Ministerio de Rp:go de est‘e personal. & ;;Versor\'a\ prot;étor\o. '
Gestion de Pago para Personal personal que se encuentra en netces‘adr\(‘)s para e‘pago Administracion Piblica del personal 100 % del personal en de Ta;(;s etn osdprgcesos yoor ;nac\on con mtua con ‘e
3 en Periodo Probatorio de periodo probatorio como parte de su puntua etperson: quese Enero-Diciembre, requerido para el Periodo Probatorio. $1,200,000.00 periodo probatorio a rmn}stra \éosv s mgre‘so Medio area de ;;reiup:es :pifr_a, a
Ingreso a Carrera ingreso a la Carrera Administrativa, Entugn raen ? apa 2026 Certificacion de némina actualizada. ’ ! : pagado sin retrasos. N V"eg‘,s :;)“ mision ‘en a‘ resevry\;av ed ondos. tgvlslon
Administrativa cumpliendo con los requisitos prota (‘)rj\a, con m;ra(s: asu Documentacién de soporte .Inclusion en mcyus‘\on e persor;é e;\ a perio ‘c; gn(t)rma \va‘s Y
legales y administrativos even‘u‘a mgreso ala af'rera el plan de presupuesto institucional. norm‘na cqrrespon \er\ e pvrocevarmen 0s por la
establecidos por la normativa Administrativa, fortaleciendo Cambios o interpretaciones Direccion de Recursos
vigente de Funcion Pablica asi la gestion del talento restrictivas en la normativa Humanos y el Ministerio de
. Garantizar el cumplimiento de N . 100 % de colaboradores Retrasos en la Solicitud anticipada de los
Gestion del proceso de pago de . Recursos financieros asignados para el N g .
Mejorar indemnizacién al personal los compromisos legales e pago. Documentacién legal y de casos de disponibilidad fondos. Revisién oportuna de
a continuamente las Pagovde Indemmvz'acwon por desvinculado conforme a las normas mst\tugona\es con e} personal Enero-Diciembre, administrativa completa del personal $3,000,000.00 desvwncy\ac\on rjec\ban o prvesupuvestar\ii. Errores o Medio los expedientes antes del
N " Termino de Relacion Laboral PR desvinculado mediante el 2026 N P sean indemnizados inconsistencias en los proceso de pago.
operaciones, gestion laborales de Funcién Piblica ; desvinculado. Personal técnico de N .
P N pago oportuno y justo de sus . N conforme a ley de expedientes de personal. Establecimiento de un
. humana tecnolégica e vigentes. M e Recursos Humanos y administrativo o P VN L
Fortalecimiento | . indemnizaciones Funcién Publica. Falta de coordinacion personal de seguimiento
1 Institucional | nfraestructura, para Garanzar €T TECOTUCTIENTTo Y qUE er TUU70 ue VETTCaTIon y attaanzacion |
lograr el acceso de la . . pago efectivo de los derechos colaboradores periédica de los historiales de
ciudadania a servicios Pago corrjespond\ente a los dias de laborales adquiridos de los " " P desvinculados, ya sea | Expedientes incompletos o vacaciones. Capacitacion al
de calidad y por ende vacaciones acumulados y no Jaborad " Recursos financieros asignados. Némina y ida i “’ ol desactualizados. Demora | técni b
5 de gran valor publico Pago de Vacaciones No disfrutados por los colaboradores ya dcoa orav ores po;F(f)ncteZ © Enero-Diciembre, récords de vacaciones acumuladas. $2,000,000.00 por salida insti uc\o‘na ° en los calculos 0‘r arte de Medio pirs?nz ecmcto 59 re
Disfrutadas sea por salida institucional o razones € vacaciones no disfrutadas 2026 Personal técnico de Recursos Humanos y ’ ! : razone§ personales por p calculo de pres ‘ac\0r‘|'es
M al momento de una P M debidamente Recursos Humanos. Falta laborales. Coordinacion
personales debidamente - " administrativo. L ; " I~ o , .
justificadas desvinculacién de la justificadas, reciban el |de disponibilidad de fondos. anticipada con la Direccién
. institucion. pago de vacaciones no Financiera para la




Planificacién Presupuestaria
para la Contratacién de Personal
Eventual o Jornalero

Gestion y planificacion del
presupuesto institucional destinado
a la contratacién de personal
eventual o jornalero para cubrir
necesidades operativas,
administrativas o proyectos
especiales, garantizando el
cumplimiento de las funciones sin
afectar la carga laboral del personal
fijo.

Asegurar la disponibilidad de
recursos econémicos para la
contratacién oportuna de
personal eventual o jornalero,
en funcion de las necesidades
institucionales, operativas o
estacionales que lo requieran.

Enero-Diciembre,

Estimacion de cantidad de
jornaleros/eventuales requeridos por
trimestre. Presupuesto estimado por

perfil y tiempo de contratacion.
Solicitudes de contratacién por
departamento o unidad. Contratos de

servicios (cuando aplique). Recursos para
procesos administrativos (revision, firma,

seguimiento)

$19,000,000.00

COUMratation Uer TUU—75
del personal
eventual/jornalero
necesarios para para
cubrir funciones por
ausencia temporal del
titular del puesto o para
reforzamiento de alguna
operatividad por
ausencias o necesidad
justificadas.
Contratacién de un
personal eventual para

Insuficiencia
presupuestaria para cubrir
la demanda. Retrasos en la
aprobacion del presupuesto
o procesos administrativos.

Dificultad para encontrar
perfiles adecuados en el
corto plazo. Rotacién
constante de personal
eventual por condiciones
externas.

Medio

TTEDUraCToNT ANy auE Uer
plan de necesidades de
personal por areas. Gestién
oportuna de la inclusion del
renglén presupuestario ante
las instancias
correspondientes. Crear una
base de datos de perfiles
disponibles para
contrataciones rapidas.
Coordinar con Direccion
Administrativa y Depto. de
Planificacién para la

Contratacién y/o concursos de
nuevos empleados para
completar la nueva estructura
organizativa

Proceso de reclutamiento, seleccién
y/o concursos publicos para la
contratacién de nuevos empleados
acorde a lo establecido en las
normas de Funcién Pablica, que
permitan completar la estructura
organizativa definida en la nueva
planificacion institucional.

Incorporar personal calificado
conforme al perfil requerido
por cada puesto,
garantizando la eficiencia
operativa y el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

febrero-Diciembre-
2026

Convocatoria publica. equipo de
evaluacién. Materiales de oficinas.
Publicacion en medios y plataformas
digitales. Servicios de evaluacién
psicométrica o entrevistas técnicas

$30,000,000.00

NUmero de vacantes
cubiertas en un 60%
segun planificacién, para
que las &reas con
personal necesario
puedan cumplir con los
compromisos
institucionales.

Baja participacién de
postulantes calificados.
Retrasos en los procesos
administrativos o
presupuestarios. Quejas
por una mala seleccion de
personal no calificado. Falta
de coordinacién entre las
dreas involucradas.

Medio

TipwatiEtnrtrsoriae e
convocatorias a través de
medios digitales y redes
profesionales.

Aplicar criterios objetivos de
evaluacién basados en el
perfil del cargo. Garantizar la
transparencia y apego a las
normativas legales del MAP y

la DIGEIG.Monitoreo

Mejora e
Innovacion en
el Servicio

Implementacién del Sistema
Integrado de Servicios
Centrales (SISC) como

plataforma digital para la
gestion de recursos humanos
en el sector publico,
reemplazando el actual SASP.
Este sistema optimizara
procesos como reclutamiento,
némina, capacitacion y
evaluacién del desempefio.
Ademéds, se dard seguimiento al
SIGMAP y se automatizaran los
expedientes fisicos del personal.

Modernizar el sistema de la
informacién del talento humano
mediante la digitalizacion de los

datos de nuestro personal,
mejorando la eficiencia y
transparencia institucional, asi como
actualizar los expedientes fisicos.

cumplir con la resolucién

emitida por el Ministerio de
Administracion Plblica con la
implementacién de un nuevo

Sistema Integrado de

Servicios Centrales (SISC): asi

como tener actualizado los

expedientes fisicos.

enero-Dic-2026

Software, soporte técnico. Compras de
Archivos. Compras de folders en
divisiones.

$1,500,000.00

Porcentaje de un 100%
de los procesos
migrados al nuevo
sistema, Cumplimiento
de los plazos
establecidos para la
implementacion y
actualizacién de los
expedientes fisicos.

Resistencia al cambio por
parte del personal. Fallas
técnicas en la
implementacion del
sistema. Capacitacion
insuficiente para el uso del
SISC. Retrasos en la
adquisicion de equipos o
licencias. Dificultad en la
migracién de datos desde
el SASP al SISC. Falta de
compras de los folders para
realizar el cambio en los
expedientes.

Medio

TN ATAS e SerSID N AT
sobre los beneficios del nuevo
sistema. Capacitacion
continua y soporte técnico al
personal. Plan piloto para
detectar errores antes de la
implementacion general.
Coordinacién con la DIGEIG y
MAP para asegurar
compatibilidad y
cumplimiento normativo.
Cronograma detallado con
monitoreo constante del
avance. Gestionar a tiempo la
compra de folders para

oo s o hia
BT or i CaR TG ety Tott
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11

12

13

TOrtaTeCer o
mecanismos de
capacitacién y

acompafiamiento
constante a los
equipos tanto
misionales como
transversales, para
garantizar la
implementacién de
précticas esenciales

INDUCCION, FORMACION Y
CAPACITACION A LOS
COLABORADORES

Diagnéstico de necesidades, disefio
e implementacion de capacitaciones,
acompafiamiento continuo, y
evaluacién de resultados para
asegurar el desarrollo institucional.

Dotar de conocimientos y
desarrollar competencias, asi
como fortalecer las
capacidades en crecimiento
de los equipos misionales y
transversales mediante
formacion y acompafiamiento,
para garantizar un
crecimiento institucional.

por trimestres desde
enero a diciembre-
2026

Materiales didécticos (manuales, hojas de
trabajo, kits, impresos, etc.). Servicios de
facilitadores/consultores externos. Uso de

salon o plataforma virtual.
Refrigerios/logistica. Papeleria y utiles.
Certificados de participacion.

$1,700,000.00

Que se ejecute al 100%
las 29 capacitaciones
Planificadas en el PAC,

alcanzando un 60% del
personal capacitado.

conflictos de agenda u
operatividad. Presupuesto
insuficiente o tardanza en

aprobacién de fondos.

Dificultad para contratar
facilitadores calificados a
tiempo. Fallas técnicas si es
capacitacién virtual. Falta
de alineacién entre temas
impartidos y necesidades
reales.

Medio

tiempo y validarlo con los
departamentos. Coordinar
con Finanzas la disponibilidad
oportuna del presupuesto.
Tener una lista alternativa de
facilitadores y proveedores.
Realizar pruebas técnicas
previas en caso de modalidad
virtual. Aplicar diagnéstico de
necesidades de capacitacion

Mejorar
continuamente las
operaciones, gestién
humana tecnoldgica e
infraestructura, para
lograr el acceso de la
ciudadania a servicios
de calidad y por ende
de gran valor publico

Almuerzo institucional para
todos los colaboradores

Organizacion y realizacién de un
almuerzo institucional a todo el
personal que laboran en horario
corrido de 8 a 4, incluyendo el
personal de conserjeria y Seguridad.

TONTETCar T ey TaCtTony er
bienestar mediante un
almuerzo colectivo a los

colaboradores, al tiempo que

contribuya, de forma puntual,
a mejorar su estabilidad
econémica mediante la
provision gratuita de

Lunes a Viernes de
Enero a Diciembre

Servicios de catering o alimentos
preparados. Bebidas no alcohdlicas.
Utensilios desechables (vasos, platos,
cubiertos, servilletas). Mesas, sillas y

manteleria (si aplica). Personal de apoyo

logistico

$13,000,000.00

Al menos el 40% del
personal que labora en
horario corrido de 8
horas diaria, obtenga
mejoras en su bienestar
econdmico.

Problemas logisticos con el
proveedor de alimentos.
Inasistencias imprevistas
del personal por asuntos
laborales o personales.
Presupuesto insuficiente o
aprobado tardiamente

Baja

ComtrEtatCor antepEt oy
verificar antecedentes del
proveedor. Comunicar con
tiempo la fecha y coordinar

con los departamentos para

garantizar participacion.
Coordinar con Finanzas la
disponibilidad y aprobacion

Dotacién de Uniformes
Institucionales al Personal que
aidn no ha sido Uniformado

Adquisicién y entrega de uniformes
institucionales al personal
administrativo y operativo con el
objetivo de fortalecer la imagen
institucional, promover el sentido de
pertenencia y garantizar la
adecuada presentacion del personal
en el ejercicio de sus funciones.

Proveer uniformes
institucionales a los
colaboradores que aun no ha
sido Uniformado para
contribuir con su adecuada
presentacion, reforzar la
identidad institucional y
fomentar el bienestar laboral.

Marzo-septiembre-

Cantidad estimada de uniformes: 3

camisas o poloche por colaborador. Total
de colaboradores a beneficiar: 50% que

aun estan pendiente. El Total de

uniformes a adquirir es 1,800 camisas o

placer.

$1,500,000.00

Que el 50 % de
colaboradores que faltan
por dotar reciban los
uniformes. Que el 80%
de la Cantidad de
uniformes Planificados
se ejecute.

Retrasos en el proceso de
licitacién o compra.
Problemas con el proveedor
(tallas incorrectas, calidad
deficiente, incumplimiento
de plazos). Presupuesto
insuficiente o recorte de
fondos asignados.

Baja

TRLYraty-aprévartor
tiempo el pliego de
condiciones y cronograma de
compras. Incluir cldusulas de
penalizacién por
incumplimiento en el
contrato con el proveedor.
Realizar supervisién técnica
del proceso de

Dotacién de Carnets
Institucionales

Planificar, gestionar y ejecutar la
emisién de carnets institucionales
con fotografia y cédigo de seguridad
para todo el personal que alin no
posee identificacion oficial,
garantizando control de acceso,
seguridad y fortalecimiento de la
imagen institucional.

Entregar carnets validos y
actualizados al 100 % del
personal pendiente,
fortaleciendo la seguridad
interna, la identificacion rapida
de colaboradores y la
confianza de los usuarios
externos.

Febrero-Diciembre

Cantidad de insumo para 300

colaboradores de nuevo ingreso. Tarjeta

PVC con chip/cddigo QR. Tintas de
impresion de varios colores.

$80,000.00

100 % de colaboradores
carnetizados, iniciando
con un levantamiento en
el mes de febrero hasta
tres meses después de
realizado el
levantamiento.

Retraso en la entrega de
carnets. Fallas en el
proveedor de impresién.
Datos o fotos incorrectos.
Errores al recopilar
informacion. Presupuesto
insuficiente. Fallos técnicos
en impresora. Equipos de
impresion defectuosos.
Resistencia del personal a
tomarse la foto o actualizar
datos. Desinformacion o
falta de comunicacién.

Baja

erfirearydertramzar fosaato:
del personal antes del envio
para impresion de carnets.
Establecer un cronograma
con fechas limite para
recoleccion de datos, revision
y entrega. Revision de los
disefios y datos antes de
impresion definitiva.
Seleccion de proveedor con
experiencia y buenas
referencias. Incluir
penalizaciones por retrasos o
errores en el contrato.
Control fisico del inventario
de materiales (plasticos,

impresoras, insumos).
1

Servicio de Catering para
Celebraciones Institucionales y
Capacitaciones de la Direccion

de Recursos Humano

PTOVISTOT Ue SErVICIoS Ue Catermmy
(refrigerios, almuerzos o bocadillos)
durante la realizacion de actividades
conmemorativas y celebrativas
como el Dia de las Madres, Dia de
los Padres, Dia de las Secretarias,
Encuentro Familiar, Cierre de Afio,
asi como en las jornadas de
capacitacion desarrolladas por esta
Direccién. Esta accion busca
fomentar el bienestar, integracion y
motivacion del personal

Apoyar la ejecucién de
actividades conmemorativas y
formativas mediante la
dotacién oportuna de
alimentos y bebidas,
fortaleciendo el clima laboral,
la motivacion del personal y el
aprovechamiento de las
capacitaciones institucionales.

Febrero-Diciembre

Servicios que incluird comida, la bebida,

café, vasos, azlcar, la manteleria, los
cubiertos y hasta el servicio de
camareros, segln requerimiento de la

actividad a realizarse. Asi como Utensilios

y materiales complementarios: segin
demanda

$5,100,000.00

TTITENUS U 5570 Ue Ta
Cantidad de eventos
realizados reciban el
servicio de catering

disponible o requerido.
Que el Porcentaje de

satisfaccion del personal
en relacion al servicio
brindado sea en un

100% y que nimero de

actividades cuenten con

la presencia completa

RETrasUs U MTCUTTPTTITENTT
del proveedor de catering.
Variacién en la cantidad de
asistentes el dia del evento.
Limitaciones

presupuestarias o retraso
en la aprobacion de fondos.
Problemas logisticos en la
entrega de los alimentos.
Mal servicio por parte del
proveedor seleccionado en
el proceso de concurso

Baja

ORI L RATSTS
contractuales que permitan
aplicar penalidades ante
incumplimientos o mala
calidad del servicio.
Supervision directa del
servicio en el lugar del evento
por personal designado.
Contratacién mediante
proceso competitivo con
proveedores certificados y
confiables. Confirmacién




COUTUTTaT Ta aC VIt aa CorT

TJECUTIOT UE uTTa (I7
P, : i 1 salén o espacio para actividades ivi i i6 : N, i i6
Organizacién y ejecucién de rupales( Inc\z endf) mobiliarios para a;t\V\datd d\e ”:'tegf’ac“o”' Baja participacion del SUﬁC‘e"‘tZa”"te‘:QO”'t}’ e
dindmicas grupales, actividades de fomentar la integracion del geve‘rj'\tos) Mateyria\es ara dina’m?cas utrjar\ e_e, ar;o, cotn a | personal por apoyode 0s direc \voio
integracion y team Boulding, personal mediante dindmicas (hojas \urr‘|0nes c'\ntapadhes'\va etc.). 1 pargg)paclw%r:]/ Zer; e €| gesmotivacién. Problemas e[’\ctargav OIS p‘arva ‘garac "ilard
enfocadas en fortalecer el trabajo en grupales y acciones de gac'\\"\tpador extell'no o interno a’ra Ia.sl °‘yb ; e los logisticos en la organizacién asisf en‘c;).Anc uir fa ac Nt‘ 2
14 | Fortalecimiento equipo, mejorar el clima laboral y reconocimiento, con el Mar-Nov-2026 dindmicas. Reconocimientos op remios $500,000.00 R "{303 Orad s 1 del evento. Ausencia de Medio ‘en te‘t i V‘DFeSLLFILIeS Y
D fomentar el sentido de pertenencia propdsito de fortalecer el N » P ! . ealizacion de una (&) apoyo institucional o institucional con tiempo.
Institucional o - : h - simbdlicos (certificados, placas, actividad de " Establecer un comité
y una actividad de reconocimientos | trabajo en equipo, mejorar la obsequios institucionales, etc.) imiento dirigid presupuestario. Retrasos izad ble d
a colaboradores destacados por su | comunicacion interna y elevar Refri erio‘: ara los partici anltes (‘s‘e n re‘conot‘:\r;\endo irigida a en la adquisicién de o‘rg‘amyzat‘ or resporfsa‘ et €
desempefio y compromiso la motivacion del personal. ,g P P P " g, 0s col av gra gres, ::(?n insumos o contratacién de @ logistica y seguimiento.
institucional cantidad de empleados. Equipo de sonido una participaciéon minima facilitador Contar con proveedores
. . o micréfono (si aplica). 9 i
Programa de Bienestar Laboral (si aplica) del 3% de\apersona\ alternos para insumos o
y Reconocimiento Institucional Planificacion y realizacién de Fortalecer la cultura Materiales educativos y de sensibilizacién ":"f‘d dt‘:l LU'(;'”]”““’: Baja asistencia o ¢ ;"‘v””uu” “"" ”'; L “'_‘t’,
actividades institucional en institucional mediante la (afiches, guias).Logistica para talleres o ac \vwda ef_ eJor;a as participacion del personal ra‘ aJO‘ anu: cor:) 0s CO'_T,” es
Fortalecer los coordinacion con el Comité de implementacion de charlas (papeleria, lapiceros, marcadores, e ut‘:bavrwasv}/ € por desinterés o falta de "‘t‘_’",”c‘;"’ os.f r:mo;\on"\
mecanismos de Seguridad y Salud Ocupacional y el act\vdedes conjuntas que carpetas). Recursos audiovisuales ser:\ H?VECWOH e;w tiempo. Falta de an \?p; Zy © e;: Wa, Z as
capacitacién y Comité de Sensibilizacién, enfocadas romuevan ‘; salud a (proyector, pantalla, sonido).Refrigerios co(?tr" mat‘:\oP con los coordinacion efectiva entre a; MV at esa r:\{es e”
15 acompafiamiento en la promocién de un ambiente se jr\dad Jaboral as\'cor\;o a ENERO-DICIEMBRE- para los participantes. Espacios fisicos $200,000.00 comites at ano. ?ue se los comités y los Baia medios Int e;nos. signacion
constante a los laboral saludable, seguro, inclusivo y ser\gs\bmzac\én sob’re temas de 2026 adecuados para las actividades (salon, ! : t;gen ‘e' c(;n a ; responsables del area. ) prevw: ? recurs;)s al
equipos tanto respetuoso. Las actividades incluyen . areas comunes).Facilitadores o participacion ce por lo Presupuesto insuficiente presupuestarios y rr{a eriales.
o 3 N . inclusion, equidad, diversidad, - P N ) menos el 30% de los : e Uso de espacios
misionales como charlas, jornadas de orientacion, bienestar v derechos especialistas invitados (si se requiere). laborad para la ejecucion de las instituc s di b
transversales, para talleres, jornadas de salud, humanos en ye\ entorno de Compras equipos de proteccion y goa‘ dora (t)refs, cgn Ll'j"‘ actividades. Limitaciones de Insf \V\Fchor\'a es tlsvporg 35 ‘y
garantizar la campafias educativas y acciones de trabajo seguridad. Compra de medicamentos y nivel Seos; ‘; at‘:cwon e espacio fisico o fallas ver\‘ \catwyon F" \gpa‘ a ”e
implementacién de concienciacién dirigidas al personal. 0. equipos para el Consultorio Médico 7 delos técnicas equipo efmco.a va L[EFJ‘OE
précticas esenciales Ue: dH;JHl‘J cdu p\c;llc\lﬁdL;ﬂl‘ Ter o ‘ e Sen \uut\ uuuvldpv‘t: md l‘JUYdC e
. i ortalecer las capacidades . -, . N PN i i
de crecimiento "‘;0 elo eﬂevzuac{\jon e institucionales ar?a aplicar el 5 jornadas de capacitacion presenciales y Baja participacion o interés \mporEam‘:\a _? modelo de
institucional esemtpenp Ts; O‘e" modelo de evz\uac\'r; or una virtual a nivel regional y provincial. 1 90 % del personal del personal. Cambios en N va‘uacwgr bpor 6n d
compeﬂe;c\;s a or‘a es(j competencias medianpte manual, guia institucional o documentos capacitado. 6 las prioridades competencias. Elal gréc c:‘ €
Implementacion y Capacitacion aiorr!pana ode Tm plan \ed | 'orngdas de formacion marzo-noviembre en referencias de evaluacion por capacitaciones realizadas | institucionales. Falta de un c;‘on%g;‘rar;a an \cga oy
16 en Evaluacion por cag‘ac\ afwondes:ara e pe}:sona ela sJens'\bmzadén dirigidas ; 2026 competencias. Materiales didacticos $80,000.00 vs planificadas con un | presupuesto o retrasos en Baja exi et‘ eserv; N
Competencias \rle;cwor: € ecursosd umjnos, ersonal técm?:o (presentaciones, documentos, 95% de nivel de la contratacién de presupues! qtesgec\ ico para
\rgc ores, er;carg; 0s yyo adm?n'\straﬂvo art\'éﬁco formularios). Facilidades logisticas: salén, satisfaccién de los facilitadores. Resistencia al A capac\"acpne:.
suze;vwso‘res mVOL"Ua oS ifs‘ como involucrado en \osy rocesos de proyector, refrigerios, etc. Honorarios de participantes. cambio en la cultura de ‘cqmzandarr:\egvo Y »
O 9e personva ! cgr\ m\rasva . p facilitadores (si se requieren) evaluacion del desempefio. seguimiento de fa Direccion
garantizar una ejecucion efectiva a | gestion a los colaboradores. de Recursos Humanos para
EE— = SEUTUrgara erequIvaTenTe Ue — E—
un si\iarwo mens:a\ a t(‘)dos \(;)s el 100 % de
Pago de un incentivo econdmico servwaé)g/es qL;e ay‘an fJ'gFZ ©° colaboradores evaluados Validacién cruzada de
anua?a los colaboradores que hayan un ° ;n da ‘e;a uac\onﬂ N Acuerdos de desempefio con alto con rendimiento Evaluaciones mal aplicadas evaluaciones por Recursos
N N qu Y su acuerdo e_ esempeno, . . rendimiento en el 2026, célculos de pago, destacado en su acuerdo| o sin evidencia objetiva. Humanos. Asignacién
Otorgamiento de Incentivo por demostrado un rendimiento reconociendo y Abril-Septiembre- A, & 0 i i ; ici
17 Rendimiento Individual destacado durante el afio 2026 do el alt aprobacion del Ministerio de $42,000,000.00 del desempefio en el Presupuesto insuficiente. Medio presupuestaria anticipada.
basado en evaluaciones de ! r;je‘co‘rnpten‘sadr! _g e ‘ado‘ Administracion Piblica (MAP), 2026. Nivel de Desmotivacion del personal Comunicacién clara sobre los
desempefio individual rean\m\en 0‘;‘ i (\;a et 05‘ libramientos de pago satisfaccion del personal no beneficiado criterios y objetivos del
p . ser\:\ ores publicos Vuran e el beneficiado incentivo
afio 2026, promoviendo la
mejora continua y la
. y Fomentar la permanencia y la it
Otorgamiento de un bono especial a N P . ¥ B " o Actualizacién constante de la
: excelencia en el servicio Errores en la identificacion
los servidores de carrera que hayan | , — . o N . base de datos de carrera.
. " publico de carrera, a través de el 100 % de servidores | en la plantilla de reportes P
cumplido con una evaluacién . ! P : ~ . N Auditoria interna del proceso
Entrega de Bono Anual por incentivos econémicos ligados Acuerdos de desempefio con alto de carrera con alto nivel de los servidores de N . )
o N excelente en su acuerdo del . S o B i o N antes de enviarlo al Ministerio
18 Desempefio a Servidores de = al cumplimiento del deber, en | julio-diciembre, 2026 rendimiento, célculos de pago, $6,200.00 en su calificacion de carrera. Erroren la Medio L . P
L - desempefio 2026, apegados con los | . N - o N ) ) 2 de Administracién Pablica.
Carrera Administrativa . ) . virtud de lo establecido en el aprobacion del Map, libramientos de pago evaluacién en el 2026 | preparacién de los célculos. " .
requisitos establecidos segln - ; L Inclusion de criterios
" " art. 3 de la resolucién No.100- reciban el bono. Insuficiencia
especificacion en las normas R : transparentes y
vigentes de Funcién Publica 2018 del Ministerio de presupuestarian comunicados
. Admiracién Pablica (MAP).
QUEEr TUU 75 UE O
Pago de un incentivo econémico a Mantener motivado a mejorar co\i‘boradogets a;t\vos Indicadores mal definidos o Disefio participativo y claro
N los colaboradores activos por el L ) Carta de solicitud de aprobacion del que hayan of 9 eni ,(,) una dificiles de medir. de los indicadores. Revision y
Entrega de Incentivo por o la productividad y que . o N . IR buena calificacion " I, i
e N logro del cumplimiento de una L octubre-diciembre Ministerio de Administracién Publica y Percepcion de favoritismo N validacién del cumplimiento
19 Cumplimiento de Indicadores i o nuestros indicadores . $42,000,000.00 reciban un bono por . " Medio PR
Institucional puntuacién de un 80% en el mantengan siempre el 10gro 2026 (MAP) por haber obtenido una p H d en la asignacion del por una comision técnica.
. Sistema de Monitoreo de Gestion 9 P 9 calificacién en el sismap de 80 puntos. cumplir cor? e‘ ogro de incentivo. Falta de Transparencia en el proceso
P - esperado. los objetivos P . e
PUblica Sismap. P seguimiento a las metas de asignacion
institucionales, en el
— — — — T e Tt Us —TReETrasUSs auTTIISTratvos €T CalENTUaTTZaCtIon Uer PTotesT
Entrega de un pago extraordinario a - Ministerio de Administracion Publica. =P . . PN proce
y P Motivar al personal como - N que reciben la la ejecucion del pago. con anticipacién. Revision
servidores pliblicos como parte de reconocimiento al Némina del personal activo. Presupuesto compensacion en el Confusién con otros revia de listados o nomina
BENEFICIO Y COMPENSACION: [ los beneficios complementarios a su cumplimiento de los logros correspondiente a cierre del periodo, se ti P tablecid . ti P RRHH vy la Di i
20 Pago Compensacién salario, en reconocimiento a '\nst'\tuziona\es reconocie?\do o Dec-26 identifica un remanente que sera $42,000,000.00 \etmpo \ef:l al ec‘rog ”"":e"‘ ‘V‘;S 0‘ pagos Baja AdDOf" " t‘Y la Flf’eCC\(Vm
Extraordinario anual. servicios prestados durante el afio utilizado para esos fines. Coordinacion contemplado ';OH in de reg\{ares. e; arrfos por rmms‘ra \Vvya Y maf\c\era.
i logroen sus . - P N tener una mejora en el |exclusiones no justificadas . Comunicacion efectiva de
antes de finalizar el mes de o con Direccién Administrativa y N - -
. responsabilidades. ) 5 clima laboral No contar con una aprobacioén con los criterios y
diciembre. Financiera. - i e o
$210,790,200.00
DEPARTA O DE CO ACIO actores de P dad SUacto ontro’e neclones ¢e
0 L neSeis Objetivo P A dade escripcion de las A dade Objetivo Srocdo g antidac €e 08 9 5€ 08 @ 5 Srsio dicadores de Logro Riesgo ausa de R bt
o Promover la difusion . Reahztar cam‘panas de
Eﬁc\e:tlzar la de las artes en todo el impaci otg:‘e dogren‘ una
i ori i teaf . s - . conectividad con los
d_fgef ‘0‘;' V‘ territorio nacional, a Disefiar e implementar dos Disefiar campafias publicitarias usuarios, que despierte
ffusion de las fin de propiciar la campafias publicitarias para fundamentadas en conceptos, 2 Campafias publicitarias No lograr un impacto b rios, q P
artes i i " e N o . Catélogos, volantes, Brochure, banners, ol . " interés en las escuelas y
participacién de la promover la Direccién General | gréficos, audiovisuales, Brochure y Promover las actividades e . o N ; disefiadas e positivo de la gestion de N .
1 : . i . . - . P Enero-Diciembre afiches, audiovisuales, capsulas radiales, $1,800,000.00 . Medio compafiias, y fortalezcan la
ciudadania en de Bellas Artes. Asi como el capsulas televisivas, radiales y imagen de la institucién. L . ) implementadas al 100 |Bellas Artes, proyectado en .
. . P, - P PN televisivas y digitales, e influencers. N P N imagen de Bellas Artes, con
actividades artisticas. disefio e impresion de un digitales para distribuir en todo el por ciento. el plblico y los usuarios.

catalogo.

pais.

catalogos, audiovisuales,
capsulas informativas,
afiches, banners y Brochure
dinamicos e interactivos.




Eficientizar la
gestion y
difusion de las
artes

Promover la difusion
de las artes en todo el
territorio nacional, a
fin de propiciar la

Monitorear diariamente a través
de suscripciones las
informaciones de los diferentes

Monitorear los medios de

Mantener actualizadas las

Treinta (30) medios de comunicacion
fisicos, digitales, radiales y televisivos,

Incremento de la
cantidad en informes de

Poco seguimiento y
monitoreo a los medios y
escape de informaciones

TOgTar U STSTerTa ue
monitoreo constante de las
plataformas digitales y
medios tradicionales, que nos

Fortalecimiento
to institucional.

Fortalecimiento
institucional.

Fortalecimiento
institucional.

gestion y
difusion de las
artes

Mejora e
innovacion de
los servicios

Mejora e

innovacion de
los servicios

participacion de la medios de comunicacion cornun\ca;\?r;t;T::\cwona\es v mecrg::::n?een‘taess pau‘:hsgc;;nes Enero-Diciembre entre ellos seis periédicos fisicos por $30,000.00 monitoreo a medios importantes para Bajo perm\tar{ rastrear y gya\zar‘ la
ciudadania en escritos, digital, radiales y 9 . - suscripcion. objetivos. responder a tiempo y Prets‘tenc‘\é Y perce‘p;‘\on" eda
actividades artisticas. televisivos. generar mas leads. institucion para e \Sjeno €
nuestras estrategias
Mejorar las
operaciones, ge§t\vor| . N Tener una pégina Web propia, Seguridad y mejor Q,ue, no contemos con una
humana, tecnolégica Servicio de Hosting y . . : N pégina segura para que los .
N S P Contratar los servicios de mas seguray mejor plataforma, garantizando N . Tener una plataforma digital
einfraestructura, |alojamiento de la pagina web de o Py . N - PR L ciudadanos estén : N .
" . alojamiento de la pagina Web de la plataforma, asegurando Enero-Diciembre Hosting y alojamiento de la pagina web. $550,000.00 continuidad de los N Bajo a la altura de las exigencias
para logar el acceso la Direccién General de Bellas - - P . informados de las .
" . Direccién General de Bellas Artes. continuidad de nuestros servicios de Bellas Artes . de la comunicacién de hoy.
de la ciudadania a Artes. . . : actividades de las escuelas
. N servicios a los ciudadanos. alos ciudadanos. oS
servicios de calidad. y compaiifas.
Fortalecer los
mecanismos de - L e Mantener una comunicacion efectiva No contar con equipos
P Consolidar la comunicacién . N
capacitacion y B y . con todo el personal administrativo, I Alcanzar el 100 por adecuados para el
P interna eficiente y motivadora - Lograr una comunicacion N . .
acompafiamiento directores y/o encargados para o N - B - ciento del objetivo departamento de Lograr generar relaciones de
que conecte con todo el PP efectiva a nivel interno entre . Videos internos, posters motivacionales, PR " "
constante a los A . fortalecer la comunicacién interna Enero-diciembre L ™ $150,000.00 programado para el comunicacién dificultando Medio calidad entre todos los
. personal a través de diferentes o los departamentos, escuelas y contratacién de facilitadores. - R, B
equipos tanto o B institucional a fin de que las o P fortalecimiento de la la realizacién de las integrantes de la DGBA
L actividades (charlas, boletin B y . compafiias artisticas. IR, o
misionales como institucional...) informaciones sean recibidas a comunicacion interna. solicitudes de artes de
transversales tiempo y socializar las mismas. nuestras dependencias
CUATrU COMpUTauoTa U esCTrItorTo; UTTa Ue
ellas con amplio almacenamiento para
edicién (modelo iMac 21.1) y tres PC Dell
OptiPlex 3080. Un Flash V1 para cdmara
R8 Dos Difusores de flash V1 de uso con "
: Modernizar los recursos
cabezal redondo. Un Cargador y bateria P
: B B mobiliarios y de uso
Mejorar las de flash v1 para cdmara R8. Tres baterias P N
N . . B ; tecnolégico, mediante la
operaciones, gestion N N N para drone Mini 4 Pro. Tres baterias de Porcentaje (%) de s N
P Adquisicién de equipos Compra de los equipos adecuados . . " No contar con las adquisicion de equipos para
humana, tecnolégica i P N " camara R8. Una mochila grande para herramientas y N N L
N fotograficos, computadoras y | para las labores neurdlgicas de las | Tener equipo calificados y de . . o herramientas necesarias, " las actividades protocolares,
e infraestructura, P N L N N Enero-diciembre camara de 20 pulgadas. Un bulto grande $800,000.00 actividades que P Medio o
mobiliario, bocinas, luces de distintas secciones del alto almacenamiento. A fruto de las pérdida o audiovisuales y software
para logar el acceso . - B de hombro para cdmara de 20 pulgadas. fomenten la N . N
" . ambientacion. Departamento de Comunicaciones. 2 PR deterioro. especializado que permitan
de la ciudadania a Una Camara Osmo Pocket 3. Una Barra comunicacion interna. N
ik ;. N " elaborar contenidos de
servicios de calidad. de luz LED multicolor con bateria N N N
" ) . calidad y asistencia a las
recargable. Tres baterias de tipo Serie- actividades de Bellas Artes
L/NP-F para luz LED. Un cargador .
multiple para baterias de tipo Serie-L/NP-
F. Un lente gran angular de montura RF
15-35 milimetros para cdmara R8. Dos
inc dni79 00 £10 112 vond
TOYTaNuU estanTecer T
Promover la difusion Tener un mayor alcance en la N - Mala segmentacion y disefio de impacto en
o e . I, . N Cantidad de publico » o T
de las artes en todo el Difusién de los servicios y difusion de nuestras Doce (12) promociones en redes sociales. B . clasificacién del target publicidad contratada
P, : o PUOIR N i o . A ; impactado a través de »
territorio nacional, a | actividades de la institucion en | Realizar publicidad contratada para actividades y servicios. (La periodicidad depende de la magnitud . especifico (probable obtendremos mayor numero
L . L - 9 . N L . las redes sociales y la |- N = N
fin de propiciar la las redes sociales, a través de la| la divulgacion de los servicios que Incrementar el trafico de Enero-Diciembre de la actividad, que pueden ser: estrenos $250,000.00 cantidad de eventos interesado en las artes) por Medio de interesados y seguidores
participacion de la contratacién de agencia para ofrecemos como entidad publica. visitas y vistas en la pagina de obras, inscripciones de nuevo ingreso, romocionados a través ende una colocacion de las redes, asi como
ciudadania en tales fines. web y redes sociales, fidelizar campafias) P de esta inadecuada y sin propésito promociones y premios a los
actividades artisticas. al usuario. . claro. seguidores constantes, pase
Generar nuevas
préacticas de
rev\'acwonam\ento,” Dar un gesto de Fortalecer la relacién de Bellas
gestion y consecucion . . N I
Reconocimientos a los . . agradecimiento mediante N Artes con los periodistas
de recursos, para el o Entrega de certificados, obsequios y . N " L Cantidad de eventos . N
periodistas que cubren y . algun obsequio a los . Treinta (30) reconocimientos . " |Cobertura minima o nula de : como estrategia para
desarrollo constante, . N agasajos a la prensa local que L Enero- Diciembre N N $300,000.00 publicados en los medios - " Bajo B
PN publican contenidos de la periodistas que nos colaboran, personalizados a determinar. los diferentes medios. incrementar la cobertura de
visibilizarian y cubren las fuentes de la DGBA. N locales. o
N logrando las publicaciones las actividades de esta
ampliacion de oferta P " :
. constantes. institucién a nivel nacional.
de servicios.
T3 PEroaciaad, Cantiaad ae Msumos y
materiales gastables dependera de la
magnitud de la actividad. Se necesita una
nevera de 12 pies para uso de eventos en
refrigeracion de Jugos y liquidos. Seis
Generar nuevas Coordinar y organizar una cantidad macetderos Da’ta D‘ES”'FES ‘de:mb‘e"tac‘o”'
précticas de de evento;l nogHrmtaﬂvo Elaborar Facilitar un marco de orden y bi eteg;?acl;os. €is p ansa§ para d
relacionamiento, articipar en la or ar‘ﬂzadén Y estructura en el que se argewen ‘acw‘;m EeSDaC“OSt‘ ?‘S‘Tesaf ¢ La no coordinacién de los Lograr una buena
gestion y consecucion coofdinac%n e'ecuc?én de act(’)s puedan desarrollar acciones ptv‘ga as. un p?ranDe ina Vam'fr\co eventos sociales v Ia falta coordinacién de la
de recursos, para el v e Y| deforma ordenada y segin - para utilizar en eventos. Dos microfonos. Cincuenta y cinco (55) ¢ sy . organizacién de los eventos
Protocolos y Eventos eventos protocolares de la Enero - Diciembre Cuatro luces reflectoras profesional $1,000,000.00 de integracién en los Medio - i i
desarrollo constante, institucion. Elaborar los programas. un modelo preestablecido en Huminacié fesi X tividad eventos proyectados. rocesos de bienestar sociales, y de integracion en
visiblizacién y rotocolares, a uda‘rj eng\a el que los elemantos Tum‘laim L;(r](:]ecsma E/la'ra s ca bes' L\jabora\ e institucional los procesos de bienestar
ampliacién de oferta p " — V! I participantes evolucionan res Sv as. opas \mgsas y aba. . laboral.
d - elaboracion de informes periédicos . Dos cajas para copas. 40 Sillas Tiffany.
e servicios. - " segun un guion. . ©
de las actividades realizadas. Cuatro Jarrones Cristal. Un Dispensador
Liquido. Tres Neveritas para Hielo. Cuatro
manteles negros con bambalina. 10
manteles crema con bambalinas. Cuatro
bandejas de goma. 40 Regalos para
visitas de Personalidades. Un Arbol
Alavidad 100 Ad
4,880,000.00
D 0 RID ores de Probabilidad 0 ontro’e ones ¢e
Objetivo P dade Descripcién de Objetivo Al cac ¢e 08 9 5€ 0 Presupue dicadores de Logro Riesgo de Rie Besnue




Generar nuevas
préacticas de
relacionamiento,

Dar asesoria juridica y emitir
opiniones sobre documentos
legales: leyes, decretos,
reglamentos, convenios,

1) Recibir expedientes o

Garaniuizar 1a Loriecla
interpretacion y aplicacion del
marco legal vigente, mediante
la emisién de opiniones
juridicas fundamentadas.

Porcentaje (95%) de

Los riesgos legales son
aquellas acciones que
enfrenta una institucién
relacionados con asuntos

Mantenerlos actualizados con

Mejora e estién y consecucion . documentos para andlisis. 2 i y ; o . y
) i 9 M acuerdos, normativas, . - P ) Brindar apo\{o ‘,eg,a‘ er} los e Material gastable de oficina, papel, opiniones (asesoria legales. Este generalmente . las regulaciones emanadas
Innovacién de | de recursos, para el AT Estudiar y analizar documentos. 3) procesos disciplinarios Enero-Diciembre . $0.00 surid Bajo 5
o recursos jerarquicos. Dar f P lapiceros, grapas, CDs, etc. juridica) de documentos es el resultado del por los entes y érganos del
los Servicios | desarrollo constante, Elaborar informe de opinién sobre tendentes a a la i o M
N soporte legal a recursos - >, emitidos. incumplimiento e estado
visibilizarian y documentos legales. desvinculacién de los i i
ampliacién de oferta humanos en los proceso de laborad doel inobservancia de las leyes,
pde servicios, desvinculacién de los cola (‘)‘ra‘ ortes,das‘eguran ge reglas y regulaciones que
: servidores publicos. cump }rmen odela norjma va nos confieren.
aplicable y la seguridad
- — D Ta PUSTDMUEU Ue qUE extsta
1) Verificar que el procedimiento de 4 oo oed
- N una pérdida por el
contratacién publica cumpla con las B o
N incumplimiento de las =
normativas actuales. 2) Asesorar N M Monitorear los procesos de
S disposiciones legales y
legalmente los aspectos juridicos | Asegurar que los procesos de L N N compras, y que estos
- L - PN administrativas aplicables, - N
B que requiera el comité. 3) Revisar compras institucionales se P, N cumplan con los lineamientos
Dar asesoria legal en las . . N o emision de resoluciones :
: " N los aspectos legales contenidos en realicen conforme al marco Porcentaje (100%) de o N S establecidos en la ley de
Mejora e diferentes modalidades de los y o ) ) N N B administrativas y judiciales N
- los pliegos de condiciones. legal vigente, garantizando la . Material gastable de oficina, papel, asesorias legales en R, ; compras y contrataciones,
Innovacion de procesos de compras, en N b N Enero-Diciembre - $0.00 - desfavorables, aplicacion de Bajo :
o N . 4)Garantizar que todos procesos transparencia, legalidad y lapiceros, grapas, CDs, etc. procedimientos de y que el Area de compras
los Servicios calidad de asesor del Comité de P N . N multas o sanciones con
PSR administrativos emitidos por el correcta aplicacién de las compra. ) . consulte a legal en caso de
Compras de la institucién. s . N N relacién a cualquiera de las .
comité, cumplan con los requisitos normativas que rigen las N duda sobre algtin proceso,
Y - P operaciones, procesos o PR
de forma y de fondo para los fines contrataciones publicas. o con anticipacion a las
" actividades como errores
propios del acta. 5) Elaborar los L compras
en opiniones legales,
contratos resultantes de los
N contratos, fianzas o
procesos de contrataciones. e ol ol
Garantizar la formalizacion
Mejorar 1) Recibir solicitud de elaboracién de juridica adecuada y Realizar cruces de
continuamente las contrato de alquiler de sala. 2) transparente de los contratos informacion entre el
operaciones, gestién N Verificar informacion y de uso de los espacios P, departamento de gestion, y
- Elaborar y revisar contratos de i P N o La no determinacién de "
L humana tecnoldgica e . - documentacién. 3) Elaborar institucionales, velando por el N N Porcentaje (100%) de o legal, a los fines de verificar el
Fortalecimiento | . alquiler de las salas y espacios . T . Material gastable de oficina, papel, . responsabilidades por :
. infraestructura, para N contrato segun naturaleza. 4) cumplimiento de las Enero-Diciembre N $0.00 contratos de alquiler de ~ N Bajo uso de las salas, y los
Institucional de la DGBA para presentaciones N . N - lapiceros, grapas, CDs, etc. dafios a las salas y espacios
logar el acceso de la 3 P Gestionar las firmas del Director (a) disposiciones legales, la sala elaborados. contratos que respalda el uso
N B . y espectéculos artisticos. - N de bellas artes. . B
ciudadania a servicios general y de los productores. 5) | proteccién de los intereses de del mismo, asi como las
de calidad y por ende Gestionar la legalizacion de las la DGBA y el desarrollo condiciones y caracteristicas
de gran valor publico firmas del contrato (Notarizar). ordenado de las actividades dadas en alquiler
culturales.
TTEjoTar Garantzar T UISpormoaT
i . N 1) Buscar documentacion: leyes, izacid lizacid Monitorear las emisiones de
COHt\r!uameﬂte t‘as Actualizacién del registro y dec)retos resoluciones, entre o\éros o e ty adCt‘Ua”ZﬂC‘O”' articulos, leyes, resoluciones
hODeFaC\OCeS, g\?s' | @rchivo dela Base Legal de la Z)Redaétar convemos’ acuerdos, ’ per:“an'en te't e' ma\rcof Porcentaje (98%) de Incurrir en faltas graves, or arte’de\\l (;der ejecutivo,
. M, ] 3 A i i o o g
Fortalecimiento Vumana ecnologica e Direccion General de Bellas - norma ‘Y? institucional, a fin L Material gastable de oficina, papel, ) por desconocimiento u ) porp " P . J N
P infraestructura, para etc. 3) Actualizar documento de de facilitar su consulta y Enero-Diciembre N $0.00 documentos de base . Baja y los diferentes ministerios,
Institucional Artes. (Leyes, Decretos, N 5 lapiceros, grapas, CDs, etc. N omisién de los procesos B
logar el acceso de la N base legal en registro. 4) Gestionar respaldar eficazmente los legal publicados. - para estar al dia con las
n " o Convenios, Acuerdos y Lo S regulatorios o
ciudadania a servicios Resoluciones) publicacién del documento de base procesos juridicos y actualizaciones y
de calidad y por ende ’ legal de la DGBA. administrativos. regulaciones
- S
i Atraso en la entrega de i I
cont\r!uamente t\as informes uestg en Solicitar de forma periddica y
hoperac\o;\es, gﬁs on 1) Elaborar informes de gestién conodmi\;:to de los oportuna los informes que
Fortalecimiento Vumana €CNoI0gica & | ¢ o orar memoria institucional e| trimestrales. 2) Elaborar memoria L P . Material gastable de oficina, papel, Cantidad de informes y N : desde el departamento se
PR infraestructura, para B : . PRI . : . Fortalecimiento institucional. Enero-Diciembre N $0.00 N portales de transparencias, Baja o
Institucional informe ejecutivo. institucional e informe ejecutivo lapiceros, grapas, CDs, etc. memorias elaboradas. o deben emitir a los fines de la
logar el acceso de la disminuyendo los ” i
n " = anual. . elaboracién de los informes
ciudadania a servicios porcentaje de los .
- o trimestrales
de calidad y por ende indicadores
Cenerar nuevas :JCL:UL‘dv,tLUUV‘UHIm yuar
practicas de 1) Representar legalmente ala |j f:g‘u\‘m‘ento'a _?5 DI"OCTSOS
relacionamiento, P gaim Judiciales y tramites legales en . Recurrir a las vias
: ) . DGBA y sus dependencias por ante | los que la institucién tenga Ser pasibles de demandas, " N ”
Mejorae  [gestion y consecucién p . M 5 . . . ’ conciliatorias, para la solucién
) . los tribunales de la republica, en las interés o sea parte, . Material gastable de oficina, papel, Cantidad de informes y sanciones, proceso : .
Innovacion de | de recursos, para el | Procesos Judiciales y/o legales. " N Enero-Diciembre N $0.00 N Baja de los posibles procesos, que
o diferentes demandas legales y/o garantizando una lapiceros, grapas, CDs, etc. memorias elaboradas. prolongados en los N N
los Servicios | desarrollo constante, representaciones en las que se vea tacién juridi tribunales pudieran lacerar los intereses
visibilizarian y P envuelta la Insﬁtugén rregresten ac\(f)n Jurt u‘:a . eimagen de la institucién
ampliacién de oferta : Ve \‘c\‘en ;’ c‘on (‘)_;ms ad Os'd
de servicios. principios de legalidad, debido
1) Listar los documentos y actos y o
Generar nuevas ; ) P . ¥ . - Confirmar la disponibilidad
P juridicos que requeriran servicios N Incompatibilidad de N N
précticas de N o Cantidad total de N del notario para los periodos
) y notariales durante el afio. 2) N " horarios o sobrecarga de p N
relacionamiento, . . o . Garantizar la validez legal y documentos legales que ; - especificos requeridos.
: ) . Contratar servicios notariales Solicitar la contratacion de los e ” trabajo del notario. o P
Mejora e gestion y consecucion N » o N . autenticidad de los fueron notariados . Solicitar cotizaciones
- para autenticar y certificar servicios notariales a través del PR . . Incremento inesperado en ; N N
Innovacion de | de recursos, para el o - documentos institucionales Enero-Diciembre 200 $200,000.00 durante el periodo . Baja detalladas de varios notarios
o todos los documentos legales departamento administrativo y N N los costos de los servicios -
los Servicios | desarrollo constante, | P . . mediante su debida evaluado. Costo N antes de la contratacion.
PN importantes de la Institucion. financiero. 3)Coordinar con el y - N - N notariales. Entrega de N y 3
visibilizarian y e N certificacion notarial. promedio incurrido por N Negociar tarifas fijas o
N notario publico seleccionado para la L N documentos notariales con N
ampliacién de oferta . cada servicio notarial. acuerdos de precios por
o programacion de las firmas y errores o defectos. :
de servicios. I N volumen de trabajo.
autenticaciones necesarias.
TTEjoTar
continuamente las Gestionar de manera eficiente
i i6 i conforme al marco legal
hODeFaC\OCeS, gﬁSVUOH 1) Elaboracién del documento (acto yvi ente los servicios dge Notificacion fuera de plazos, Planificacién del tiempo,
Fortalecimiento | "UMana tecnologica e Requerimiento de servicios de alguacil). 2)Recepcion del ge N . Cantidad de actos » . plazos, 5 N . PO ¥
P infraestructura, para o . . i alguaciles, a fin de garantizar Enero-Diciembre 24 $48,000.00 » notificacién a domicilios Baja verificacion del lugar del
Institucional ministeriales (de alguaciles). documento. 3) Archivar en el : - notificados. B
logar el acceso de la " la ejecucion oportuna de actos incorrectos. traslado.
N " = proceso correspondiente. P - .
ciudadania a servicios Juridicos y diligencias
de calidad y por ende administrativas.
$248,000.00
o A DE A O A LA OR AR e aci6 ontrole Acciones de
L neSeis Objetivo P A dade escripcion de las A dade Objetivo Srocdo g antidac €e 08 9 5€ 0 Srsio dicadores de Logro Riesgo ausa de R espuesta a




Fortalecimiento

TTEjoTar
continuamente las
operaciones, gestién
humana tecnoldgica e

Dar asistencia y tramitar las
solicitudes de informacion de

1) Recibir y verificar solicitud de
informacion publica. 2) Gestionar
informacion solicitada por el

Garantizar acceso a la

1) Material gastable de oficina, papel,

100% de solicitudes de

TVOTECOITUTEr COmMTo T

deber del Estado “brindar

la informacion que esta ley
[200-04] establece con

Dar repuestas oportuna,
eficiente y veras a los
solicitantes, de forma tal que

1 Institucional. \Tfraest‘ructura,dpa:—a ciudadanas y ciudadanos, de ciudadano. 3) Dar respuesta al mfo;::cswo:rz:g\a\ca y Enero-Diciembre ‘ap‘cems;)cgra:ra:;fﬁ:re;z'éjl) Una (1) 0.00 mfor;nt:i\g;\j;:bhca cara;Fer oggg‘g;o;\o y de Bajo msfﬂziﬂceigsiqLLeesc(LTnos\:;‘:n
logar el acceso de la acuerdo a la Ley 200-04. ciudadano sobre el requerimiento de P P . . disponibiidad y . a P "
ciudadania a servicios informacién actualizacién permanente y los niveles de transparencia
de calidad y por ende : las informaciones que al 100%
. 1) Gestionar informaciones,
Mejorar . e
. atendiendo a la relacién de i
continuamente las Solicitar de forma oportuna a
N - documentos a entregar por las o . )
operaciones, gestion " " N Incumplimiento de las las areas sus respectivos
P Actualizar oportunamente el unidades vinculadas a la OAIL 2) B . - N L B
L humana tecnoldgica e N y Mantener informacién N N 100% de solicitudes de disposiciones legales de informes a los fines de poder
Fortalecimiento | . Suportar de Transparencia de Verificar documentos e P " . 1) Material gastable de oficina, papel, B i P N ) ; y
2 e infraestructura, para " ) B . institucional actualizada y Enero - Diciembre "~ 0.00 informacién publica poner a disposicién de Bajo verificar los datos y colocarlos
Institucional. la Direccién General de Bellas |informaciones entregadas para fines N . lapiceros, grapas, CDs, etc. N . N
logar el acceso de la . " disponible atendidas. todos los ciudadanos las a tiempo en el portal,
N B o Artes. de publicacién. 3) Validar B y e N L
ciudadania a servicios . y informaciones instituciones manteniendo los indicadores
i documentos e informaciones
de calidad y por ende " P en el 100%
de gran valor pablico publicadas en la pagina web de la
9 P DGBA
Generar nuevas
préacticas de Obtener la calificacién Desconocer la norma que
relacionamiento, Recertificacion obtenida en la norma de 07 en el Sistema de a Realizar una mesa de trabajo
: I . N . N establece las pautas P
Mejora e gestion y consecucion " o . que establece las pautas necesarias N Medicién Continua de N para dar seguimiento de los
) Certificacion obtenida de la B - Mantener los datos abiertos y . N necesarias para la correcta : P 3
3 Innovacién de | de recursos, para el N para la correcta implementacion de . N K Enero - Diciembre N/A 0.00 Avance TIC y e-Gobierno| . . Bajo requerimiento y fijar metas
o Nortic A-3-2014 N accesible a todos la ciudadania implementacién de Datos P,
los Servicios | desarrollo constante, Datos Abiertos en el Estado (SISTICGE) y 05 en el B para lograr la acreditacion de
R o — Abiertos en el Estado - ’ "
visibilizarian y Dominicano. indicador de Dominicano dicha certificacién
ampliacién de oferta cumplimiento ley 200-04 .
de servicios.
CETTETar TIueva: ) ) Obtener la calificacion de
précticas de La norma que pauta las directrices y 05 en el Sistema de Disminucién de los
Mejora e rev\'acwonam\ento,” » . . . recpmgr}dac\ones para la . . Medicion Continua de porcentajes e indicadores N Verificar los proc‘esos
i gestion y consecucién | Certificacién obtenida Nortic A- normalizacién de los portales del Mejorar la modernizar los L N N : internos para certificar y
4 Innovacion de N e PN Enero - Diciembre N/A 0.00 Avance TIC y e-Gobierno en las evaluaciones de Bajo N P
- de recursos, para el 2-2026 Gobierno Dominicano, logrando la portales institucionales ~ garantizar el mantenimiento
los Servicios d: Il y tant homogeneidad en los medios web (SISTICGE) y 82 en el | desempefio en el portal de de los indicadores
esarro ?CO',"S ante, 9 del Estado indicador de transparencia
visbilizarian y : cumplimiento ley 200-04
GE R ArTTrev
précticas de Cumplir con la carga mensual Disminucién de los Dar seguimiento a los
< relacionamiento, N - establecida para mantener la Norma B Obtener 05 puntos en el : [ responsables de la entrega
Mejora e ) ', |Gestionar la recepcién oportuna . N Mantener la imagen de la " porcentajes e indicadores N
2 gestion y consecucion N N sobre publicacién de datos abiertos N . Indicador de N . de informes, y hacer
5 Innovacion de de las informaciones a cargar a N o DGBA como una entidad Enero - Diciembre N/A 0.00 N en las evaluaciones de Bajo .
i de recursos, para el N del Gobierno Dominicano. NORTIC A . cumplimiento de la Ley ~ recordatorio de la fecha de
los Servicios ’ Datos Abiertos N " N transparente y eficiente desempefio en el portal de N
desarrollo constante, 3, que impacta en las calificaciones 200-04 . entrega de los informes y
PN . transparencia
visibilizarian y del cumplimiento de la Ley 200-04 reportes
Aplicar encuesta del
: conocimiento de transparencia
Mejorar
N gubernamental a los
continuamente las N
N ) colaboradores. (Mediante . o o " :
operaciones, gestion L 4 Capacitaciones al afio Incumplimiento de las Realizar evaluaciones
- encuesta Fomentar los conocimientos en B N L o "
L humana tecnoldgica e N N . . . Mantener la imagen de la para todo el personal, disposiciones legales de periédicas mediante
Fortalecimiento | . se realizard un diagnéstico del |temas del sistema de transparencia N L N N N . :
6 o infraestructura, para o L - N DGBA como una entidad Enero - Diciembre N/A 0.00 incluyendo regionales. poner a disposicién de Bajo encuestas, que ayuden ala
Instituciona conocimiento actual de de la administracién publica y . . N, :
logar el acceso de la B - transparente y eficiente 100% de los nuevos todos los ciudadanos las aplicacién y mejoras en el
: P o los colaboradores sobre acceso a la informacion. B , . N e i
ciudadania a servicios ) ingresos capacitados. | informaciones instituciones portal de transparencia
N transparencia gubernamental,
de calidad y por ende P .
- sensibilizacion y fortalecimiento
de gran valor publico -
y evaluacion de
impacto)
Proporcionar al departamento de
; comunicaciones la esquematizacion
Mejorar B
N de los temas e ideas sobre el
continuamente las N
. . material a desarrollar, para s - - .
operaciones, gestion . ™ N 4 Capacitaciones al afio Realizar evaluaciones
P . _| participar en la campafia Nacional P I N
L humana tecnoldgica e | La DGBA se suma a la campafia N . . para todo el personal, Disminucién de la periédicas mediante
Fortalecimiento | . 8 N por la Integridad en la Promover la integridad y la L N N - : .
7 o infraestructura, para | Nacional por la Integridad en la L o e Enero - Diciembre N/A 0.00 incluyendo regionales. corrupcién en la Bajo encuestas, que mejores la
Instituciona o o . Administracion Pablica, Promover, a ética institucional o 9 .
logar el acceso de la Administracién Publica. . . 100% de los nuevos Administracion Publica conducta de los
" B . través de las redes sociales, una N )
ciudadania a servicios B N I ingresos capacitados. colaboradores

N cultura de integridad y participacién

de calidad y por ende N B N

- de la ciudadania en materia de
de gran valor publico )
prevencion y lucha contra la
corrupcién
0.00
R o R o ores de Probabilidad acio ontro’e ones ¢e
0 ey Objetivo P dade Descripci6n de dade Objetivo "_""' cac ¢e 08 9 5€ 0 srsie dicadores de Logro Riesgo de Rie '

Mjejorar las . Coordinacién del 95% part\cpacpc\ en la ) las re\éclones efet;t\va ‘cyon el Despacho de
operaciones, gestion N bajad coordinacién de internacionales ya la Direccién General para un
humana tecnologia e reuniones con embajadas Y | Gecyionar y participar en reuniones Fomentar relaciones encuentros con existentes y falta de seguimiento oportuno de

1 Fortalecimiento investigacion, para organismos_internacionales, con embajadas y organismos estratégicas y reciprocas con | 1702 diciembre Material gastable de oficina 0.00 bajad. i dinacid | Bajo Relaci Inty ional
Institucional ] P seguin la planificacion del 1) yorg 9 y P 2026 g . embajadas y organismos coordinacion con el 3 elaciones Internacionales,

més acceso de la
ciudadania a servicio
de calidad

Despacho de la Directora
General.

internacionales

esas instituciones.

internacionales para
fomentar relaciones

estratégicas y

Despacho de la DGBA para
desarrollar acciones
coherentes con su

asi como para la creacion de
nuevos vinculos con
cooperantes potenciales en el




Fortalecimiento

Fortalecer los
mecanismos de
capacitacién y
acompafiamiento a los
equipos misionales y

Coordinacién del 90%
reuniones con instituciones

Gestionar reuniones con
instituciones nacionales, publicas y

Sentar las bases en la

Enero a diciembre

Porcentaje 90% de
participacion en
reuniones con
instituciones nacionales,

Seguimiento deficiente a las
relaciones de colaboracion

fomentar la comunicacién
efectiva y el seguimiento
oportuno de acuerdo con las

R transversales para privadas, de acuerdo con los gestion de acuerdos Material gastable de oficina 0.00 publicas y privadas, para existentes y falta de Bajo N PSR
institucional N N P N A N © e 2026 P necesidades de la institucion
garantizar la nacionales, publicas y privadas intereses y necesidades de la interinstitucionales sentar las bases en la coordinacién con el N
. i PR ) . y con las oportunidades que
implementacion de institucién en materia de RRII gestion de acuerdos Despacho de la DGBA
PN : h PR se presenten.
practicas esenciales interinstitucionales,
para el crecimiento logrado.
institucional
Fortalecer los
mecanismos de
capfc\ta‘cwon ¥ Coordinar acuerdos Para promover el desarrollo y Explorar la factibilidad de
acompafiamiento a los P, . PN o : o N : establecer acuerdos con
. - Coordinacién del 90% de los interinstitucionales siguiendo los | mejorar la eficiencia mediante Porcentaje 90% de N PR
o equipos misionales y PR " - . o . Ausencia de acuerdos que instituciones que son
Fortalecimiento acuerdos interinstitucionales lineamientos trazados desde el la implementacion de las Enero a diciembre . . acuerdos N ; N
R transversales para p - . - Material gastable de oficina 0.00 . o aporten beneficios para la Bajo potenciales cooperantes de la
institucional N de acuerdo con la planificacién Despacho de la DGBA y actuar politicas publicas de manera 2026 interinstitucionales de la N
garantizar la P L . - " N DGBA DGBA y coordinar
. . estratégica de la institucion como enlace para la ejecucién de coordinada con otras DGBA, coordinados. N
implementacién de P oportunamente las alianzas
s N esos acuerdos instituciones N
practicas esenciales que sean viables
para el crecimiento
institucional
Mejorar las N Facilitar la comunicacion Porcentaje 95 % de Seguir los lineamientos
) " Actuar como enlace en las relaciones . " .
operaciones, gestion " . 3 entre la DGBA y las misiones atencién y seguimiento a| No observar los protocolos trazados desde el MIREX,
L N Enlace Diplomético entre la DGBA y las embajadas " 2 . . . N .
Fortalecimiento [ humana tecnologia P s " diplométicas nacionales y Enero a diciembre N N las gestiones con establecidos por el MIREX ; como érgano rector de la
P . P, Institucional, en el 95% de las dominicanas acreditadas en el . . Material gastable de oficina 0.00 ) . N Bajo . N L
Institucional investigacion, para o 3 N . - extranjeras, promoviendo el 2026 embajadas, por las vias para las gestiones con politica exterior dominicana,
N actividades con embajadas exterior y extranjeras acreditadas e N . " o N
mas acceso de la en el pais cumplimiento de los canales establecidas (MIREX Y legaciones diplomaticas con respecto a las relaciones
ciudadania a servicio P instituciona-les establecidos MINC) con embajadas.
Mejorar las Dar seguimiento al Elaborar y entregar
N s N : o No reportar oportunamente
operaciones, gestion Redactar informes trimestrales cumplimiento de la - ; o oportunamente los reportes
. . I . o ) . P Marzo, junio, Porcentaje 100% de las actividades L -
Fortalecimiento | humana tecnologia |Elaboracién informes de gestién [ sobre el avance de las actividades planificacién estratégica y N . . . < de la gestion realizada y los
P . I, . ; B N 4 septiembre y Material gastable de oficina 0.00 Informes trimestrales desarrolladas por el Bajo . :
Institucional investigacion, para trimestrales. planificadas, incluyendo logros y operativa y contribuir a la o - informes trimestrales de los
2 - - diciembre 2026 de gestién elaborados. | departamento vy los logros N
mas acceso de la tareas pendientes valoracién de logros, basada acuerdos coordinados desde
: P . N " alcanzados 3
ciudadania a servicio en las evidencias Relaciones
0.00
DEPAR O DE CO B ores de Probabilidad . 0 ontro’e ones ¢e
ey Objetivo P dade Descripcion de las A dade Objetivo oS cac ¢e 08 9 5€ S dicadores de Logro Riesgo de Rie '
1) Conciliar los ingresos de Desconocimiento de los Realizar los registros
Elaborar el estado de flujo de captacion directa con la Tesoreria N ingresos mensuales oportuno, de los ingresos
i PR " " N N i Cantidad de estados de . o .
ingresos de captacién directa Nacional. 2) Realizar el registro de | Para mantener la informacion . N N : . directos de actividades " generados en los alquileres,
L . I 4 . Enero - Diciembre Material Gastable de Oficina 0.00 flujo de ingresos . Medio )
de la actividad central dela (los ingresos de captacion directa. 3) recibidas por los clientes elaborados, internas como resultados realizar cruce con los
DGBA. Elaborar el estado de flujo de . de los alquileres de las salas reportes de los contratos en
ingresos de captacion directa. y espacios legal, y con los encargados
1) Conformar equipos y realizar No tener control de los Realizar inventarios periédico
Realizar el inventario de activos inventario. 2) Describir activos fijos Mantener los activos de la Marzo, junio, Cantidad de informes de [ bienes o de los activos fijos por areas de los equipos y
fiios. y actualizar permanentemente. 3) institucion debidamente septiembre y Material Gastable de Oficina 0.00 inventario de activo fijo | , no saber exactamente lo Medio utensilios, identificar
yos. Elaborar y entregar informe de identificado diciembre elaborados. que posee la institucion y fisicamente cada Activo Fijo
inventario. lo que necesita, hacer con una etiqueta, placa u
1) Conformar equipos y realizar U e N - o
. ) PN : ocasional un Realizar inventarios periédico
inventario. 2) Describir inventario Mantener debidamente fiamient | del almacén de materiales,
Realizar el inventario fisico de fisico de almacén y actualizar identificado los articulos de Marzo, junio, Cantidad de informes de acom'z'an'am‘tendo \en ¢ tener un stop solo de lo '
. permanentemente. 3) Realizar s N septiembre y Material Gastable de Oficina 0.00 inventario de almacén rect \‘rmen ° evos Medio ) . P
almacén. : . . " suministro y materiales o materiales y equipos esencial, areas de los
informes de bienes en existencia y astable diciembre elaborados. dauirid | equipos y utensilios
bienes para descargo. 4) Elaborar y 9 . a t(‘qtu\r‘\yos vport a q Enat\;r'\a\es ’
entregar informe de inventario. J\ns \VLIC\OH,‘JL‘IH 0? ’
TJ DESyIUSar Ta EJecucron
presupuestaria por programa.
2) Elaborar reportes de arqueos de
fondos de caja chica. 3)
Conciliar los movimientos de las
cuentas bancarias internas. 4)
Elaborar informes de las No mantener la Mantener el ciclo contable al
Elaborar y registrar informacion | obligaciones por pagar a la fecha. 5) [Poder dar informe detallado de N B " . dia, con los datos e
N N Cantidad de informes de [ retroalimentacion de las . .
contable y financiera de la Elaborar estados de ingreso y los presupuestado y los L N N N . y . " informaciones oportunas
s N . Enero - Diciembre Material Gastable de Oficina 0.00 corte semestral y cierre | informaciones financieras, Medio .
DGBA con fines de rendicién de| egresos, detallados y consolidados gastado de forma répida y ) para la toma de decisiones y
I N fiscal elaborados. de forma oportuna, precisa ) .
cuentas permanente. de captacion directa y del efectiva. confiable transparentar las ejecuciones
presupuesto de la nacién. 6) Y presupuestarias
Generar y registrar ingresos,
egresos, costos y gastos
especificando rubro al que
: pertenecen. 7) Realizar balances de
Mejorar e
N comprobacién y Estados
continuamente las y y
operaciones, gestién Examinar la Ejecucién 1) Examinar mensualmente la validar las informaciones Porcentaje (%) de No mantener la Verificar las ejecuciones
humana, tecnolégica Presupuestaria de la ejecucion presupuestaria realizada presupuestada con la Enero - Diciembre Material Gastable de Oficina 0.00 ejecuciones retroalimentacién de las Bajo acorde a lo establecido en el
Fortalecimiento [ e infraestructura, Institucion. por la Divisién de Presupuesto. ejecutada de la institucion. presupuestarias informaciones financieras, plan de compras, y el
Institucional. | para lograr el acceso 1) Desglosar toda la informacion Mantener el pago de los
de la ciudadania a Elaborar reportes mensuales de fiscal mensualmente y elaborar la Para tener las obligaciones Cantidad de reportes de Ser pasibles, de sanciones impuestos al g\'ag evitando
servicios de calidad y, '\nformac'\é: fiscal para la DGII documentacion para realizar las fiscales al c?\'a Enero - Diciembre Material Gastable de Oficina 0.00 informacion fiscal para la P m:_l\tas . Bajo P 2905 de reca’r o5 e
por ende, de gran P * | transacciones de pago a la DGII, si DGII. pag '\nteresesg
valor publico. corresponde.
1) Recopilar informacién. 2) Elaborar aTTtan TETOTTTeS e
Elaborar los reportes mensuales informes/relacion de ejecucién eJecuc\otn N No mantener la
de transferencia financiera, | presupuestaria, cuentas por pagar, Mantener las autoridades ‘prjesupL‘ljes ar\a,t retroalimentacién de las Realizar los informes en
para publicacién en la pagina activos fijos, ingresos y gastos. 3) correspondiente al margen Enero - Diciembre Material Gastable de Oficina 0.00 relaciones de cuentas | i ormaciones financieras, Bajo tiempo habil, con datos

web de la DGBA, segun
requerimiento de la DIGEIG.

Revisar y aprobar los documentos.
4) Remitir los documentos al drea
correspondiente para publicacion.

con la informacién oportuna

por pagar, relacion de
activos fijos y relaciones
de ingresos y gastos

de forma oportuna, precisa
y confiable

veraz, confiables y oportunos




Realizar diariamente el andlisis
de expedientes de pago de las
unidades organizativas y
dependencias de la DGBA.

T/ RECIDT EXPEUTENTES Ue
libramientos de las instituciones de
la DGBA. 2) Registrar expedientes.

3) Analizar expedientes. 4) Revisar y

preaprobar por parte de la
Direccién. 5) Remitir al Director o
delegado asignado para aprobacion

Para tener la informacion
correcta en el momento
adecuado.

Enero - Diciembre

Material Gastable de Oficina

Porcentaje (%) de
expedientes de
libramientos analizados.

No mantener la
retroalimentacién de las
informaciones financieras,
de forma oportuna, precisa
y confiable

Bajo

Realizar los informes en
tiempo habil, con datos
veraz, confiables y oportunos

Planificar la disponibilidad
financiera para los compromisos
permanentes o contratados de
la institucion.

1) Planificar los compromisos de
fondos para gastos fijos y/o
contratados de la institucién. 2)
Elaborar las certificaciones de
existencia de fondos.

para poder dar mejor
resultado de los compromiso
de la institucion

Enero - Diciembre

Material Gastable de Oficina

Porcentaje (%) de
compromisos de fondos
planificados.

Incumplimiento de los
procesos, y crear
precedente ante los
proveedores, de ser una
institucién que retrasa los
pagos e incumple con sus

Bajo

Cumplir con los acuerdos
contraidos con los suplidores,
y contratista

Elaborar informes diarios de
disponibilidad bancaria de las
cuentas de la DGBA y cualquier
actividad de recaudo de
ingresos de la institucion
(Boleteria, renta de salas y
espacios.)

1) Elaborar informes diarios de
disponibilidad bancaria de las
cuentas de las DGBA. 2) Consolidar
las informaciones correspondientes
mensualmente.

Tener un mejor control del
manejo de los ingresos os por
captacion directa de la
institucion

Enero - Diciembre

Material Gastable de Oficina

Porcentaje (%) de
informes de
disponibilidad bancaria
elaborados.

No realizar los procesos
contables a tiempo

Medio

Realizar seguimiento contable
oportuno

Actualizar constantemente las
cuentas por pagar, cuentas por
cobrar y las néminas de pago
del personal.

1) Analizar y revisar diariamente las
transacciones especificas de la
institucién. 2) Estructurar y
mantener actualizada la informacion
para la Direccién Administrativa y
Financiera.

Tener los pasivos de la
institucién al dia, para mejor
resultado.

Enero - Diciembre

Material Gastable de Oficina

Porcentaje (%) de
transacciones especificas
revisadas.

No realizar los procesos
contables a tiempo

Bajo

Realizar seguimiento contable
oportuno, cumplir con los
pagos a proveedores, y
mantener la CXC, por debajo
de los 30 dias de vencimiento

Alineacion

Objetivo PEI

Actividades

Descripcién de las Actividades

Objetivo

Periodo de

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD - TESORERIA

Cantidad de Insumos o Servicios a

Inversion

Indicadores de Logros

Factores de Probabilidad

Riesgos - Causas

Evaluacion de
Riesgos

Nivel de Riesgo

Controles y Acciones de
Mitigacién
(Respuesta al

Estratégica

Fortalecimiento
Institucional

Mejorar
continuamente las
operaciones, gestién
humana tecnoldgica e
infraestructura, para
logar el acceso de la
ciudadania a servicios
de calidad y por ende
de gran valor publico.

TESORERIA - Controlar y
Custodiar los recursos
financieros (Ingresos y
Egresos ) recibidos en la
Institucién, asi como otros
bienes adquiridos por la DGBA

Analizar los expedientes para la
elaboracion y emision de Cheques
de Suplidores y/o Servicios de la
DGBA

Dar seguimiento a la
aplicacion de los controles
internos establecidos.

Ejecucién

Enero-Diciembre

Contratar

Material gastable de Oficina

Presupuestaria

Elaboracion de los recibos de
ingresos por arrendamientos de las
diferentes salas y espacios de la
DGBA, por eventos presentados.

Dar seguimiento a la
aplicacion de los controles
internos establecidos.

Enero-Diciembre

Material gastable de Oficina

Realizar informe a la Direccion
Administrativa y financiera cada
mes de las actividades desarrolladas

Dar seguimiento a la
aplicacion de los controles
internos establecidos.

Enero-Diciembre

Material gastable de Oficina

Calidad en el uso de los
recursos Financieros y
otros bienes de la
Institucion y cantidad de
informes realizados.

Mala gestion en la
salvaguarda de los recursos
econdmicos de la
institucion, mal uso de
valores recibidos, mala
direccion de los ingresos
que se perciben

Alto

Riesgo)

La realizacién de los informes
mensuales y la revision de los
procesos de auditoria que
permitan tener informacién
certera sobro los fondos
recibido, de los recursos por
los diferentes conceptos, y
una custodia inquebrantable
de los recursos

Fortalecimiento
Institucional.

Mejorar
continuamente las
operaciones, gestién
humana tecnoldgica e
infraestructura, para
logar el acceso de la
ciudadania a servicios
de calidad y por ende
de gran valor publico.

Elaborar Anteproyecto de
Presupuesto Institucional del
afio 2026 con alcance a todas
las unidades organizativas y

dependencias de la DGBA.

1) Recopilar informaciones de todas
las areas de la DGBA . 2) Proyectar
recursos incluidos en POA y PACC de
la DGBA. 3) Elaborar el anteproyecto
de presupuesto de la actividad
central y dependencias de la DGBA.
4) Enviar a DIGEPRES todas las
informaciones requeridas por esa
entidad relativa a ese anteproyecto

Es la planificacion recursos
financieros necesarios para
que todas las unidades
organizativas y dependencias
puedan cumplir con sus
funciones y metas.

Julio y Agosto

Material Gastable de Oficina

Elaboracion de
Anteproyectos de
Presupuesto enviados a
DIGEPRES.

No cumplir con las
disposiciones
gubernamentales y ser
pasible de retencion de
fondos operacionales,
dificultando las gestiones
de la institucion y se
desempefio

Bajo

Realizar con anticipacion un
levantamientos de las areas
de mejoras, y necesidad de la
institucién, para elaborar un
presupuesto dindmico con
informaciones detalladas,
estructuradas y precisas

Elaborar y distribucion del
presupuesto 2026 entre todas
las éreas de DGBA .

1) Recibir y solicitar aprobacién para
la distribucion del presupuesto de
DGBA entre todas las unidades y

dependencias,

Es garantizar una asignacion
adecuada y equitativa de los
recursos financieros, de
manera que cada unidad
pueda cumplir con sus
funciones y metas especificas.

Enero

Material Gastable de Oficina

Porcentaje (%) de
unidades organizativas y
dependencias de la
DGBA con presupuesto
distribuido.

Una mala asignacién de
recursos: materias primas,
mano de obra, gastos
generales de fabricacion,
distorsién de los resultados
esperados por falta de una
distribucion equitativa

Bajo

Realizar con anticipacion un
levantamiento de las areas de
mejoras, y necesidad de la
institucién, para elaborar un
presupuesto dindmico con
informaciones detalladas,
estructuradas y precisas

Realizar la programacion de la
ejecucion presupuestaria.

1) Programar las cuotas de
compromiso primer trimestre.
2) Programar las cuotas de
compromiso segundo trimestre.
3) Programar las cuotas de
compromiso tercer trimestre.
4) Programar las cuotas de
compromiso cuarto trimestre.

Es planificar y organizar de
manera eficiente cémo y
cuéndo se utilizaran los

recursos financieros
asignados, asegurando que
los fondos se empleen de
acuerdo con lo establecido en
el presupuesto.

Enero, abril, julio y
octubre

Material Gastable de Oficina

Cantidad de
programaciones
realizadas.

No realizar los procesos
contables a tiempo

Baja

Dinamizar las ejecuciones
acorde a las prioridades y
necesidades de las
institucion

Elaborar y gestionar en el
SIGEF toda la documentacion
relativa a preventivo ,
libramientos y cuotas a
comprometer

Elaborar todas las documentaciones
necesarias para ejecutar el
presupuesto (preventivo ,

certificacion cuota a comprometer,

libramientos), asi como
proyecciones , informes y andlisis de

ES asegurar un controly
seguimiento adecuados de los
recursos financieros. Esto
permite registrar, verificar y
administrar de manera
eficiente las obligaciones y
movimientos presupuestarios,

la ejecucién presupuestaria

nromoviendo la transnarencia

Enero - Diciembre

Cantidad de
documentaciones
presupuestaria
elaborada

No realizar los procesos
contables a tiempo

Baja

Verificar la disponibilidad de
fondos y recursos para el
cumplimiento de los
libramientos de forma
anticipadas




Realizar la reprogramacion de la

1) Aprobar las reprogramaciones
mensuales de cuotas solicitadas por

Es ajustar y optimizar el uso
de los recursos financieros en

Porcentaje (%) de

No realizar los procesos

Coordinar los procesos a

: . N las unidades organizativas y i ) Enero - Diciembre Material Gastable de Oficina 0.00 reprogramaciones 5 Baja N
ejecucion presupuestaria. N funcion de las necesidades y N contables a tiempo tiempo,
dependencias de la DGBA., para circunstancias actuales realizadas.
remitir a DIGEPRES. .
0.00
DEPAR O DE COMPR ores de Probabilidad . 0 ontro’e ones ¢e
ég Objetivo P dade Descripcién de dade Objetivo oe cac e oS 0 5€ ° esupue dicadores de Logro Riesgo de Rie '
: 6 0 i go
1) Recibir y revisar la matriz anual
de planificacién de compras y
contrataciones de las unidades. 2) Integrar y unificar los
Comparar PACC del afio anterior e requerimientos de bienes y
histérico de requerimientos. 3) servicios proyectados por las
. Elaborar consolidado del Plan de distintas unidades ; .-
Consolidar los planes de N - N Porcentaje (%) de . Dar seguimiento a los
o Compras y Contrataciones de las | organizativas y dependencias Incumplimiento de o
compras para el afio 2026 de N N " " planes de compra de las . procesos y procedimientos
N P unidades y dependencias. 4) de la Direccién General de . N N N procesos, falta de anélisis ; "
las unidades organizativas y N " o, Enero - Diciembre Material Gastable de Oficina 0.00 unidades y . N Bajo determinados con
N o Gestionar aprobacion y remision a la| Bellas Artes (DGBA) para el N estadistico , expedientes P
dependencias de la actividad N A L N = Y dependencias de la M anticipacion ene | plan de
Direccion Administrativa y afio 2026, con el propésito de N poco consolidados
central de la DGBA. L P - DGBA consolidados. compras
publicacién en el Portal optimizar la gestion de
Transaccional de la DGCP.5) compras institucional y
Gestionar todas las cotizaciones, garantizar la eficiencia en los
cuando sean de dreas de bienes y procesos de adquisicion.
servicios u obras, solicitar informe
pericial en los casos que lo requiera.
1) Recibir solicitudes de compra de
Mejorar bienes o contratacién de servicios..
continuamente las 2) Verificar en plan de compras
operaciones de consolidado. 3) Remitir a la
gestién humana, Direccidn ATInitrativa sotud e . Gesionar i sdquiscen de
Fortalecimiento tecnolégica e quer propiacion. bienes y la contratacién de
recim infraestructura, para Determinar las especificaciones para - N
Institucional. 4 . i servicios requeridos por las
lograr el acceso de la compra de bienes o contratacién de unidades organizativas y
ciudadania a servicios | Gestionar la compra de bienes y servicios. 5) Determinar y PN Sobrevaloracion de precios , Solicitar varias cotizaciones
. o P . dependencias de la Direccién ; N 3
de calidad y, por contratacién de servicios de las procedimiento de seleccion de General debelas Artes Porcentaje (%) de Nepotismo, excedente de antes de ejecutar las
ende, de gran valor umdadesvorgamzat\v?sv y proveedores. 6) Realizar e\v;?roceso (DGBA), conforme a la Enero - Diciembre Material Gastable de Oficina 0.00 compraﬂde b\enesvyv inventarios, adqg\s\c\gn de Medio compras, anahzaf' las mejores
publico. dependencias de la actividad de compras o contratacién de disponibilidad financiera contratacion de servicios | productos de baja calidad , propuestas, realizar pagos de
central de la DGBA. De acuerdo | servicios que aplique. 7) Remitir a la p, co gestionados. pagos suplidores a forma oportuna a los
N . N " - P N o garantizando el cumplimiento 5
a disponibilidad financiera Direccion Administrativa solicitud de I destiempo proveedores,
de los procedimientos
pago a proveedores. 8. Elaborar N o
P . establecidos y la eficiencia en
todas las comunicaciones relativa a
el uso de los recursos
todos los procesos de compra y P
N . publicos.
contrataciones y seguimiento de
todos los procesos de compra y
contrataciones en el Portal
Transaccional de compras
Dominicana.
Retrasos o inconsistencias
Elaborar informes vy llevar el Cumplir con Ias disposiciones Mantener el porcentaje | i fen o e‘EbIOFEC\Oﬂ C!e t bar seguimiento a los
Elaboracién de informes y monitoreo de los Indit:adores de de transparencia de procesos de los Indic:dores di dm ‘ormes ys se:l_‘urvl:n ° procesos y procedimientos
monitoreo de normativas y Siscompras, de la le resoluciones de compras y cumplimento de| Enero - Diciembre Material Gastable de Oficina 0.00 SISCOMPRAS sobre el SIeS(a:gl\(l)l;r;f\Sw\a el sis edrnya Medio determinados con
SISCOMPRAS pras, Yy las disposiciones generales de o e o qug podria anticipacion ene | plan de
de DGCP 90% generar incumplimientos,
DGCP B compras
observaciones de DGCP
como draano rector o
0.00
DEPAR O DE CORRESPOND R o ores de Probabilidad acio ontro’e ones ¢e
ég Objetivo P dade Descripci6n de dade Objetivo "_""' cac ¢e 08 9 5€ 0 esupue dicadores de Logro Riesgo de Rie '
Gestionar con las autoridades posibilidad de no disponer Quev\av D\re;c\on (?enera\ ¥
N e PN Administrativa, asignen un
. . pertinente, un espacio fisico que de un espacio fisico y .
Gestionar que sea designado : L . espacio, apropiado para
P B funcione como depésito o almacén, N B . . " " . N adecuado, para albergar el ”
un depésito de archivo central o Preservar el patrimonio . Disposicion de la Direccién General y El espacio fisico asignado resguardar la documentacion
" - para la conservacién documental de e Enero-diciembre-2026 o o $0.00 - acervo documental de la Alto - »
con las especificaciones que del PR documental de la institucion. Administracion. para archivo central PR de la Direccién General de
N N N la institucién, que cumpla con los institucién y no poder N
Sistema Nacional de Archivo. - " . - Bellas Artes, cumpliendo con
lineamientos establecido en la Ley cumplir con los N N N
" " N N los lineamientos del Sistema
General de Archivo 481-08. lineamientos de la Sistema N N
Ao 5 Nacional de Archivo.
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Gestionar que el depdsito Gestionar el equipamiento bajo las dela Ley (?er!era\ de Arjch\vo N . N
N N . ) de la Republica Dominicana Que la direccién financiera
asignado como archivo central, | regularizaciones del Sistema 481-08 ician | (2) Estanterias de metal, (1) detector de Cantidad de equipos No disponer de una partida incluya estos mobiliarios e
cuente con la instrumentaria Nacional de Archivo, de un depdsito vidd que prop\qan as Enero-diciembre-2026 - ! $100,000.00 o quip P ,p Bajo - Y
N N condiciones necesarias para humo, (1) extintor. adquiridos. presupuestaria. insumos dentro del
necesaria para su de archivo central, que albergue el b tion del resupuesto 2026
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herramientas de trabajo. N P las funciones propias de la manga larga, guantes de latex adquiridos. : insumos dentro del
necesarias para la division. o v . s trabajo se vea estancado.
division. desechable, mascarillas quirdrgicas presupuesto 2026.
azules, (6) conjunto de capas de agua
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de capacitaciones, programas y colaborador que amerite de los su desarrollo como Enero-Diciembre 2026 N/A $0.00 Cantidad de N/A N/A N/A

talleres de capacitacion en
materia de archivo.

conocimientos para al ejercicio de
sus funciones, y la buena
administracién y conservacion
documental.

profesionales y el buen
cumplimiento de las metas
institucionales.

participantes,




Dar seguimiento al reajuste de

Gestionar que sea revisado la
asignacién de combustible de los
mensajeros externos, acorde a las

Reajustar asignacion de

Cantidad de combustible

No disponer de una partida
presupuestaria, para
nivelar el pago de

Que la direccién financiera
incluya estos mobiliarios e

asignacion de combustible de | alzas de combustible reajustada en " Enero-marzo-2026 Combustible asignado $0.00 . " Medio .
: . combustible. asignado combustible a los insumos dentro del
los mensajeros externos. el mercado para optimizar el servicio :
y mensajeros acorde al costo presupuesto 2026.
prestado a las diferentes unidades .
. por galén del mercado.
de esta institucion.
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documental P gon‘ un sisf ternad gital aut o‘ma ico documental en la gestion L . digital presupuestaria. ) transparencia documental el
. € los registros documentales que archivistica. 9 presupuesto 2026.
entran y salen, tanto de la
institucion como al archivo central.
Implementar a través de talleres
impartidos por la Divisién de Archivo
y Correspondencia, el uso de las Ejecutar as actividades y
diferentes herramientas o plantillas tareas que surgen de la
elaboradas para una correcta gestion documental, ya que
i6 estién archivistica: a) Cuadro de licacio i izacio i6
Crear herramientas de gestion | g ) facilitan el manejo de la Enero-diciembre-2026 Aplicacion y sistematizacion de las $0.00 Implementacion de las N/A N/A N/A

archivistica.

clasificacién b)Formulario de
valoracién c) Tabla de retencién d)
Formularios de transferencias e)
Formularios de prestamos internos
y externos f) Calendario de
transferencia, entre otros.

administracién documental,
su clasificacion,

categorizacion, verificacién y
ordenamiento.

diferentes fases de la archivistica

plantillas y calendarios

TOTALES RD$|

$3,360,000.00

$373,632,331.29




