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I.- INTRODUCCION

La Direccion General de Bellas Artes, a través de la Direccion de Planificacion y
Desarrollo, ha elaborado el siguiente informe de medicion de los logros institucionales que
abarcan el primer trimestre del presente afio, en €l, se desarrollan y exponemos de manera
detallada los avances alcanzados por cada area, segun las metas programadas para ser
ejecutadas en el periodo Abril — Junio del 2025, a los fines de contribuir con el logro de los

objetivos y prioridades de la institucion.

La verificacion, cumplimiento, seguimiento y evaluacion del POA, se realiza tomando en
consideracion los logros alcanzados, los cuales han sido presentados y socializados de
forma dindmica, comprobandose los mismos mediante un levantamiento de los datos de
las producciones artisticas realizadas, el desarrollo de las escuelas y academias de artes,
asistencia y seguimiento técnico a cada una de las areas transversales de la DGBA, sobre

el alcance o no de las metas de productos y actividades para el trimestre.

II.- METODOLOGIA DE EVALUACION

Para un estricto seguimiento al cumplimiento de los objetivos generales del del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2028, la DGBA ha elaborado su Plan Operativo Anual
(POA), el cual por normativa institucional se le realiza un seguimiento y evaluacion de
forma trimestral, en donde intervienen las areas misionales y sustantivas, para reportar el

cumplimiento a las ejecutorias programadas.



El corte de este informe corresponde a las actividades con fecha de vencimiento hasta el 30

de Junio del 2025.

Durante este trimestre utilizaremos una ponderacion del 30% para el area de Gestion y
Difusion y un 30% para la DEFAE, las dos areas misionales, que representan una mayor
relevancia en el devenir institucional y sus principales areas de transcendencia y el 40% a
aquellas que se consideran intermedias, de apoyo o transversales para la ejecucion de las éreas

misionales.

De igual forma valoraremos con un 75% el cumplimiento de la meta, 15% en la calidad de

las evidencias y 10% el cumplimiento en tiempo de entrega.



LA METODOLOGIA DE MEDICION Y
EVALUACION ES LA SIGUIENTE:

Que abarca desde el 0% hasta 50%, Se refiere a aquellas
areas con productos o metas no lograda o con una baja

ejecucion.
/ V] 0
Abarca desde el 51% hasta 85%, Se refiere a aquellas
areas con productos o metas con ejecuciones medias o por
encima del promedio
N\

Desde el 86% hasta 100%, Se refiere a aquellas areas con
productos o metas que lograron su ejecucion con altos
estandares logrando el impacto esperado en el Plan




IIL.- MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

f Misién \

Desarrollar y promover la educacion y formacion
artistica especializada a nivel nacional e internacional,
asi como impulsar la gestion y difusion de las bellas
artes dominicanas en sus diferentes expresiones;
garantizando su disfrute y acceso a todo publico tanto a

nivel nacional como internacional en donde la
dominicanidad tiene presencia J

Vision \

Consolidarnos como el maximo organismo responsable
de la formacion artistica especializada a nivel nacional,
alcanzando la excelencia en la docencia impartida en
nuestras escuelas y academias de Bellas Artes; al tiempo
de lograr el reconocimiento de ser el mayor gestor y
difusor de las bellas artes dominicanas, realizando

presentaciones de calidad de todas las compafias J

artisticas profesionales

Valores
Creatividad
Pasion
Disciplina
Colaboracion
Calidad
Integridad
Diversidad

Transparencia
Sostenibilidad Ambiental /




IV.- EJES ESTRATEGICOS (PEI - 2025- 2028)




V.- UNIDADES SUSTANTIVAS O MISIONALES

Direccion de Gestion y

Difusion de las Artes

Ballet Folklérico Nacional Dominicano

Ballet Nacional Dominicano

Compaiiia Nacional de Danza Contemporanea
Compaiiia Nacional de Teatro

Teatro Rodante Dominicano

Coro Nacional Dominicano

Compaiiia Lirica Nacional

Galeria Nacional de Bellas Artes

Direccion de Educaciéon y
Formacion Artistica Especializada

Conservatorio Nacional de Mdusica

Escuela Elemental de Musica Elila Mena
Escuela Nacional de Danza

Escuela Nacional de Artes Visuales
Escuela Nacional de Arte Dramatico
Escuela de Bellas Artes de Santiago
Escuelas de Arte Regionales y Provinciales
Academias de Musica

Orquesta Sinfonica

Nacional




V1.- UNIDADES DE DIRECCION, CONSULTIVAS Y DE APOYO

DEPARTAMENTO DE

PLANIFICACION Y DIRECCION DE '

RECURSOS
DESARROLLO iANCS
) - DIRECCION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVA
DE TECNOLOGIAS Y FINANCIERA
_& (CONTABILIDAD

m PRESUPUESTO

COMPRAS

DIRECCION GENERAL
DE BELLAS ARTES

DIRECCION
DIVISION G EN ERAL

JURIDICA RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
b 4 E INTERNACIONALES

DEPARTAMENTO DE OFICINA DE ACCESO
. COMUNICACIONES A LA INFORMACION

=



VII - DESEMPENO TRIMESTRAL DE LA INSTITUCION

En el Plan Operativo Anual 2025, para el trimestre Abril — Junio las areas misionales han
programado una serie de actividades en las diferentes compaiias artisticas, en las escuelas
de artes y academias, con la finalidad de lograr impactar a mas de 45,000 personas,
mediante la presentacion de varias obras de teatros, talleres, presentaciones artisticas,
talleres didacticos entre otros, mediante las unidades consultivas o de apoyo se
establecieron como metas para el trimestre mas de 10 actividades que impactarian areas de

mejoras en toda la dependencia.

El seguimiento, las evaluaciones, mediciones y resultados esperados, son los principales
indicadores que permiten lograr un desempefio esencial dentro del proceso de la
planificacion, teniendo como finalidad monitorear el nivel alcanzado en las actividades
programadas, a fin de conocer los alcances y avances de la programacion contemplada en
el POA 2025. Mediante estas acciones damos a conocer cuales tareas o actividades
programadas han sido completadas, cuales estan en proceso de ejecucion o pendientes,

verificando estatus y seguimiento.

Las evaluaciones institucionales son herramientas de gestion que nos permite medir
el desempefio de las unidades departamentales dentro de la mision institucional y su
funcion social con el fin de generar un valor agregado a la entidad y los aportes a los grupos
de interés, impactando en las politicas sociales del gobierno de promover una

CULTURA PARA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

VIL.- RESULTADOS POR AREA Y PRODUCTOS
V11.1 - CUMPLIMIENTO GENERAL

Las evaluaciones institucionales son unas herramientas de gestion que nos permite medir
el desempefio de las unidades departamentales dentro de la mision institucional y su

funcion social con el fin de generar un valor agregado a la entidad.



80 % 15 % 5% VALORACION
UNIDADES e

CALIDAD DE LAS CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS Y MEDIOS
DE CONFIRMACION Y EN TIEMPO DE

EVALUACION ENTREGA

PROGRAMADAS

DIRECCION DE GESTION 80 % 15 % 0% £

Y DIFUSION DE LAS ARTES

DIRECCION DE EDUCACION
Y FORMACION ARTISTICA 80 % 15 % 3% ‘
ESPECIALIZADA
80 % 15 % 3% ‘
DEPARTAMENTO DE
0, o, o,
QIS s % 15 % 5 % O
PECunSo Ramanos 80 % 15 % 4% O
80 % 13 % 4% ‘
80 % 15 % 5% ‘
INTERINSTITUCIONALES 80 % 13 % 4 % .
75 % 12 % 3%
COMUNICACIONES 80 % 15 % 4% ‘
R e omasCon 80 % 15 % 5% @
AREAS COMUNES 60 % 10 % 0%

97.63%
DESEMPENO GENERAL T2 - DGBA



DIRECCION DE GESTION Y DIFUSION
DE LAS ARTES
(96%)

LA DIRECCION DE GESTION Y DIFUSION DE LAS ARTES, de la (DGBA) est4
conformado por 9 unidades artisticas profesionales y el manejo de 6 salas de teatro
distribuidas en distintos puntos del territorio nacional. La Direccion de Gestion y Difusion
de las Artes, es una unidad que genera, planifica y coordina, bajo las directrices de la
Direccidon General, las actividades para la difusion del arte a través de las compaifiias de
artistas profesionales en las disciplinas de danza, teatro, musica y artes visuales que forman

parte de la institucion, asi como el manejo de sus espacios de representacion.

Las unidades artisticas, de caracter profesional, en la DGBA son:

e Ballet Folklorico Nacional Dominicano

e Ballet Nacional Dominicano

e (Galeria Nacional de Artes

e Compania Nacional de Danza Contemporanea;
e Compaiia Nacional de Teatro

e Teatro Rodante Dominicano

e Coro Nacional Dominicano

e (Compaiia Lirica Nacional

Durante el segundo trimestre del afio 2025, a través de estas unidades se realizaron 23
actividades de difusion artistica, registrando una asistencia de publico de alrededor de
14,675 personas. Entre estas actividades, se realizaron 35 funciones; dentro de las cuales
ocurrieron 8 funciones en el interior del pais, especificamente en las localidades de Puerto
Plata, Azua, Santiago, San José¢ de las Matas y Mao. En este periodo se invirtid, en
actividades de difusion artistica por parte de la DGBA, un presupuesto de RD$120,000.54
pesos dominicanos por concepto de impresiones; RD$128,743.00 pesos dominicanos por
concepto de refrigerios; RD$250,000.00 pesos dominicanos por concepto de viaticos
nacionales e internacionales; y RD$1,126,866.68 pesos dominicanos por concepto de
servicios de produccion de eventos artisticos. Para un total general de inversion de



RD$1,625,610.22 pesos dominicanos en actividades de difusion artistica por parte de la
Direccion de Gestion y Difusion de las Artes de la DGBA.

A continuacion, las presentaciones mas relevantes de nuestras compaiiias artisticas de la
DGBA, comprendidos entre Abril y Junio del 2025.

COMPANIA
ARTISTICA

EVENTOS

PUBLICO
IMPACTADO

Compaiiia Lirica
Nacional

Acto de clausura de la “Semana de la Etica 2025,
realizada en el Pabellon de la Fama del Deporte
Dominicano.

Asistencia de
Publico: 302
personas

Nacional particip6 en el “Acto de Lanzamiento de

ADOPEP”, realizado en el aula magna del Instituto

de Educacion Superior Diplomatica y Consular del
MIREX,

Asistencia de
Publico: 200
personas

Concierto didactico “El Mundo del Canto Lirico”,
en el Centro Ledn de Santiago de los Caballeros.

Asistencia de
Publico: 260
personas

Taller titulado “Lied: la cancién de arte en aleman”,
impartido por la maestra invitada Maria de Fatima
Geraldes.

Asistencia de
Publico: 39
personas

Misa por “Conmemoracion de las Fiestas de San
Felipe, Puerto Plata”, en la Catedral San Felipe

Asistencia de
Publico: 400
personas




Teatro Rodante

Realizo su gira con la obra “El Médico a Palos”,
iniciando en el parque central de Puerto Plata,

Asistencia de
Publico: 854

Dominicano continuando el en teatro Héctor J. Diaz en Azua y en
personas
Valverde Mao,
Asistencia de
Particip6 en el Monumento Mausoleo a los Héroes | Publico: 400
de Constanza, Maimon y Estero Hondo, en la personas
conmemoracion del 66 aniversario de la Gesta de la
Expedicion de Constanza, Maimon y Estero Hondo.
Participo en la clausura de la semana de la ética 2025 Asistencia de
“Juntos Somos Integridad”, en el Pabellon de la Publico: 150
El Ballet Fama del Deporte. personas
Folklérico
Nacional
Dominicano

Realizo la presentaciéon en el marco del XXVIII
Encuentro de la Red de Transparencia y Acceso a la
Informacion de Iberoamérica /RTA 2025.

Asistencia de
Publico: 75
personas

Realizd el especticulo denominado “Aprende lo
Nuestro”, en Auditorio, Rafael Leonidas Solano, de la
UASD centro regional norte del atlantico Puerto Plata,

Asistencia de
Publico: 620
personas




El Ballet Nacional
Dominicano

Realizo6 una clase magistral de la quinta edicion de los
Premios Eladia Rodriguez de Cuello; impartida por la
maestra Alba Lopez en la sala Maximo Avilés Blonda.

Asistencia de
Publico:300
personas

Realiz6 la proyeccion del documental “Botero — Le
Voyage”, dirigido por el artista visual Nelson Maita,
en la Cinemateca Dominicana, Plaza de la Cultura.

Asistencia de
Publico: 52
personas

Espectéaculo, produccion “Misica en Movimiento”,
en dos presentaciones

Asistencia de
Publico: 2,322
personas

Presentacion en la gala de premiacion, con su
produccion “As Ondas da Vida”

Asistencia de
Publico: 220
personas

La Compaiiia
Nacional de

Clausura del taller de Danza Creativa, en el Centro
Cultural de Espafia.

Asistencia de
Publico: 60

Danza personas
.. Asistencia de
(13 . [T 173 b 1]
sus exposiciones “Mar y 'l::erra y “Ritmos y Pablico 279
Colores”,
La Galeria personas
Nacional de . .
Bellas Artes Asistencia de

Present6 la exposicion " Arte en Bellas Artes', una
Coleccion de Obras del Palacio de Bellas.

Publico: 95
personas




Present6 su galardonada obra “Omar y los Demas”, | Asistencia

de

La Compaififa | Pepin, en la Provincia de Santiago. personas

Nacional de
Teatro

en el recién renovado Centro de la Cultura Srta. Ercilia | Publico: 350

Asistencia de

Realizo en la sala La Dramatica, la lectura de la obra

“Los Coberos del Reino”. Publice: 50

persona

Realizo el concierto sinfonico “Requiem” de W.A.

Asistencia de

El Coro Nacional | Mozart, por motivo de su 70 aniversario, en la Sala
Dominicano Carlos Piantini del Teatro Nacional Eduardo Brito. con

. NP : ersonas
el acompanamiento de la Orquesta Sinfonica Nacional, p

Publico: 2,029

MANUFACTURA Y PROGRAMACION DE LAS ARTES

La Direccion General de Bellas Artes custodia las salas Méaximo Avilés Blonda y La
Dramatica, en el Palacio de Bellas Artes, y la sala Manuel Rueda en el Edificio de las
Escuelas de Bellas Artes; todas ubicadas en la ciudad de Santo Domingo. Sus actividades
se coordinan a través del Departamento de Produccion y Programacién de las Artes, cuya
funcidén es programar, coordinar y supervisar las labores de produccion de espectaculos
escénicos (teatro, danza y musica), asi como otros eventos corporativos y de caracter
cultural que involucren recursos humanos y materiales de la institucion. Ademas, brinda
apoyo técnico y logistico a las producciones y presentaciones de entidades privadas o
personas particulares que utilicen las salas de la institucion en calidad de arrendatarios.

Durante el segundo trimestre del 2025 (abril-junio), las salas La Dramatica y Maximo
Avilés Blonda operaron con normalidad. En contraste, la Sala Manuel Rueda permaneci6
cerrada debido a trabajos de reparacion por filtraciones, lo que afectd su programacion




durante ese periodo.

A continuacién, un desglose de las actividades por sala y categoria durante el segundo
trimestre del afio 2025:

e Sala Maximo Avilés Blonda = 19 eventos
e Sala Manuel Rueda = 0 eventos

e Sala La Dramatica = 9 eventos

e Otro Espacios =1 evento

A lo largo del trimestre, se registraron un total de 29 eventos realizados entre nuestras 3
salas de teatro y espacios no convencionales adscritos a la Direccidon General de Bellas
Artes. A su vez, la cantidad total de funciones realizadas entre todos estos eventos fue de
58 funciones; y la cantidad de publico que se logré impactar al 30 de junio de los
corrientes es de 23,054 personas que asistieron a dichas funciones y/o actividades.

Por concepto de arrendamiento de sus salas y espacios, la Direccion General de Bellas
Artes ha logrado recaudar, en el periodo comprendido entre abril-junio del 2025, la suma
de RD$1,293,500.00 pesos; para la produccion de:

3 Obras de Teatro

4 Espectaculos de Danza
1 Concierto o Recital

1 Musical

17 Eventos

1 Actividad

1 Presentacion

1 Workshop / Taller

DIRECCION DE EDUCACION Y FORMACION
ARTISTICA ESPECIALIZADA
(99%)

El presente informe recoge y sistematiza las actividades realizadas por la Direccidon de
Educacion y Formacion Artistica Especializada (DEFAE) durante el segundo trimestre del
afo 2025, este documento refleja el compromiso institucional con la formacion integral en
las artes, destacando las acciones implementadas en las distintas escuelas nacionales y
provinciales que conforman el sistema educativo artistico dominicano.

Se llevaron a cabo decenas de actividades formativas, creativas y de vinculacion
comunitaria, incluyendo talleres, charlas, conciertos, clases magistrales, exposiciones,



muestras didacticas y presentaciones publicas. Estas iniciativas impactaron a miles de
estudiantes, docentes, artistas y ciudadanos en todo el pais, reafirmando el papel central
que desempefia la educacion artistica en el fortalecimiento de la identidad cultural, la

cohesion social y el desarrollo personal de los participantes.

Actividades de la Direccion de Educacion y Formacion Artistica Especializada

(DEFAE)

CONSERVATORIO NACIONAL DE MUSICA

En el trimestre Abril-Junio 2025, nuestra institucion ha realizado un total de 22 actividades
que comprenden talleres, charlas, clases magistrales y conciertos las cuales lograron

impactar en un publico de aproximadamente 2 mil personas.

PUBLICO
ACTIVIDADES FECHA LUGAR IMPACTADO -
ESTUDIANTES
Taller de 10y 17DE | SalondeE
Creacion de Actividades Educativas con la Y alon de Lhsayos 54 personas
. . e s Mayo del Coro Nacional
Inteligencia Artificial
Taller Conservatorio
Conservatorio de Musica de Puerto Rico 1-3 de Abril . . 37 personas
Nacional de Musica
(CMPR)
< . Conservatorio
Masterclass Percusion 3 de Abril Nacional de Misica 17 personas
Concierto Final Talleres Conservatorio de 3 de Abril Conservatorio 60 Dersonas
Musica de Puerto Rico (CMPR Nacional de Musica P
Masterclass de Cuerdas con Danae Papamatthd | 7 de Abril C.onservator}o' 17 personas
Nacional de Musica
. . 9y 12de Conservatorio
Taller de Piano Prof. Keiko Sek Abril Nacional de Msica 33 personas
. . 9y 12de Conservatorio
Taller y concierto del Prof. Alan Juarez Baldera Abril Nacional de Msica 33 personas
del 23 de Conservatorio 282
Taller de lectura musical (Aula Abierta) Abril al 14 de . .. .
Nacional de Musica | participantes
Mayo
Concierto de estudiantes meritorios I 24 de Abril C.onservator}o' 50 personas
Nacional de Musica
Taller de Contra.bajoi Brigham Young 24 de Abril C.onservator}o' 50 personas
University Nacional de Musica
Recital de Graduacion: Elliot Rodriguez 29 de Abril Atrio Central del 110 personas

CNM




Charla: “Derechos de autor en la Republica

Conservatorio

Dominicana” 30 de Abril Nacional de Musica 29 personas
Concierto de estudiantes meritorios 11 01 de Mayo C.onservator}o' 50 personas
Nacional de Musica
Taller de Composicion y Arreglos: Prof. Socrates | 19y 23 de Conservatorio 26 Dersonas
Garcia (Aula abierta) Mayo Nacional de Musica p
Masterclass de Canto por la Dra. Katrina Kox, 20 de Mavo Conservatorio 29 personas
William Carey University YO | Nacional de Musica P
Participacion Coral Presentacion del Coro
Carpenter’s Wood de la William Carey Conservatorio
University dirigido por la Dra. Katrina Kox, 20 de Mayo : . 40 personas
. . Nacional de Musica
integrando repertorio coral de Gospel, Teatro
Musical y Contemporaneo
Concierto de Ensambles del Departamento Sala Maximo
Popular 26 de Mayo Avilés Blonda 60 personas
. . , . 27y 28 de Conservatorio
Residencia de Trombon (Evento Abierto) Mayo Nacional de Misica 9 personas
Concierto de Coros: "Canto de Primavera 3 de Junio C.onservator}o' 140 personas
Nacional de Musica
. . . Conservatorio
Concierto Final de la Orquesta 12 de Junio Nacional de Msica 300 personas
Recital de Graduacion: Andrés Caceres 17 de Junio Consewator}o. 90 personas
Nacional de Musica
, 24y 26 de Conservatorio
Masterclass de Bateria Tunio Nacional de Misica 28 personas
Sala Aida Bonelly
Recital de Graduacion: Natasha Cedano 27 de Junio de Diaz, Teatro 120 personas
Nacional

ESCUELA ELEMENTAL DE MUSICA ELILA MENA

En el trimestre Abril — Junio 2025, nuestra escuela Elemental de Musica Elila Mena ha
realizado un total de 24 actividades, que comprenden Talleres, Aulas abiertas y
Conciertos, las cuales lograron impactar en un publico de aproximadamente 2996

personas.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas:

ESTUDIANTES PUBLICO
ACTIVIDADES FECHA LUGAR PARTICIPANTES | IMPACTADO
Olimpiadas De 7Y 8 DE Escuela Elemental .
Cuerdas Abril de Mausica Elila 40 Estudiantes 600 Personas




Mena

Concierto de

600 Personas

Primavera 30 de Abril Atrio del CNM. 108 Estudiantes
Tarde Musical Lobby Del Edificio
Practica Coral. 12 de Mayo | De Las Escuelas De |40 Estudiantes 120 Personas
Maestro Smith Bellas Artes.
Tarde Musical Salén de Coro
Guitarra. Maestro 14 de Mayo 9 Estudiantes 50 Personas
. EEMEM
Smith
Tarde Musical Violin,
Maestras Priscilla Salon de Coro )
Gomez y Camille 15 de Mayo EEMEM. 14 Estudiantes | 60 Personas
Berroa Olmos
Tarde Musical Piano,
Maestros Elsa Salon de Coro )
Paulino, Baron Luis y 10 de Mayo EEMEM. 25 Estudiantes | 70 Personas
Dania Nolasco
Tarde Musical Piano, Salén de Coro
Maestras Fairuz Issay | 22 de Mayo 20 Estudiantes 47 Personas
: EEMEM.
Georgina Betancourt
Tarde Musical Piano, Salén de Coro
Maestra Joalan 22 de Mayo 20 Estudiantes 70 Personas
Encarnacion
Tarde Musical
Practica Coral, Salén de Coro )
Maestra Daniel 22 de Mayo EEMEM. 80 Estudiantes 200 Personas
Poline
Tarde Musical Violin, Salén de Coro
Maestra Claudia 30 de Mayo 16 Estudiantes |75 Personas
) EEMEM.
Ponjuan
Tarde Musical, Salén de Coro
maestra Martha Julia | 30 de Mayo 14 Estudiantes | 75 Personas
, EEMEM.
Fernandez
Muestra Didactica con
la orquesta EEMEM Salon de Coro :
con los estudiantes de 24 de Mayo EEMEM. 67 Estudiantes 239 Personas
Amin Dominguez
I\;Iuestra Dtldzcéll\(;[aEi\(/}n Escuela Elemental
a orquiesta 24 de Mayo de Mausica Elila 80 Estudiantes | 250 Personas
con los estudiantes de Mena

Mercedes Valerio




Taller de
Reforzamiento de

Escuela Elemental

Lectura a Primera 25 de Abril de Musica Elila 11 Estudiantes
Vista, Maestra Ashley Mena
Figuereo
Taller de Oboe, ) Escuela Elemental
Maestro George 12 de Abn! al de Musica Elila 5 Estudiantes
30 de Junio
Mateo Mena
Taller de Violonchelo, 08 de Abril al Escuela Elemental
Maestra Georgina ) de Musica Elila 15 Estudiantes
29 de Junio
Bentanco Mena
Taller de Saxofon, ) Escuela Elemental
Maestra Yanelis 12 de Abn! al de Musica Elila 7 Estudiantes
29 de Junio
Franco Mena
Taller de Flauta 2al23d Escuela Elemental
Traversa Con ia\/[a o © de Musica Elila 4 Estudiantes
Michelle Gomez Y Mena
Tarde Musical de
Guitarra y Saxofén
con los maestros, Salén de Coro
Felipe Béez, Carlos 3 de Junio 25 Estudiantes | 54 Personas
) EEMEM.
Smith, Ashley
Figuereo y Yanelis
Franco.
Tarde Musical de
Percusion con los Salén de Coro
maestros Marcos 4 de Junio 20 Estudiantes 50 Personas
. EEMEM.
Arias y Juan
Raimundo David
Tarde Musical de
Piano con los
maestros Abril Marte, . Salén de Coro )
Pedro José De los 6 de Junio EEMEM. 27 Estudiantes 65 Personas
Santos y Ariel del
Villar
Tarde Musical de Salén de Coro
Piano con la maestra | 18 de Junio 12 Estudiantes 35 Personas
EEMEM.
Juana Reyes
Tarde Musical de
preparatorio musical 18 de Junio Salon de Coro 80 Estudiantes 160 Personas

con los estudiantes de
Mercedes Valerio

EEMEM.




Tarde Musical de
preparatorio musical . Salon de Coro :
con los estudiantes de 18 de Junio EEMEM. 67 Estudiantes 134 Personas

Amin Dominguez

ESCUELA NACIONAL DE ARTE DRAMATICO

En el trimestre marzo-abril 2025, nuestra Escuela Nacional de Arte Dramatico ha realizado
un total de 11 actividades. que comprenden talleres, conversatorios, charlas,
presentaciones, aula abierta, muestras didacticas, las cuales lograron impactar en un
publico de aproximadamente 1,379 personas.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas:

ESTUDIANTES PUBLICO
ACTIVIDADES | FECHA LUGAR PARTICIPANTES |[IMPACTADO
Centro
Teatro Casa por| 25 d.e Cultural de 4 Estudiantes 150 Personas
Casa Abril
Neyba
Centro
Educativo
Teatro Casa por| 24 d.e Sefiora de 4 Estudiantes 200 Personas
Casa Abril
Lourdes
Km.13 1/2
Centro de
Estudios
Teatro Casa por| 29de Santa :
Casa Abril Teresa, 11 Estudiantes 100 Personas
provincia
Elias Pifia
Escuela
Andrés
Teatro Casapor| 29 d.e Tolentino, 11 Estudiantes 100 Personas
Casa Abril .
provincia
Elias Pin
Taller de B1b11ot§ca
. 17y 18 de | Franklin
Dramaturgia , 35 Personas
Impro Mayo Dominguez,
P ENAD




Biblioteca
19 de Franklin 50 Personas
Charla sobre Mayo | Dominguez,
dramaturgia ENAD
Escuela
Conversatorio 78 de Nacional de
teorico - Arte 50 Personas
(e Mayo e
practico Dramatico,
ENAD
Charla Aporte
de la Modalidad Escuela
en Arte en 28 de Nacional de 60 Personas
Teatro al Mayo Arte
Sistema Dramatico,
Educativo ENAD
Sala La
. . 17-18--19-| Dramatica
AcF lVldf d: Aul?, 29y 30 Palacio de 5 Estudiantes 300 Personas
Abierta “El foso
Mayo Bellas
Artes
Muestras Sala ,L'a
Didicticas | 11y12 | Dramatica .
PR . Palacio de 8 Estudiantes 75 Personas
Virginia Junio
Sombra” Bellas
Artes
Sala La
Muestra 13y 14 Dramatica
Didactica” Tunio Palacio de 8 Estudiantes 103 Personas
Obra Pedro Bellas
Machete” Artes
Sala La
18 y | Dramatica
Muestra 20 de Palacio de 12 Estudiantes 206 Personas
Didactica” Junio Bellas
Lady Macbeth” Artes

ESCUELA NACIONAL DE ARTES VISUALES

En el trimestre abril - junio, nuestra Escuela Nacional de Artes Visuales, ha realizado un
total de 4 actividades entre ellas podemos observar talleres, donaciones, Aulas Abiertas y
la Expo de fin de afio escolar ENAV 2025, las cuales lograron contar con un impacto de
aproximadamente 351 personas.



A continuacion, se detallan las actividades realizadas:

ESTUDIANTES PUBLICO
ACTIVIDADES | FECHA | LUGAR PARTICIPANTES | IMPACTADO

Taller de 25 de
. , | Abril 9 de 10 Estudiantes 11 Personas
Poliestergrafia
Mayo
3 de Escuela
Taller de Papel | Mayo al 7| Nacional de 18 Estudiantes
Artesanal de Junio Artes
27-28 y | Visuales
Aulas Abiertas 29 de 18 Estudiantes
ENAYV 2025 Mayo
EXPO ENAV 13 de
2025 Tunio 200 Personas

ESCUELA NACIONAL DE DANZA

En el trimestre abril-junio 2025, nuestra escuela ha realizado un total de 6 actividades que
comprenden: 2 muestras didacticas, 3 talleres y 1 presentacion, las cuales lograron impactar
en un publico de aproximadamente 1,400 personas.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas:

ESTUDIANTES PUBLICO
ACTIVIDADES | FECHA | LUGAR PARTICIPANTES | IMPACTADO

Sala
Manuel

Muestra 4Y 5DE Rueda

Didactica Pies en . Edificio 98 Estudiantes 679 Personas
. Abril

el Aire Escuelas

de Bellas

Artes

cr Palacio
Taller “Como ser 7de de Bellas 12 Estudiantes

. Jarin” M
mejor bailarin ayo Artes




PP Escuela
Tallgr Cqmor s’?r 8 de Nacional 42 Estudiantes
mejor bailarin Mayo de Danza
Taller de Mi d: al Escuela
ambientacion a 23y de Nacional 6 Estudiantes
la ENDANZA” . de Danza
Junio
) Palacio
Homenaje a las 26 de de Bellas 12 Estudiantes
madres Mayo Artes
Muestra Centro
Dldgctlca oy 1(.) de | Cultural 113 Estudiantes | 648 Personas
Concierto en Junio Narciso
Puntas Gonzalez

En el trimestre abril-junio 2025, nuestra escuela y academias regionales y provinciales ha
realizado un total de 60 actividades que comprenden, talleres, prestaciones artisticas,
conciertos y otros impactando a un total de 6025 personas en todos los pueblos.

DONACIONES

FUNDACION LI LEON

Fecha: 23/04/2025

Lugar: Escuela Nacional de Artes Visuales

DONANTE: Fundacion LilLeon, Institucion Superior de Formacion Docente Salome
Urefia (ISFODOSU) y el Archivo General de la Nacion (AGN).

En el marco de la III Jornada de Arte y Género ENAV 2025, la Fundacion Li Leon nos
hizo entrega de los libros de la escritora Salome Urefia. Esta contribucidon es parte del
proyecto “Como Veo a Salomé “, una iniciativa que busca inspirar a los estudiantes a
conocer y valorar la vida y obra de esta gran poeta, en conmemoracion de los 175 afios de
su natalicio.

Articulos recibidos:
5 libros Duplicados del Archivo General de la Naciones Vo. CDXCIV
Tema: Correspondencia de las familias Henriquez -Ureia.

Compilacién y presentacion CANDIDO GERON.

5 libros Duplicados del Instituto superior de formacion docente Salome Urena



Tema: Poesia Salome Ureiia. Coleccion Clasica Dominicanos Serie Ill. Poesia.

Donacion Tovar

Fecha: 13/05/2025

Lugar: Escuela Nacional de Artes Visuales.
Publico impactado: 30 personas.

Donacion de libros sobre la vida y obra del maestro Ivan Tovar, Tovar Retrospectivo y
Tovar Antoldgica. Estas obras, entregadas personalmente por su presidenta la Sra. Daniela
Tovar Castillo en nombre de la fundacion Ivan Tovar, representa un valioso recurso para
nuestros estudiantes, enriqueciendo su formacion y acercandose al legado de uno de los
grandes maestros del arte dominicano.



VIOLINES Y PEDESTALES

Donado A: Escuela de Bellas Artes de San Juan de 1a Maguana.
Donante: Centro Cultural Eduardo Leon Jiménez.

Fecha: 19/5/2025

Articulos Donados: Fueron 6 violines y 6 pedestales.

Estudiantes Matriculados
Periodo escolar 2024-2025

Durante este anio escolar 2024-2025 contamos con un total de alumnos/alumnas de 6,556
distribuidos entre nuestras escuelas multidisciplinarias y academias de musica en todo el
territorio nacional.

Escuelas Nacionales

Nombre de la Escuela Total de Alumnos
Conservatorio Nacional de Musica 228
Escuela Elemental de Mdsica Elila Mena 454
Escuela Nacional de Artes Dramatico 134
Escuela nacional de Artes Visuales 246
Escuela Nacional de Danza 157
TOTAL 1219
Escuelas Provinciales

Region Norte Total Alumnos
Escuela de Bellas Artes Santiago 403
Escuela de Bellas Artes Cotui 225
Escuela de Bellas Artes La Vega 234
Escuela De Bellas Artes Moca 320
Escuela De Bellas Artes Salcedo 182
Escuela Bellas Artes San Francisco De Macoris 192
Escuela de Bellas Artes Bonao 147
Escuela De Bellas Artes Puerto Plata 51




Total, Alumnos

Region Este 2024-2025
Escuela de Bellas Artes Santo Domingo Este 360
Escuela De Bellas Artes La Romana 264

Total, region Este|624

‘ Total alumnos

Region Sur 2024-2025
Escuela de Bellas Artes Azua 346
Escuela de Bellas Artes San José De Ocoa 157
Escuela De Bellas Artes San Juan 184
Escuela De Bellas Artes San Cristobal 413
Total region Sur 1100

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL
(99%)

La OSN logr6 impactar con varias presentaciones magistrales, dentro de ellas:

La Charla Concierto “La Musica Como Herramienta Sociocultural En
Nuestro Tiempo”, presentada en el auditorio del Centro Indotel Cultura Digital, en
Santo Domingo. donde este compartié con el publico presente conceptos basicos y
de gran relevancia sobre la musica como herramienta sociocultural hoy dia. Luego
de este conversatorio, se presento la orquesta de cuerdas conformada por miembros
de la Orquesta Sinfonica Nacional, bajo la direccion de Santy Rodriguez; director
asistente de la OSN. En este concierto se presentd un repertorio de musica sinfénica
universal, asi como una pieza del repertorio sinfénico dominicano, la cual tuvo la
intervencion como solista, del joven clarinetista Samuel Hernandez. Esta
presentacion logré impactar 100 personas.

Concierto “Tesoros de la Patria”, presentado en el mes de Abril en la Sala Carlos
Piantini del Teatro Nacional Eduardo Brito, en el cual participaron los jovenes
directores José Luis Urefia y Eric Dalmau, acompafiando a los jovenes solistas;
Rebeca Masalles (violinista) y Andrés Ariel Vidal Pérez (trompetista)



respectivamente. Se trata de un concierto donde se le brinda la oportunidad a jovenes
directores y solistas de hacer su debut con la Orquesta Sinfénica Nacional. Este
concierto logrd impactar 1,509 personas.

e Concierto de Gala donde se celebraba el acto inaugural de la XXII Cumbre
Judicial Iberoamericana, presentado en el mes de mayo en la Sala Carlos Piantini
del Teatro Nacional Eduardo Brito, bajo la direccion del maestro José Antonio
Molina, con la participacién como solistas de los cantantes Maridalia Herndndez y
Frank Ceara, asi como también la participaciéon del Coro Koribe. Este concierto
logré impactar 1,509 personas.

e La produccion escénica que llevé por nombre “Molina & Veitia: Musica en
Movimiento”, produccion a cargo del Teatro Nacional Eduardo Brito en la persona
de su director general y artistico; Carlos Veitia, y la direccion musical del maestro
Jos¢ Antonio Molina, donde se incorporaron elementos audiovisuales y
escenograficos, musica compuesta por el maestro José Antonio Molina y su padre
Papa Molina, ademds de contar con un amplio elenco de danza conformado por el
Ballet Nacional Dominicano y el Ballet Concierto Dominicano, asi como la
Orquesta Sinfonica Nacional, ubicada en el foso. Este concierto se presenté en mayo
en la Sala Carlos Piantini del Teatro Nacional Eduardo Brito, y logré impactar 1,509
personas.

e Concierto en conmemoracion del 70 aniversario del Coro Nacional
Dominicano, donde la pieza principal a interpretar fue la Misa de Réquiem en re
menor, K. 626, de Wolfgang Amadeus Mozart. tuvo como elenco el
conglomerado del Coro Nacional Dominicano, y la Orquesta Sinfénica Nacional,
ademas de solistas invitados como la soprano dominicana Nathalie Pefia Comas, la
mezzo-soprano austriaca Dymfna Meijts, y los norteamericanos; el tenor Richard
Clement, y el bajo Morrison Robinson. Este concierto se presentd en junio en la
Sala Carlos Piantini del Teatro Nacional Eduardo Brito, y logré impactar 1,509
personas.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONA
(100%)
Como unidad asesora, mantiene un monitoreo constante tanto de los indicadores de gestion

como del logro de los objetivos operativos de las distintas unidades. Esto garantiza la



alineacion de todas las areas con los objetivos estratégicos de la Direccion General, en
consonancia con nuestra naturaleza institucional. Mediante sus areas planificacion tuvo un

desarrollo trimestral segtn lo citado:

SECCION DE FORMULACION, EVALUACION Y MONITOREO DE PPP

Durante este periodo se llevdo a cabo la presentacion oficial del Plan Estratégico
Institucional, actualizado para el periodo 2025-2028. En el encuentro particip6 el personal
directivo de las distintas unidades que conforman la Direccion General de Bellas Artes
(DGBA), con el objetivo de socializar los ejes estratégicos definidos en el nuevo plan. Esta
actividad busco fomentar el alineamiento de las acciones operativas con la planificacion
estratégica, asegurando asi resultados coherentes con la mision institucional y

fortaleciendo el compromiso de cada unidad con los objetivos trazados.

Formulacion de la matriz para el registro y control de la Recepcion de Donaciones por
parte de las distintas unidades gestoras de la DGBA. Esta herramienta tiene como finalidad
estandarizar y sistematizar los procesos relacionados con la recepcion, documentacion y
seguimiento de las donaciones recibidas. La implementacion de esta matriz fortalece la
trazabilidad, transparencia y eficiencia en la gestion de recursos externos, asegurando que
las donaciones sean correctamente canalizadas hacia los fines misionales de cada

dependencia, bajo un marco normativo claramente definido.

SECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA GESTION

Con el firme compromiso de fortalecer la eficacia y efectividad del sistema de control
interno, y reconociendo su importancia como pilar en la gestion institucional, se llevo a
cabo la actualizacion de los procedimientos vinculados a la formulacion y elaboracion del
Plan Operativo Anual. Esta accion se desarrollo conforme a los lineamientos establecidos,

con el objetivo de optimizar la asignacion de recursos, anticipar y mitigar riesgos



potenciales, y potenciar la eficiencia operativa. Como resultado, se proyecta una mejora
significativa en el desempefio institucional, reflejada en mayores niveles de rendimiento y

rentabilidad.

Actualizacion del Manual de Gestion Documental, considerado una herramienta
fundamental para el fortalecimiento de la administracion institucional. Este documento
establece de manera clara y sistematica los lineamientos, procedimientos y
responsabilidades necesarios para garantizar un manejo eficiente de los documentos dentro
de la organizacion. Su implementacion contribuye directamente a la organizacién y
sistematizacion de la informacion, asi como a la seguridad y trazabilidad documental.
Ademas, favorece el cumplimiento normativo y legal, promueve la mejora continua y

potencia la eficiencia operativa.

Se procedi¢ al establecimiento del Reglamento Interno por Inobservancia, con el propdsito
de ponerlo en conocimiento de todo el personal. Este reglamento tiene como finalidad
principal definir los lineamientos que regulan las conductas inapropiadas dentro del
accionar institucional, permitiendo asi generar conciencia sobre las consecuencias de la
inobservancia de normas, promover un entorno laboral basado en la ética y reforzar el
cumplimiento de los principios organizacionales. En ese mismo orden, se establecié el
procedimiento oficial para la recepcion de quejas, denuncias y sugerencias teniendo como
objetivo fortalecer los mecanismos de participacion del ciudadano interno/externo,
contribuyendo directamente a generar mayor confianza en los usuarios y consolidando una

cultura organizacional orientada a la calidad y la transparencia.
Como resultado de las acciones implementadas, citadas anteriormente para este periodo,
se registr6 un incremento del 7% en la frecuencia de las revisiones periodicas

correspondientes a las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI).

Durante esta etapa, los indicadores de Gestion de Calidad del Sistema de Monitoreo de la



Administracion Publica fueron revisados y actualizados por las unidades competentes, en
atencion a los fines establecidos. Como resultado de este proceso, la Direccion General de
Bellas Artes (DGBA) presenta un nivel de cumplimiento del 79.59%, en espera de que se
concluyan las actualizaciones correspondientes a los indicadores alin en revision y sujeto
a que dicho indicador no presenta un corte periddico sino continuo segin subindicadores

en este.

75% de efectuada la formulacion del Reglamento Interno para la Gestion y Recepcion de
Donaciones, el cual establece los lineamientos normativos para la regularizacion de los
procesos relacionados con la gestion de donaciones de distintos tipos. Este reglamento tiene
como objetivo principal garantizar que las unidades misionales reciban, administren y
apliquen adecuadamente las donaciones en beneficio de sus respectivas dependencias, bajo
criterios de transparencia, eficiencia y trazabilidad. Con ello, se fortalece el marco
institucional en torno a la colaboracidn solidaria, asegurando que los recursos externos sean

canalizados conforme a las prioridades y principios organizacionales. (A la espera de ajustes en

las politicas establecidas para fines de aprobacion y socializacion.)

Se alcanz6 el 100% en la propuesta y revision de la actualizacién de la estructura
organizativa de la Direccion General de Bellas Artes (DGBA), conforme a las necesidades
y demandas identificadas por la institucion. Este proceso fue desarrollado bajo la asesoria
técnica de la unidad correspondiente del Ministerio de Administracion Publica (MAP), con
el objetivo de optimizar la funcionalidad interna, fortalecer la eficiencia operativa y

garantizar una alineacion mas precisa con los objetivos estratégicos institucionales.

COORDINACION DE GENERO

Se alcanzo el 100% en la formulacion y revision final de las Politicas de Transversalizacion
de Género de la Direccidon General de Bellas Artes (DGBA), marcando un hito institucional
orientado al fortalecimiento de la equidad y la inclusion. Este proceso tiene como objetivo

establecer directrices claras que permitan incorporar de manera sistemadtica el enfoque de



geénero en todas las areas misionales y administrativas de la DGBA. La culminacion de esta
etapa garantiza una correcta socializacion de las politicas con todo el personal, fomentando
la sensibilizacion, el compromiso institucional y la implementacion efectiva de practicas

que promuevan la igualdad de oportunidades dentro de la institucion.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
(100%)

Durante el segundo trimestre del afio 2025, la Direccién de Recursos Humanos dio
continuidad a su compromiso institucional de fortalecer el bienestar, el reconocimiento, la
formacion y capacitacion continua, fomentando la salud laboral y la equidad dentro del

entorno organizacional.

A continuacidn, se detallan las principales acciones desarrolladas a los fines de lograr una

mejor integracion del personal, un ambiente laborar y optimo resultados organizacionales.

Dia de las secretarias se organizé un taller vivencial junto a sus supervisores, como

reconocimiento a su labor y aporte institucional.

e Una emotiva ceremonia de entrega de reconocimientos a colaboradores con una
trayectoria de mas de 25 afios de servicio en la Direccion General de Bellas Artes
en las instalaciones del Conservatorio Nacional de Musica.

e En conmemoracion al dia de las madres, se celebr6 una actividad especial en honor

a las colaboradoras madres, reconociendo su esfuerzo y compromiso en los &mbitos

personal y profesional.

e Curso de prevencion de incendios y uso de extintores, Operativo de pruebas de
COVID-19, Jornada odontoldgica, actividades que buscan educar a los
colaboradores en diferentes aspectos de prevencion de la salud.

Dentro del a jornada de fortalecimiento institucional, se ha logrado dotar al 99% del

personal del carnet de identificacion y mas de una 70% de sus uniformes, logrando una



identificacion institucional que permite proyectar un ambiente de control en las areas de la
DGBA.

Se ha logrado en un 100%, la remision de los reportes propios del departamento a los
organizamos de supervision y control, ademas de la puesta a disposicion a atreves del portal

de transparencia de estas informaciones.

Evaluacion y Desempeiio

Se 1nici6 la fase del sistema de evaluacion por competencias ajustado al Plan Operativo
Poa, aplicandose a las 3 areas directivas, al igual se llevo a cabo la implementacion del
Formulario de Plan de Mejora, Capacitacion y Desarrollo del Servidor

Capacitacion y Desarrollo
En este trimestre se capacitdo a un total de 400 colaboradores, a través de actividades

formativas que impulsan el desarrollo de competencias individuales e institucionales:

Tema de la Equipo de .
e -z - . Asistentes
Capacitacion Coordinacion
Charla Taller sobre Direccion General de
Denuncias y Seguimiento Etica e Integridad 72 colaboradores
a Denuncias Gubernamental

Instituto Nacional de
Comunicacion Efectiva Administracion Publica | 32 colaboradores
(INAP)

Disefio y Ejecucién de un
Taller Experiencial
Creacién de Actividades
Educativas con

Ludic Training 87 colaboradores

Ministerio de Cultura y 35 docentes

Inteligencia Artificial DEFAE
Charla sobre la Ley 41-08 Ministerio de 40 colaboradores
de Funcidn Publica Administracion Publica

Charla Taller sobre
Derechos, Deberes y
Régimen Etico y
Disciplinario de los
Servidores Publicos

Gestidén de Almacén y
Control de Inventario

Ministerio de

Administracion Publica >4 colaboradores

INFOTEP 26 colaboradores




Charla Taller sobre . . ,
S Ministerio de Energia y
Concientizacion del Minas

Decreto No. 58-23 26 colaboradores
Instituto Nacional de

Administracion Publica | 28 colaboradores
(INAP)

Curso de Habilidades de
Liderazgo

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS Y COMUNICACIONES
97%)

Avances relacionados a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) logrados
durante el 2do trimestre afio 2025.

Logros Alcanzados

Hemos continuado realizando la revisiéon he implementado de mejoras en los
equipos de tecnologia de la institucidon actualmente en uso, con el fin de garantizar
la disponibilidad y eficiencia de los mismos en los diferentes procesos y servicios.

Acompafiamiento, Asesoria y supervision en la compra de equipos de tecnologia y
comunicaciones contenidos en el Plan Anual de Compras y Contrataciones
(P.A.C.C.) correspondientes al 2do trimestre del afo 2025 a fin de suplir las
necesidades de los diferentes departamentos de la DGBA y sus dependencias. En
esta ocasion se adquirieron 5 computadoras de altima generacion a los fines de
asignar a colaboradores que se han sumado a la gran familia DGBA, 10 switch para
ser instalados en la distribucion del cableado de la sede de la DGBA logrando
manejar un mayor trafico de datos, 1 gabinete de 42U para ser utilizado en el Data
Center Institucional logrando con su adquisicion organizar y asegurar los servidores
de la institucidn, asi también algunas herramientas y materiales a los fines de darle
continuacion a los trabajos de adecuacion del Data Center Institucional y el cableado
de red.

Continuamos sometiendo avances en la Gestion e Implementacion de mejoras
relacionadas a las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon (TIC), con la
finalidad de seguir avanzando a un buen posicionamiento en el indicador iTICge y
tomando en cuenta las recomendaciones dadas por la Oficina Gubernamental de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (OGTIC). Recientemente
obtuvimos la certificacion Nortic A3 2014 sobre la publicacion de Datos Abiertos
en conjunto con el area de acceso a la informacidén y estamos trabajando en las
Nortic A2 y E1 en coordinacion con el Departamento de Comunicaciones.



Participacion activa en cursos y talleres impartidos por la Oficina Gubernamental
de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion OGTIC y El Ministerio de
Administracion Publica MAP, con el fin de seguir abasteciéndonos de mayores
conocimientos y asi lograr una administracion publica més integrada, eficiente y
centrada en mejorar la vida de los dominicanos.

Acompafiamiento en la migracion desde la plataforma de nuestro portal web
(Joomla), hacia la nueva plantilla de gobierno (WordPress), haciéndola mas
dindmica, eficiente y con mayor autonomia.

Creacion de las politicas de Acceso al Data Center Institucional DTI.

Acompafiamiento en la adquisicion e instalacion de 20 controles de asistencia que
incluye un nuevo y moderno sistema online para el control de asistencia de los
colaboradores de la institucion en las diferentes localidades de la DGBA. En funcion
en la Sede principal de la Direccion General de Bellas Artes, Conservatorio
Nacional de Musica, Edificio de Las Escuelas, Escuela Nacional de Artes Visuales
y en La Escuela de Bellas Artes Santo Domingo Este y coordinando la instalacion
en las principales escuelas provinciales.

Trabajamos en conjunto con las areas de Recursos Humanos y Planificacion y
Desarrollo respectivamente la modificacion de la estructura organizativa de la
Unidad siendo esta aprobada al cambio de Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion, por Departamento de Transformacion Digital,
asi como el cambio de nomenclatura de la seccion de Administracion de Servicios
TIC por Seccion de Administracion de Servicios Digitales. Correspondiente al
modelo C actualizado en la resolucion nim. 342-2024.

Estamos adecuando los espacios destinados a tecnologias tanto en el Palacio de
Bellas Artes, Conservatorio Nacional de Musica y el edificio Elila Mena
respectivamente. Con esto buscamos cumplir con los indicadores gubernamentales
que rigen las tecnologias, asegurar la disponibilidad de los servicios, salvaguardar
los equipos, asi como también la data de la institucion.

A los fines de garantizar la seguridad tanto de los colaboradores, asi como los
visitantes al edificio de las escuelas estamos fortaleciendo el sistema de camaras de
seguridad.

Con el fin de garantizar el uso estable y eficiente de los recursos en la realizacion
de nuestras labores diarias estamos implementando nuevos métodos en la SEDE del
Palacio de Bellas Artes como la adquisicién e implementacion de un nuevo



Otros

AN NN YN

Servidor, el establecimiento de politicas de red, mayores controles de seguridad
como lo es el inicio de sesion permisos y privilegios. Actualmente en un 80%.

Firma del acuerdo institucional con el Centro Nacional de Ciberseguridad con el
objetivo de fortalecer nuestras capacidades y contribuir de manera mas efectiva a la
ciberseguridad de la institucion el dia 12 del mes en curso.

Estamos coordinando una campafia de concientizacion sobre riesgos cibernéticos
con el Centro Nacional de Ciberseguridad para todo el personal de la institucién a
fin de proteger y fortalecer la ciberseguridad de la institucion, a través de la
Direccidon de Recursos Humanos de esta institucion.

Realizamos un levantamiento con dos empresas de telecomunicaciones reconocidas
en el pais de las necesidades técnicas para la Instalacion y certificacion del cableado
estructurado Cat 6 en los Edif. Elemental Elila Mena, Conservatorio Nacional
de Misica y Escuela Nacional de Artes Visuales. Para su consecuente adquisicion
POA 2025.

Estamos trabajando en la elaboracion de aplicaciones informaéticas destinadas
optimizar y modernizar las tareas diarias en los distintos departamentos de la
organizacion entre los que podemos citar (control de bienes, contabilidad, tesoreria,
almacén y suministro, recursos humanos, tecnologia, consultorio médico, entre
otros). Estas herramientas estan siendo disefiadas en base en las necesidades
identificadas hasta el momento y tendrdn como objetivo principal mejorar la
eficiencia operativa, la comunicacion interna y la gestion de procesos.

Actualizacion de la encuesta de satisfaccion de servicio al usuario.

Politica de respaldo de datos.

Politicas de adquisicion, desarrollo y mantenimiento de sistemas.

Politicas de acceso a la informacion y equipos informaticos.

Plan de seguridad del DTD-DGBA.

Politicas de Acceso, Control de Visitantes y Movimiento de Personal Interno.



DIVISION JURIDICA
(100%)
El cumplimiento de la Division Juridica en el trimestre Abril — Junio ha sido optimo,
resultados que estan asociado al cumplimiento de las metas programadas para el trimestre,
durante este periodo se evidencia la elaboracién y tramitaciéon de Once (11) contratos de
arrendamientos de salas, en donde se han realizados Veinticuatro (24) funciones con una
asistencia de 6,873 personas. Andlisis de documentos legales, que respaldan la

transparencia y legalidad de los alquileres de las salsa y espacios.

Accesoria y seguimientos a las gestiones de compras, evaluaciones y opiniones emitidas
sobre posibles acuerdos con terceros, para lograr su ejecucion y puestas en funcionamientos
para beneficio de la institucion, acatando las disipaciones vertidas a tales fines, dando
seguimientos a las normativas juridicas a esos fines, y la tramitacion legar de los acuerdos

interinstitucionales.

CONVENIO DE CESION DE ESPACIOS Y SALONES PARA
ENSAYOS EN LAS ESCUELAS DE BELLAS ARTES

Con la finalidad de apoyar el arte y la cultura y ser participe de los grandes eventos
artisticos, y teniendo en cuenta que estos convenios no afecten el desarrollo de la docencia
de los estudiantes se otorgan facilidades como las descritas mas abajo a los fines de ser
parte de los grandes eventos a presentarse como un aporte al desarrollo artistico.

LOCACION/ INSTALACIONES OBJETO BENEFICIARIOS
Escalera del conservatorio El rodaje del documental .
) A " : " Timecode, SRL
nacional de musica Aquella Primavera

El Patronato Dominicano
por la Danza
PADODANZA)

Produccién del musical

Saldn de ensayos de endanza "CELIA"

Realizacion del taller
"Educativo y Profesional Fundacién Harmonia
Sinfonico"

Sala Manuel Simo - Area del
Conservatorio Nacional de Mdusica




ARRENDAMIENTOS DE SALAS Y LOCACIONES.
ABRIL - JUNIO

Las salas de eventos de la DGBA, estan a la disposicion de todos los productores de artes
locales e internacionales que desean presentar sus producciones artisticas mediante un
calendario sistematico de acuerdo a las solicitudes realizadas con tiempo habil.

. PRESENTACION / ARRENDATARIO / PUBLICO
NO SALA O LOCACION ESPECTACULOS RESPONSABLE FUNCIONES ASISTENTE
1 Sala La Dramatica . . Mu§|ca_l . Roberto,AIcantara 1 105
Recital Pianissimo Alcantara
2 Galeria Nacional de EVENTO Robert Rafael Flores 2 150
Bellas Artes "Trendy Fashion Week RD" Calcafio
3 Sala Maximo Avilés Evento “Premios Eladia de Anna Pavlova Academia 1 376
Blonda Cuello al ballet clasico” de Ballet
4 Sala Maximo Avilés . _ Evento » Ballet Studio 1 244
Blonda La fille mal gardee
Evento “Gala final concurso Ernesto de Ledn
5 Sala La Dramatica Mister Republica . 1 98
L " Sanchez
Dominicana
6 Sala La Dramatica X Obra de_ teatrp . Marleny Mercedes 3 103
Caperucita Coja Mendoza
. Sala La Dramatica . Obra de t_eatro .y Greimi Najari dg los 5 76
Mi madre no tiene hijos Santos Araujo
8 Sala La Dramatica “Obra de teatrczl Rafael Albe,rto Dolores 5 133
Desde Afuera Frias
9 Sala Maximo Avilés Espetaculo de Danza Coé::ﬁ,:&ﬁ; de 6 3,170
Blonda “Festival Alina Abreu 2025 '
Danzas srl
Sala Maximo Avilés Evento “La | Anna Pavlova Academia de
10 , T 2 851
Blonda dulceria de don pirulin Ballet
11 Sala Maximo Avilés Evento “Stand-up Comedy Sanchez de Arriba y 3 1,567

Blonda

Asociados SRL




CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS DE ESPACIOS.

La finalidad de arrendar estos espacios es brindar a los usuarios las facilidades de poder
tener acceso a articulos propios de estos lugares, como son snack, picaderas, agua, refrescos
y otras golosinas.

ARRENDATARIO /

NO ESPACIO RESPONSABLE TIEMPO DE VIGENCIA
Cafeteria del edificio de las Escuela 2 afios-del 08 de mayo 2025 al
1 Elila Mena Alberto Rodriguez Portolatin 08 mayo 2028

Espacio de 3.35 metros de ancho por

16.16 metros de largo ubicado en el

2 | ala sur del lobby de la sala Maximo

Avilés Blonda, para la instalacién de
un Bar

Jesus Alfonso Vasquez
Montero

2 afos-05 junio de mayo 2025 al 05
de mayo 2028

ACUERDOS ESTRATEGICOS CON INSTITUCIONES
PUBLICAS Y GOBIERNOS LOCALES

La realizacion de acuerdos y alianzas con los gobiernos locales e instituciones publicas y
privadas estd dentro de las principales acciones para el fortalecimiento institucional y la
formacion artistica a traveés de la creacion de nuevos espacios de ensefianza y la apertura
de nuevas escuelas de musica y arte.

No | INSTITUCION OBJETIVO SITUACION ACTUAL VIGENCIA
Dos afios (2),
contados a
) partir de su
Establecer una Alianza de | En la actualidad cumple firma,
1 Ministerio de colaboracién para el con las obligaciones veintinueve
Educacidon fortalecimiento de la contraidas por las (29)_dc_al mes
Modalidad de Artes. partes. de julio del
afio dos mil
veinticuatro
(2024).
El Ayuntamiento Santo ) Tres (3) afios,
Bl Domingo Este y el En la actualidad cumple | = 01406 5
Ayuntamiento L . con las obligaciones X
2 Ministerio de Cultura a , partir de su
Santo s . s contraidas por las i d >
Domingo Este través de la Direccion partes. irma, dos (2)
General de Bellas Artes, del mes de




han establecido como

mayo del afio

objetivo general de este dos mil
Acuerdo Especifico, veinticinco
establecer una alianza (2025).

estratégica, para contribuir
mediante esfuerzos
compartidos, a la

articulacién de planes y
programas de difusién
artistica Y cultural en el

municipio Santo Domingo

Este.

La Direccién General de
Bellas Artes (DGBA) vy el

Tres (3) anos,

Ayuntamiento Municipal de contados a
las Terrenas acuerdan la _ partir de su
Ayuntamiento | creacién de la Escuela de | En |2 actualidad cumple firma,

. . con las obligaciones veintiocho
Municipal de Bellas Art,es las contraidas por las (28) del mes
las Terrenas Terrenas, asi como la partes. de mayo del

formacion artistica afio dos mil
especializada en diferentes veinticinco
acciones que permitan (2025).
acceso a la cultura.
Establecer un modelo de
educacion sostenible en la
Agencia de Republic_a Domipicana, que En la actualidad
Cooperacién pern_mta ala Juven_t_ud cumple con las Tiempo
. experimentar estabilidad obligaciones . 5
Internacional indefinido

de Korea

emocional y sanacién
psicoldgica mediante
actividades artisticas y
culturales.

contraidas por las
partes.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

(97%)

COORDINACION DE REUNIONES CON EMBAJADAS Y ORGANISMOS
INTERNACIONALES, PARA FOMENTAR RELACIONES ESTRATEGICAS Y
RECIPROCAS CON ESAS INSTITUCIONES

Se recibe colaboracion de la Embajada de Alemania para la celebracion del concierto de
clausura del taller “Lied: La cancion de Arte en Aleman”, proyecto de la Compatfiia Lirica
Nacional. El concierto se llevo a cabo en la Capilla de los Remedios; actividad

de la Embajada de la Republica Federal de Alemania en Santo Domingo se produce como



resultado de la gestion realizada en reunion celebrada en el trimestre anterior con sefiora

Katrin Werdermann, jefa Adjunta de la Embajada.

REUNION CON REPRESENTANTES DEL PROGRAMA ANTENA (FRANCE
VOLONTAIRES), EN TORNO AL PROYECTO DE COLABORACION CON
VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS DE TERRITORIOS DE LAS ANTILLAS DE
FRANCIA EN EL CARIBE.

Participacion en Seminario de directores y contrapartes, organizado por la Agencia de
Cooperacion Internacional de Corea (KOICA), en el Hotel Dominican Fiesta; la actividad
tuvo como objetivo fortalecer lazos de colaboracion y fomentar el intercambio de

experiencias en el marco de nuestros proyectos conjuntos.

COORDINACION DE REUNIONES CON INSTITUCIONES
NACIONALES, PUBLICAS Y PRIVADAS, PARA SENTAR LAS BASES EN
LA GESTION DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES

Reunion con representantes de la Direccion de Modalidad en Artes del Ministerio de
Educacién (MINERD), para conversar sobre las acciones reciprocas de colaboracion entre
la DGBA y el MINERD, en beneficio de la comunidad educativa de ambas instituciones y
el interés de revisar los términos del acuerdo entre el MINERD y el MINC de 2022, que
involucra a la DGBA, para su actualizacion con miras a dar continuidad al mismo con un

nuevo convenio.

COORDINACION DE ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES CON
INSTITUCIONES NACIONALES Y ORGANISMOS INTERNACIONALES
FIRMA ACUERDO CON AYUNTAMIENTO DE LAS TERRENAS.

Este acuerdo tiene como finalidad la apertura de la Escuela de Bellas Artes en el municipio
de Las Terrenas, provincia de Saman4, en colaboracion con el Ayuntamiento. La iniciativa

busca promover la cultura y las artes en la comunidad, brindando un espacio para el



desarrollo artistico y creativo de los habitantes de la zona.

REUNION Y FIRMA DE MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ENTRE
LA DGBA Y KOICA,

Mediante este documento, las partes se esforzardn por promover el programa de
voluntariado del Proyecto de la Agencia de Cooperacion Internacional de Corea, (KOICA).
Este programa consiste en el envio de voluntarios coreanos a la Direccion General de Bellas
Artes, especificamente a la Escuela de Bellas Artes de Ocoa y a la Escuela de Bellas Artes
de San Juan, con el objetivo de establecer un modelo educativo sostenible en la Republica
Dominicana, que permita a los jovenes experimentar estabilidad emocional y curacién
psicologica a traveés de actividades culturales y artisticas, al tiempo de mejorar sus

habilidades creativas y promover la inclusion social.

CONVENIO TEATRO NACIONAL.

Elaboracion y socializacion del borrador del acuerdo entre Teatro Nacional y la
DGBA, con el fin de facilitar espacios y capacitaciones de manera reciproca, entre
otros beneficios derivados del mismo. Se redact6 el borrador del convenio mediante
el cual ambas instituciones acuerdan desplegar sus mayores esfuerzos para para
promover acciones conjuntas para el fortalecimiento y difusion de las artes, en las

diferentes acciones que permitan acceso a la cultura

ACUERDO CON LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA UNIBE.
En seguimiento a este acuerdo la Direccion General de Bellas Artes recibe da la joven Ana
Laura Wenger, estudiante de Artes Liberales de UNIBE, quien realiza una pasantia en

DEFAE, siguiendo los criterios establecidos para pasantias por UNIBE y la DGBA.



DIRECCION ADMINISTRATIVA
(COMPRAS — PRESUPUESTO — CONTABILIDAD)
(90.00%)

Departamento de Contabilidad
Continuando con nuestra politica de transparencia, publicamos en nuestro portal web,
seccion transparencia, los siguientes reportes mensuales: Ingresos y Egresos totales de la
cuenta bancaria corriente interna y de la Cuenta Unica del Tesoro, los libramientos
presupuestarios, como también de las facturas recibidas de proveedores de bienes y
servicios, todos en detalle. También, seguimos fortaleciendo los controles internos y

procedimientos en la gestion financiera y administrativa.

Al 30 de junio de 2025, las cuentas por pagar ascienden a RD$4,263,603.02 (Cuatro
millones doscientos sesenta y tres mil seiscientos tres pesos con 02/100) correspondientes
a facturacion de bienes y servicios y avance recibido en separacion de salas para proxima
actividad. A la misma fecha, las cuentas por cobrar ascendieron a RD$9,984,368.44 (Nueve
millones novecientos ochenta y cuatro mil trecientos sesenta y ocho pesos con 44/100)

correspondientes al arrendamiento de los espacios.

En el aspecto fiscal, continuamos con los pagos de las retenciones efectuadas por
desembolsos y las correspondientes declaraciones de impuestos que nos corresponden en

cada periodo.

Elaboramos una proyeccion de erogaciones apoyando la planificacion y uso de los recursos
financieros. Enviamos todos los formularios requeridos en la Norma General de cierre de
operaciones contables en version PDF y Excel, asi como, los soportes necesarios que
incluyen los registros en el Sistema de Administracion de Bienes (SIAB), a la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental, en la division del Sistema de Analisis del
Cumplimientos de las Normativas Contables (SISACNOC), cumpliendo y permitiéndonos

estar al dia con la remision de las informaciones contables y normativas correspondientes



al corte del primer semestre del afio 2025.

Para esta fecha 30 de junio 2025, se habian contemplado los saldos a favor de los
empleados de los afnos 2020 hasta 2022, siendo los mismo autorizado para compensacion

de cada uno.

Se esta trabajando en conjuntos con las diferentes dreas para mantener y cumplir con los
procesos establecido en la institucion.
Se esta trabajando con Control Interno la implementacion de los registros y carga de

documentos para los fines correspondientes.

DIVISION PRESUPUESTO

La unidad ejecutd en su totalidad (100 %) la asignacion correspondiente al trimestre,
conforme a los lineamientos establecidos. Este cumplimiento reflejé un alto grado de
eficiencia en la gestion de sus responsabilidades funcionales, asi como un desempefio

eficaz y transparente en la ejecucion presupuestaria institucional.

Sub-Cuenta Porcentaje %

21 Remun_erac!ones y 0.86%
Contribuciones
2.2 Contrataciones y Servicios 0.10%
2.3 Materiales y Suministros 0.02%
Bienes Muebles, o
2.6 Inmuebles E Intangibles 0.01%
Total Gastos 100%




DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Las compras de Bienes y Servicios, todas realizadas de acuerdo a la legislacion vigente y dentro
del Sistema Electronico de Contrataciones Publicas (SECP), se ejecutaron en el segundo
trimestre del afio en curso, por un monto global de RD$13,469,686.29, con 33 procesos de
compras, detallados a continuacion:

Cuadro resumen con las compras ejecutadas durante el segundo trimestre del aio 2025,
desde el primero (01) de abril al treinta (30) de junio:

Compras por Debajo | ¢ony 675 847.29

19 procesos del Umbral

14 procesos Compras Menores |$RD10,793,839.00

Total: 33

$RD13,469,686.29
procesos
CUADRO RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS 2025.
DATOS DE CABECERA PACC

RDS
MONTO ESTIMADO TOTAL 67734,746.75
CANTIDAD DE PROCESOS REGISTRADOS 136
CAPITULO 0216
SUB CAPITULO 01
UNIDAD EJECUTORA 0005
UNIDAD DE COMPRA Direccion General de Bellas Artes
ANO FISCAL 2024
FECHA APROBACION

MONTOS ESTIMADOS SEGUN OBJETO DE CONTRATACION
RDS

BIENES 33,736,227.78



OBRAS
SERVICIOS

SERVICIOS: CONSULTORIA

SERVICIOS: CONSULTORIA BASADA EN LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS

MONTOS ESTIMADOS SEGUN CLASIFICACION MIPYME

MIPYME
MIPYME MUJER

NO MIPYME
MONTOS ESTIMADOS SEGUN TIPO DE PROCEDIMIENTO

COMPRAS POR DEBAJO DEL UMBRAL
COMPRA MENOR

COMPARACION DE PRECIOS
LICITACION PUBLICA

LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL
LICITACION RESTRINGIDA

SORTEO DE OBRAS

SUBASTA INVERSA

EXCEPCION - BIENES O SERVICIOS CON EXCLUSIVIDAD
EXCEPCION - CONSTRUCCION, INSTALACION O
ADQUISICION DE OFICINAS PARA EL SERVICIO EXTERIOR

EXCEPCION - CONTRATACION DE PUBLICIDAD A TRAVES
DE MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

EXCEPCION - OBRAS CIENTIFICAS, TECNICAS, ARTISTICAS,
O RESTAURACION DE MONUMENTOS HISTORICOS

EXCEPCION - PROVEEDOR UNICO

EXCEPCION - RESCISION DE CONTRATOS CUYA
TERMINACION NO EXCEDA EL 40% DEL MONTO TOTAL DEL

RDS
RDS
33,998,518.97
RDS

RDS

RDS$
36,232,770.10
RDS$
2,685,522.00
RDS$
28,816,454.65

RDS$
5,384,535.37
RDS$
60,585,211.38
RDS$
1,765,000.00
RDS$

RDS

RDS

RDS

RDS

RDS

RDS

RDS

RDS

RDS

RDS



PROYECTO, OBRA O SERVICIO

EXCEPCION - RESOLUCION 15-08 SOBRE COMPRA Y
CONTRATACION DE PASAJE AEREO, COMBUSTIBLE Y RDS$
REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR =

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
(98%)

Durante el trimestre comprendido entre abril y junio de 2025, el Departamento de
Comunicacion de la Direccion General de Bellas Artes (DGBA) continué fortaleciendo su
labor institucional mediante una estrategia articulada de difusion, visibilidad y
posicionamiento del quehacer artistico y cultural que impulsa la DGBA en todo el territorio
nacional. Las acciones desarrolladas respondieron a la misiéon de comunicar de manera
eficaz y creativa los programas, proyectos y actividades de las diferentes dependencias,
escuelas y compaiiias que conforman esta entidad.

Este informe recoge los principales resultados obtenidos durante este periodo, desglosando
el alcance de los contenidos producidos, la cobertura mediatica lograda, el crecimiento en
plataformas digitales, asi como el apoyo brindado a eventos y a la proyeccion de la imagen
institucional. Asimismo, se identifican buenas practicas, retos enfrentados y propuestas de
mejora con miras a seguir consolidando una comunicacién publica que acerque cada vez
mas las Bellas Artes a la ciudadania.

POSICIONAMIENTO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

En este segundo trimestre, la Direccion General de Bellas Artes continud consolidando su
posicionamiento en la opinién publica a través de una amplia presencia en medios impresos
y digitales, alcanzando una cobertura destacada en la prensa nacional.

Las distintas actividades desarrolladas por la institucion generaron un total de 295
publicaciones en medios de comunicacion, lo que evidencia no solo el dinamismo de la
agenda cultural, sino también el creciente interés de los medios por el quehacer artistico
promovido desde Bellas Artes.

Una de las iniciativas con mayor impacto mediatico fue la temporada del Ballet Nacional
Dominicano con la obra Bofero, una produccion inspirada en el universo visual del artista
colombiano Fernando Botero.



Esta puesta en escena recibio elogios por su propuesta estética, su vestuario artesanal y la
calidad interpretativa del elenco. La obra fue ampliamente difundida en mas de 30 medios
de comunicacion, entre ellas resefias en diarios de circulacion nacional como Diario Libre,
El Dia, Listin Diario, El Nacional, Acento y medios digitales.

Durante el Mes de la Danza, Bellas Artes también logré una cobertura sostenida con
actividades como la reposicidn de la obra contemporanea Link, presentada por la Compafiia
Nacional de Danza Contemporanea. Esta celebracion generé mas de 50 publicaciones en
medios que valoraron tanto la calidad de las propuestas.

Otro evento de gran visibilidad fue la conmemoracion del 85 aniversario de la Direccion
General de Bellas Artes, ocasion en la que se organizo la exposicion colectiva Arte en
Bellas Artes en la Galeria Nacional. Asimismo, se celebrd el 70 aniversario del Coro
Nacional Dominicano con un concierto especial en el Teatro Nacional. Ambas actividades
fueron resefiadas por la prensa en mas de 60 notas informativas.

Durante este periodo también se realizaron importantes actos de reconocimiento
institucional. Entre ellos, el homenaje al escritor, dramaturgo y viceministro Giovanny
Cruz Duran, quien fue declarado Estudiante de Honor de la Escuela Nacional de Arte
Dramatico. Ademas, se celebro la entrega del Premio Eladia de Cuello, donde los primeros
lugares fueron ocupados por estudiantes de las escuelas de Bellas Artes. A esto se sumo la
jornada institucional sobre ética y gestion conductual en la administracion publica,
organizada por Bellas Artes en coordinacion con otras entidades del sector. En conjunto,
estas actividades produjeron mas de 40 publicaciones que reforzaron la imagen
institucional como una entidad comprometida con la excelencia, el servicio publico y la
formacion de jovenes en el &mbito cultural.

En el ambito educativo, tuvo una notable repercusion el programa lanzado para acercar a
estudiantes de liceos y universidades al teatro y las artes, una estrategia orientada a crear
nuevas audiencias e incentivar vocaciones artisticas dirigida por Haffe Serulle. A esto se
sum¢ el anuncio de dos nuevas escuelas de Bellas Artes, una en Las Terrenas y otra en
Santo Domingo Este. Ambas iniciativas fueron resefiadas en mas de 35 medios, destacando
la expansion territorial de la institucion y su compromiso con la democratizacion del acceso
a la formacion artistica.

La cantidad y calidad de las publicaciones alcanzadas en este trimestre reflejan un
fortalecimiento evidente del posicionamiento publico de la Direccion General de Bellas
Artes. A través de una programacion diversa y una estrategia de visibilidad efectiva, la
institucion logré colocar sus principales iniciativas en la conversacion mediatica y
reafirmar su mision de impulsar, proteger y proyectar las artes dominicanas en todos sus
lenguajes.



Cuadro Comparacién de Publicaciones - DGBA 2024-2025

4t trimestre

2024 107 B B
lertrimestre +80 (en relacion o
2025 187 con 2024) t74.8%
24 trimestre +108 (vs. 1.° 0
2025 295 trim. 2025) +58%

UNIDAD DE MEDIOS DIGITALES
(Redes Sociales y Portal Web: bellasartesrd)

La unidad de Medios Digitales, del departamento de Comunicaciones de la DGBA, se
encarga de disefar, planificar e implementar las estrategias en materia de comunicacion
digital, manejando las plataformas digitales de la DGBA, con enfoque estratégico y tactico
para proyectar los servicios que ofrece la institucion, su imagen e identidad y, a la vez,
mantener informados a los ciudadanos internos/externos.

Durante este periodo, la unidad ha realizado aproximadamente unas 700 publicaciones,
logrando proyectar asi con éxito las actividades, los servicios, la imagen y la identidad de
la institucion, manteniendo a la vez informados a los ciudadanos, tanto internos como
externos, asegurando una comunicacion efectiva y accesible.

Con el fin de optimizar la visibilidad y el impacto de estas plataformas, se recomienda
revisar las estrategias de contenido visual para hacerlas mas atractivas e interactivas.

Asimismo, sugerimos iniciar la puesta en ejecucion de la campafia “Bellas Artes en
Movimiento”, propuesta en el informe general, final, del pasado afio 2024, en la cual
exploraremos nuevas estrategias que permitiran un mejor seguimiento de las métricas de
interaccion y retroalimentacion, con el objetivo de mejorar la experiencia de los usuarios.

La constante innovacion en el enfoque de comunicacion digital es clave para seguir
consolidando la presencia de la DGBA en el entorno digital y en la percepcion publica de
sus respectivas actividades.



A continuacion, detallamos las métricas correspondientes a cada medio:

INSTAGRAM

Nuevo seguidores: 3,016 mil

Total de seguidores: 44,500 atualmente
Visualizacoes: 1.460,415 millones
Alcance: 149,198 mil

Interaciones com el contenido: 52,6 mil
Clics en el enlace: 289 mil Visitas: 22,5 mil

FACEBOOK:

Nuevos seguidores: 35

Total de seguidores: 2,728 actualmente
Alcance: 7,779 cuentas alcanzadas
Visualizaciones: 30,014 mil
Interacciones com el contenido: 1,290
Visitas: 1.2 mil

PAGINA WEB:

Durante este periodo, y en cumplimiento con los lineamientos establecidos por la Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (OGTIC), se inicié el proceso
de migracion del portal institucional a una nueva plataforma de alojamiento. Como parte de esta
transicion, la version anterior del portal fue deshabilitada, lo que impide la disponibilidad de las
métricas correspondientes a ese intervalo de tiempo.

YOUTUBE:

Vistas: 9,525 mil
Horas de reproduc

TIKTOK

Visualizaciones de las publicaciones: 7,033
Visualizaciones del perfil: 287

Me gusta: 133

Comentarios: 10

Veces compartido: 3

Total de seguidores: 451

Nuevos seguidores: 50 en este periodo



OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION
(100%)

La Oficina de Acceso a la Informacion (OAI) de la Direccién General de Bellas Artes
(DGBA) opera bajo los principios de la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion
Publicay el Decreto 130-05, con el objetivo de garantizar el derecho ciudadano a acceder
a informacion veraz, oportuna y completa.

Nivel de Satisfaccion:

La OAI alcanzo6 un 99.89% de satisfaccion en el servicio durante el trimestre, superando
el 95% registrado en periodos anteriores.
Este logro refleja la calidad en la atencion a solicitudes y la profesionalidad del equipo.

Portal de Transparencia:

El portal de la DGBA se posicion6 en el 9° lugar entre 227 instituciones evaluadas (enero-
diciembre 2024), destacando por su actualizacion mensual y cumplimiento de
la Resolucion 02-2021 de la DIGEIG. Los datos divulgados incluyen ejecutorias
presupuestarias y gestion institucional, garantizando accesibilidad permanente.

Datos del Portal de Transparencia (2025)

Mes % Logrado
Enero 99.79
Febrero 99.93
Marzo 99.93

Abril 99.22

Mayo En proceso
Junio En proceso

Solicitudes de Informacion:

En el periodo Abril-junio 2025, se tramitaron 171 solicitudes mediante
medios presenciales, correo electronico, fisicos y en el Sistema Unico de
Acceso a la Informacion Publica (SAIP) durante este trimestre.



Solicitudes del SAIP (abril-junio 2025)

Cantidad Cantidad IT{‘E‘;‘I;‘E:S&‘*
Abril 58 1 dias
Mayo 53 1 dias
Junio 60 1 dias

Sistema 3-1-1

Durante el trimestre, no se registraron reclamos, quejas o sugerencias.
El sistema opera como canal para denuncias, aunque en este periodo no hubo casos relevantes.

Sistema 3-1-1 (abril-junio 2025)

Recibidas Contestadas Pendientes

Quejas 0 0
Reclamaciones 0
Sugerencias 0 0
Otras 0 0
Total 0 0

Logros y Eventos Destacados:

Certificacion NORTIC A3 2014: Recibida en junio 17 2025, validando estdndares de
seguridad en la gestion documental de los Datos Abiertos de la DGBA.

Participacion en actividades institucionales:
Participacion el curso de la OCDE, basado en las politicas de integridad y anticorrupcion.
Participaciéon en el taller Prevenciéon de Practicas Colusorias en los Procesos de

Contrataciones Publicas, impartido en la DIGEIG, en colaboracion con la Comision
Nacional de Defensa de la Competencia (PROCOMPETENCIA



La CIGCN estuvo impartiendo una charla de "Prevencion de Riesgo de Corrupcion en la
Administracion Publica", Impartido por la DIGEIG.

La Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) de la
Direccion General de Bellas Artes (DGBA) se uni6 a las actividades organizadas por la
Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), bajo el lema
#JuntosSomosIntegridad, participando en la realizacion de charlas y conferencias.

En el marco de la Semana de la Etica, la Direccién General de Bellas Artes (DGBA), a
través de su Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
y en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos, celebr6 el Dia Nacional de la
Etica Ciudadana, conmemorado en honor al expresidente Ulises Francisco Espaillat.
Durante la actividad, los colaboradores participaron en una dindmica reflexiva alrededor
del "Arbol de la Integridad", compartiendo pensamientos y compromisos éticos orientados
a fortalecer la cultura de integridad institucional.

Desafios y Perspectivas:

Nuestro mayor desafio en la Oficina de Acceso a la Informacion de la DGBA es mantener
la informacion actualizada y accesible para los ciudadanos, en cumplimiento con la Ley
200-04 y su reglamento de aplicacion 130-05, asi como gestionar eficientemente las
solicitudes ciudadanas y mejorar continuamente la calidad del servicio.

Migracion del Portal de Transparencias:
Proceso en curso hacia la plataforma WordPress, coordinado con la OGTIC, para mejorar
accesibilidad y cumplir con la renovacion de la NORTIC A2-2023.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES Y AREAS COMUNES

Desde el departamento de servicios generales, se ha logrado realizar un calendario de
actividades de mantenimiento y reparaciones de las diferentes areas de la cede central y las

dependencias, logrando asi mantener y preservar las edificaciones y sus infraestructuras.

El mantenimiento de los jardines que son un referente de la institucion, las salas de eventos,

las escuelas y academias, resaltando las ultimas inversiones de parte del gobierno central,



lo que nos compromete a mantener en perfecto estado estas obras danto los mantenimientos

preventivos oportunos para preservar estos locales.

Como unidad interactiva y de apoyo en sentido general se ha logrado desplegar un gran
operativo de reparaciones en las escuelas del interior, en donde se han realizado labores de
pintura, electricidad, albafiileria, plomerias y otros problemas que han afectado estas areas

de estudio en las provincias y el distrito.

Jean Marie Periche
Encargada Departamento de Planificacién y Desarrollo




EVIDENCIAS




Concierto
Tesoros de la patria

23 DE ABRIL

Concierto de
Gala 85
Aniversario del
Coro Nacional

25 DE JUNIO




Clase magistral




va.tor‘o Nacronal de Musica &

Taller q-
Composicion

de Jazz

Contemporaneo




