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ormacié éna
|Capitulo 10216 MINISTERIO DE CULTURA
Subcapitulo 01 MINISTERIO DE CULTURA
|Unidad Ejecutora 0005 DIRECCION GENERAL DE BELLAS ARTES
Misién D llar y pror la ion y formacicn artistica especiali: da a nivel nacional, asi como it Isar la gestion y difusién de las bellas artes inie en sus dif (P garantizando su disfrute y acceso tanto dentro como fuera del territorio
nacional.
Visign Consolidarnos como el mdximo i r ble dela ion artistica esp da a nivel l, fola lencia en la d ia impartida en nuestras escuelasy academias de Bellas Artes; al tiempo que somos reconocidos como el mayor

gestor y difusor de las bellas artes dominicanas, con el ejercicio de calidad de las compaiilas artisticas profesionales.

1. Contribucién a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico: 2 :fhe ek : £ S : P - o : : DESARROLLO SOCIAL
| objetivo general: 258 e identidad nacional en unmundoglobal i } - & i ¢ e ; o
Objetivo(s) especifico(s): 262 el desarzollo deta industels cultural O e R R AR
ormacion del Programa
{Nombre: 13 Fomento y Desarrollo de la Cultura
Descripcion: Hace referencia a la formacion en educacion formal que reciben los di en las dif iplinas del arte y fa cultura general
Beneficiarios: Estudiantes inscritos

el porcentaje de egresados en formacion artistica y cultutal.

nanciera

Indicadar
; : Gy ]
6353 Publico en General recibe ESTUDIANTES INSCRITOS
fon artistica ializad: 653,027,387.00 154,442,979.00 109,533,145.40 0.00% 1677%
0.00%
|Producto: 6353 Publico en General recibe formacion artistica especializada
Descripcion del producto: Hace referencia a la formacion en educacion formal que reciben los estudiantes en las diferentes disciplinas del artre y la cultura general.
Logros alcanzados: Podemos indicar que basado en la progr ién que tenit en el tril pudi el 70.93% de la meta propuesta. o -
Causas y justificacion del desvio: No teniamos personal en compras debido ya que quien estaba encargada de ese departamento renuncio y la cuota nos fue asignada en marzo. ( 5
VI, Oportunid j £ :
VI Oportunidades de Mejora _ﬂ_-.___g_::—- %
g8 e
m
Lograr obtener el personal adecuado en el area de compras y tambien trabajar para que las cuotas se nos asignen a tiempo. w
*
DIVISION DE i
Nota: Las secciones III, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de prog ivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora PRESUFUESTO ™~ :




