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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

|Institucion: Direcclon General de Bellas Artes

[Cantidad de Servidores: 839

|Teléfonos:809-667-0504 ]

Titular de la Institucion: Marlanela Sallent

|s«;lur Gubernamental: Desconcentrado

V’Iﬂllﬂ
Web:www.bellasartesrd.gob.do

Objetivo General:

Artistica

. Gestion y difusion de las Artes,

Activid
ad no.

Actividad

Producto 1 - Cultura de integridad.

Descripcion de la actividad

Medios de verificacion (evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

de Jos principios éticos y valores do integridad.

Periodo a A

realizarse

Cantidad de personas

Recursos

-Fotografias y videos promocionando
la campania
Econdmicos: RDS 18,900.00
. - -Circular promocionando Ia campana | :
Sumarse a la campafia por ka Intagridad de DIGEIG iy il ‘ p.ﬂm' ks e -Captura de pantalia de las redes et Techoldgicos: Compuiaora,
f 4D SinC on en la campafia por la Integridad desarrollada por la S Talse. realizadas CiGeN Todo al afto 1 2000 ciimara, redes sociales, correo
stk DIGEIG, reafirmando nuestra compromisa con | °C Joctionkcos promocionanda |-Cantidad de servdores : institucional DGBA: Comision de
Inscribirse en [ campa Dominicana i €rrupEion. (goorminicanaSinCormupeién T MO publicos impactados Integridad, Departamento de
campania comnicaciones
-Lista do participantes
-Fotografias y videos promocionando
la campafia
i Econdmicos: RDS 10,500 00
-Circular promocionando la campafia [-Campafia desarrollada ; ;
Grear campafia institucional de sensibiizacién y | Omenta’ una cultura institucional basada, en los {4 g de pantalla do las redes.  |-Cantidad de socializaciones [Facrilopleot: Compliadon,
valores, la integridad, la transparencia y la c&mRDS ara, tedas sociales, cortea
2 |promocién transversal de los valores institucionales Stics acha ba: o o sociales realizadas CIGCN Todo el afia - 2,000 insiit DGBA Comision de
por una cultura de integridad DGBA : -Correos elecirenicos promocionando | -Cantidad de senvidores Integridad, Departamenta de
ia campafia publicos impactados oy
-Lista de participantes.
Econémicos: RD$ 32,100 00
“Talleres la implementacién de mecanismos de s;:;:d':‘":‘l‘;;’;‘;‘ ."“:a"‘“l’::::::::"' Y5 Convocatorm '53’::’:‘;“" Noomizacicres Tecnolégicos: Compitadora,
rvidor Hdny -Li A 3 T 1 oyect i
3 induccion sobre integridad a fos nuevos servidores. | Eo T O LT en guiar su Lista de participantes iy CIGCN odo el afio 4 50 priset i Humanos:
dasempefio dentro de la institucian, publicos impactados Capaciacion de HRHH‘. faciltader
3er Econdmicos: RD$ 3,000 00
4 |Crear programa interno de formacién para a Planificar programa da _Programa interno de formacién _Programa interno de ki Trimestre y i s ;m";;mm;
integridad continua en vakores éticos. y de integridad formacién realizado 4to Husmanos; Comiaidn da Integriiad,
Trimestre flﬁmme.
i Econémicos: RDS 2,700 00
Camplstar con do dingida [Imp de ftacién para Fomiine y veioos, -Cantidad de soctalizaciones Tecnolégicos: Computadora,
5 |afos servidores piiblicas que fortalezcan fa cultura |fortalacer la cultura do integridad y ef cumplimiento | PSSl realizadas CIGCN Todo ol afio 4 158 proyector Humanos: Capacitacion
de integridad y of cumplimento normativo do las normas on los servidores plblicos. e -Cantidad de servidores o RRHH, Comisién de Integridad,
publicos impactados faciltadores
Formental una la cultura de integridad, en nuestra. Econdmicos: RD$ 2,300 00
“Completar con programas de dirigido |inati madiante p de _‘Z"“‘“":;‘ﬁ ol -Cantidad da socializaciones Tecnalogicos: Computadora,
& | alos servidores pablicos que fortalezcan la cultura |continua qua garanticen el conocimiento y _u‘:h ‘: i realizadas. CIGCN Todo el afo 4 150 pr Humanos: Comisién de
do infegridad y el cumplimiento normativo® cumphmiento de las normas, valores y buenas PRy -Cantidad de servidores Integridad, faciltadores, Deplo
pricticas publicos impactados Capacitacion de RRHH
Producto 2 - Compromisos de alta direccién por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Cumpl (CIGCN), por la institucionalizacién del Sistemna
Integridad. da Intagridad y sus
Asistencia a la MAE y Equipo do Alta A
Asistr a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la Brindar apoyo a la alta gerencia durante el proceso |gerencia en la suscripcion y ﬁm"ﬁ'"'c,"" ROS2,00000
5 umanos: Comisidn de Integridad,
¥ scbre el Comp do firma, validacion y adapeion del Compromisa [ resolucion sobre el Compromiso 2do 4
7 CIGCN : 1 30 Alta Gerencia Tecnolégicos:
da Integridad y P dela de Integridad y Prevencion de la de Integridad y Trimestire Pyarslaglbicsn
Corrupcion Administrativa Corrupcian Prevencion de la Cormupcion docimaning ﬂ‘unln d
Administrativa
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Asistencia ala MAE y Equipo de Alta

|Econdmicos: 2,800.00 Humanos:

Asistira ln MAE y Equipo de Altagerencia en la £ ¢ gerencia en la adopcion de las Comisién de Integridad, Alta
8 |adopeion da las Directrices do peoedic g popeli Sl de e Bieadrices 98 | Diroctrices de Integridad para Cargos ciGEN ?r:;ema 20 Gerencia Tecnolégicos:
Cargos da Alto Nivel y Equipa de Alta Gerencia da Alto Nivel y Equipo de Alta Computadora, cotreo institucional,
divulgacin y aplicacion institucional Ber  documentos digiales
Fotografias y videos firmando ol
c o RD$6.700.00
Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso Realizar un 8cto institucional donds la maama -Captura de pantalla de las redes Acto de lectura y frma del Humanos: Comisién da Integridad,
9 |porla integridad de la mixma lodos pul el comp por la |sociales. & a0 m{w ICIGCN 1er Tnmestre 150 equipo de apoyo logistica,
los. servidores pablicos de 1a institucién integridad. -Convocatoria G Tecnalégicos:
-Lista de participantes Camara, proyeclor, redes sociales
Audmrth[rmdolammmmlmdad sea Supervisar que la fuma del Compromiso por la Econdmicos: RD$2,000 00
roalizada conforme al detida proceso, adjuntando los Integridad se ejecuta segin el procedimienta e -Auddtoria elaborada por la Humanos: Cormisién de Inlegridad
10 | o rexos que forma parte def . Gonlorme Jacido y que se adj : los | Auditoria firmada por fa CIGCN CIGCN CtecH T Frinibtrt 13 Tecnalégicos: Computadora,
al documento estandanzado anexos coffespondientes. impresara, archivo digital
- Econémicos: RD$S,000
Asistir a reunionas trimestrales con la mxma Listado de participantes, - ' 2
11 [Pt areuniones trmestrales do coordinacion en toridad a fin de articular, revisar y planificar fas | -Informe de temas sociakzados. '"é“m e Row d_mm. o laasw Ter, 2do, 3ery 1 P G“""";:“. T'”"mf;;i"':‘:ff"’“-
materia de integridad con fa Maxima Autoridad acciones estratégicas relacionadas con la -Folas il Ata Trimestre i3 siojaticr Sore
integridad institucional -Correos <
Elaborar iz fonal ita dar
| —— 1 del dokas [segy et A roins Deﬂ’l‘“‘ﬂh - Econdmicos:RD$ 1,300.00
12 |obligaciones da los sujeios obigados a presentar [Declaracién Jurada de Bienies por 108 sujelos x::;““ Simsbgoey R Lufaton G |ciceN tor Trimestie 5 Hnarna: G He
| declaracion jurada de bienes sbligados, conforme @ los requisitas logales ieifticional
vigentes
Prﬂmh!-mdcwmudﬂmumm Dbjma-muﬂlrpmmhﬂﬂﬂd- P ¥y dades p de pl y difusién de los
con entasls en Debida Diligencia ﬂmdﬁmﬂhmhmw
Elaborar ¢ implementar un plan de sccibn para - Plan de accion de riesgos Plan de accion realizado Econdmicos: RDS 2,000 00
13 Plan de de accidn de batamiento de riesgas prevenir y mitigar riesgas les asociados ClGCN Todo sl aflo 10 Humanos:CIGCN Tecnolbgicos:
conductuales de cormupcian a la cormupeion (Este plan de tratamiento serd  |-Lista de participantes Computadora, procesador de texto,
enviado ala DIGEIG) base de datos redes sociales.
Ecanémicos:RD$1,100.00
Realizar svaluaciones penddicas sobre los riesgos | wo. o, g riesgos Humanos: CIGCN, equipo lécnica
14 Seguimiento y monitores de riesgos conductuales de |conductuales asociados a practicas de cormupcian, g Mapa de ol k CIGCH Todo el afa 10 de riesgos Tecnolégicos:
cormupcibn a fin de implementar medidas oportunas de | Computadora, software de andlisis
provencién y control (Escel u otro), base de dalos
institucional
- Informe de implementacién del lnforma realizado. Econémicos: RD$3,000.00
15 |Evelunciona i implementacitn de modelo do s ol A S |08k S gemScn e R Maizdoriesgesde  [iscn 2doy 4t i HRmarceCIIoH, st 0o
gesban de riesgos conductual gestitn 0 enla _ Matriz de il ™~ Il‘:::.d:;r:uas de corrupcidn Trimestre <tk a. Excol,
upch e seguimiento
Listada da participantes Borrador de polibca realizada .
Tallor formative sobre la nueva Ley de Compras y |l taller inchurd fa de los p -C _Cantidad de sccializacionss Ecandmicos: "D'“:“l .
15 |Convataciones, orientado a fortalecer las cambios normativos, los procedimientos - Fotos realizadas iGN tery 2do - M‘“ by "“:“'Tm"”‘. gty T
las del personal do en los las dades de los actores |- Correas Cantidad de servidores trimestre ""‘“m_ baieot:
procesos de adquisicién pblica. institucicnales - Agenda del taller publicos impactados Institucional, I:_’m““ '
- Borrador de la politica i
- Econémicos: RD$5.000
Prosentar y difund la poliica da Debida Diigencia | e - PR Lanzamiento de la poiltica de e G i INGOE,
17 |Lanzamiento de la politca de Debida Diligencia entre los servidores publicos, promovienda su -Fotos. Debida Diligencia realizado CIGCN 2do Trimestre 584 W wf:“‘f m“c
conocimiento y aplicacian en la insttucion. _Correos . rades .ln:hbu. :urru‘u
institucional
Realizar peridicat i6n tado -Cantidad i | sl
sesiones perk s de difusiin y List de participantes. antidad de socmlizacionss Humanos: Comisién de Integridad,
- ?:&ﬂf;?ﬁ”‘&;”m“.“mﬂ capactackn sobre la poliica do ébca profesional, |-Convocatoria reaizadas il — ) equipo écnico y de capackacion
i e 2 s con el fin de reforzar su comprensian y aplicacion  |-Fotos. -Cantidad de servidores Tecnalégicas: Compuladora,
Kbl ¥ e ! I -Carreos piblicos impactados correo institucional, malerial
audiovisual
T 4 - Politica de dy omm:s.wm‘m-mmmyMMy«wmumymammmmam.m.wmmy
o JABAIG:KIE :mmmwmmmm-mnmnm




Econémicos:RD$ 7,200.00
Capacitar a los maestros de las escuelas y -Convocatoria ~Cantidad de socializaciones Humanos CIGCN, faciktadores.
4o |Tatler de induccién para la mplementacion del academia de la DGBA, en la aplicacion del Codigo. [-Lista de parti realizadas. R s s i extemos
Codigo de Integridad ¥ Gonducta yio su oquivalente |da Integridad y Conducta, mediante talleres de  |-Captura de pantalla de las redes | -Cantidad de servdores. Maleriales/Tecnolégicos:
induceién practicos y participativos. sociales publicos impactados Prayeclor, computadora, papeloria,
redes sociales, camara
Instalacion de buzon fisico de
"“w"h‘n"lt;i"l’l‘;"“"‘ estandarizado. e, fisico de denuncia
Implementacin del buzén fisico de denuncia ciudadana instalado
I szt gl Activida reakzada. _‘-an-:- participantes GCIGEN todo el afia 640 Realizado
-Fotos
-Cofreos
: ; Econémicos: RO 17,900 00
R e e oo o~ |Lstado d participantes, Gantidad de socializaciones Cini of GG il
44 |Sociahzacién permanente sobro resolucién 052024 FEEL R el g -Convocatoria realizadas — e i comunicacion y capactacién
de buzdn fisico de denuncia ciudadana. Yido "“M.l R ’du"'ﬁ""‘ ) Folos Cantidad de servidores Materiales Tecnolégicas:
-Correcs. ublicos impactados. redes sociales, correo|
ciudadanas. pibli | institucional, material audiovisual
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